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Fredagen den 13 mars 2020 
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Fredag den 20 mars 2020 Första mötet…

• VGR sammankallande och deltar gör ledande 
representanter från kommunalförbund, näringsliv, 
arbetsmarknadens parter och myndigheter 

• Syfte: Dela nulägesbilder, koordinera egna och 
andras insatser, erbjuda forum för nationella 
aktörer samt vara tydliga mot målgrupp som 
drabbas

• Veckovisa korta avstämningar under pandemin.

• Fokus; arbetsmarknad, näringsliv, kollektivtrafik, 
kultur, social hållbarhet

• Internt inom VGR sjösätts 
krisledningsorganisation där regional utveckling 
ingår. Regional utvecklings ledningsgrupp startar 
veckovisa pulsmöten. 

• Löpande rapportering till politiken

= Tydligt syfte, enkel struktur för 
samverkan, tillit och förtroende, 
gemensamma bilder
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Fredag den 27 mars 2020





Göteborgsposten 3 juni 2020

Västsvensk samling myntas och 
flera frågor tar plats i vårt forum 

Perspektiv på omställning med 
annan ”sense of urgency”

En mobilisering och ett stort 
engagemang för vår nya regionala 
utvecklingsstrategi 2021-2030

Beslut våren 2021



Ökat tempo i den gröna 
omställningen med stora 
etableringar i fokus

• Arbetat med förberedelser inför Northvolts 
etablering och AB Volvos etablering startar 
på allvar våren 2021

• Drog nytta av arbetssätten vi startat under 
2020 – internt, externt och med politiken 

• Bärande arbetssätt - särskilt sammansatta 
grupper med mandat, täta löpande 
avstämningar för att klara förutsättningar 
som förändras

• Kvalificerad analys/utredningsfunktion nära 
kopplat till arbetet





Kraftsamling elektrifiering – en del av regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland 2021-2030



Västsvensk samling i Stockholm i november 2023
Fokus: den industriella gröna omställningen 
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Här skriver du in sidfot

Accelerate! The Evolution of the 21st Century Organization - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=Pc7EVXnF2aI


Vad har vi lärt oss...från kris till omställning

Arbetet med ”wicked problems” och målkonflikter kräver inte 
komplexa arbetssätt

• Dela nulägesbilder och analyser – fånga olika perspektiv och 
synliggör beroenden

• Tillit och förtroende – förutsätter prestigelöshet och intresse

• Det interna teamet avgörande för välfungerande extern samverkan

• Think big, start small and act now (and learn fast)

• Och perspektiv på samhällsomvandling…



Fågelmyran 
10 december 1924
- Stor guldfyndighet ”även från världssynpunkt äro mycket 

betydande”
- Margareta Lundberg säljer sin mark 
- Bjurliden blir Boliden och Tage William-Olsson fick uppdraget 

att planlägga ”mönstersamhället”
- 1925-1930 flyttar 1 200 personer till Boliden
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