Att halla nasan over vattnet
eller surfa pa vagen — hur
kan man anvanda en kris

som havstang for utveckling?




Forandring ar utgangspunkten
- men sallan linjar.

STRATEGISK GLIDNING

MATT AV FORANDRING

KONKURS

Antal ledjurssplds per 100 km
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Kalla: Gerry Johnson




Krisen Oppnar for forandring
"Never |let a good crises go to waste”

Halla nasan over ytan

* Foretagsstod till krisbranscher

* Fokus pa att komma tillbaka till
kontoret

* Stad till Flygplatsen
* Tat nustatistik, parera, reaktivt

Surfa pa vagen

* Nyforetagarinsatser

* Fokus pa nya arbetssatt

* Arbetsmarknadsforstoring, 6dehus
* Nya semestervanor, resmonster

* Positiva signhaler, agera



Sammanfattningsvis...

e Arbetssatt for standig forandring, 1as inte fast systemen, rekrytering
e System for svaga signaler, analys snarare an matning

* Framsynsarbete, for beredskap

* Verktyg for att halla fast de langsiktiga fragorna i nuet.



