SAMVERKANDE, LARANDE OCH
INNOVATIVA ORGANISATIONER

- SA SKAPAR VI EN MYLLA FOR ATT VAXA OCH UTVECKLAS TILLSAMMANS
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KOMPLEXA SAMHALLSUTMANINGAR OCH OKAD
OSAKERHET KRAVER SAMVERKAN OCH NYA
LOSNINGAR
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AMYGDALA

MINSKAR TILLGANGEN TILL VAR TANKANDE DEL AV HJARNAN
MINSKAR KREATIVITET

MINSKAT KOGNITIVT TANKANDE

SER ALLT MER NEGATIVT

BLIR BEGRANSADE | VARA PERSPEKTIV

BLIR vx" R INSIKTSFULLA

‘} L OSS MER INFORMATION
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« ATT KANNA TILLHORIGHET
FIVE WAYS - ATT VARA GIVMILD
T0 - ATT VARA AKTIV

WELLBEING - ATT REFLEKTERA

« ATTLARA NAGOT NYTT




VI MASTE SKAPA TRYGGA, INKLUDERANDE OCH
JAMLIKA LIVSMILJOER SOM VI LANGTAR TILL




VAD AR FRAMTIDENS ARBETSPLATS
SOM DU LANGTARTILL?



FRAMTIDENS ARBETSLIV

Tungviktare varnar holag for
att lyssna pa BCG

Boston Consulting Groups utspel om distansarbetets
mardromseffekter vacker skarp kritik. En rad

- | e foretagsledare, konsulter och forskare uppmanar nu
BCG:s Sverige-vd Erik Flinck varnar for fsljderna av arbetsgivare att ignorera konsultjattens rad om

"hybridmodellen", dvs mixen av distansarbete och arbete pa ° o .
kontoren. Enligt BCG tappar féretagen i utveckling, dessutom atercange till kontoren.

tar projekten langre tid plus att det blir dyrare. Foto: Jack
Mikrut / Pontus Lundahl, TT

Distansarbete ger FRAMTIDENS
ARBETSPLATS?

katastrofresultat: ”
Plagsamt tydligt”

Publicerad: 2 december 2022, 19:12

= Linnea Bolter
kj Text




4 av 5 vill jobba
fran en tredje
arbetsplats visar
studie pa 10 000
personer fran 19

lander

Darfor ar nya kontoret varken
hemma eller pa jobbet

Bild: Fredrik Sandberg/TT

Manga talar om det nya distansarbetet efter att pandemin slog
klorna i Sverige och viirlden. Men nu visar en undersokning fran
Accenture att fyra av fem vill arbeta [ran “en tredje arbetsplats™.
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SAMVERKET G platsen fér det

? ovuntade matet dar nya Synergie
skapas meyjqn olika aktorer
ig sektor ol

DESIGN, KULTUR, RITUALER
AKTIVITETER, METOD-
OCH PROCESSTOD

- ALLT HAR BETYDELSE!
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En neutral och jamlik plats

Tillganglig och anpassad
Stamgaster

En lag profil och avspand stamning
Ett hem utanfor hemmet

Den huvudsakliga aktiviteten ar
samtal

En plats vi sjalva valjer att ga till

En plats dar vi far nya perspektiv och
kan tanka nytt!



Manifestet

SAMVERKET ar platsen for det ovantade motet dar nya synergier
skapas mellan olika aktorer inom offentlig sektor och dar vi
starker den kollektiva intelligensen.

Vi drivs av nyfikenhet och av att utmana status quo eftersom det
ar nodvandigt for att mota framtidens komplexa utmaningar.

Genom transparens, tillit, mod och kreativa samtal, skapar vi en
meningsfull och inspirerande fristad for samhallsutveckling

SAM
VERKET
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GEMENSAMMA
RITUALER OCH

AKTIVITETER

FRUKOST VARJE ONSDAG

WEDNESDAY WELLNESS




BB
\° 7

H STARKA BAND

. A\ £ ¢
«.q s ;
/ ‘:’i
! | .
‘ 4 y : I ‘
I_




Hur gor ni? Erfarenhetsutbyte
dar initiativtagaren har en
utmaning som man vill fa goda
exempel pa hur andra har |6st,
eller bara belyst ur andra
perspektiv. Fragestallaren
formulerar fragan men alla
deltagare ar vdlkomna att bidra
till innehallet.

Samverkansfika

Vi samlas kring samhalls-
bryggaren vid Rastplatsen och
pratar en stund.

Djupdykning / Temadag

Vi viger en hel dag at ett visst
amne, fragestallning, roll, etc.
Olika workshops kombineras
med fria samtal och majlighet
att skapa nya tunna band.

Lagereldssamtal

En dialog pa ett givet tema, men
inte formulerat i en specifik
fragestallning. Deltagarna pa plats
avgransar —eller vidgar — sjdlva
amnet genom sina respektive
bakgrunder och intressen.

Samskapande mo6te/ Workshop
Kreativt, interaktivt mote med
det specifika syftet att skapa
nagot nytt — en prototyp, vilda
idéer eller kanske en
fragestallning infor ett framtida
mote.

Utbildning

Ar du eller din organisation riktigt
bra pa nagonting — en metod, ett
verktyg eller nagot annat? Hall en
utbildning, en workshopserie
eller kanske ett webbinarium.

®
s

Sa gor vi! (Larande
lunch/Fikasnack)

Vill du dela med dig av nagot,
kanske ett extra aktuellt amne
eller en utredning,
forskningsrapport, etc? Hall en
kort presentation foljd av
fragestund, kanske over
medhavd lunch eller fika.

Transparenta méten
Tillsammans blir vi smartare.
Alla moten som sker i de 6ppna
ytorna pa Samverket ar 6ppna
och transparenta for alla att
lyssna in pa om man ar nyfiken.
Kanske man till och med vill
bidra med en tanke, erfarenhet
eller reflektion som kan bidra
till motet?

SAM
= VERKET
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Har kan da hila ugnet

och tysinaden for att

fordupa dig | elt amne,

sCka eflar svaren och

skiva i lugn och ro, Mar » ogen tid all mediteras, roliakiera

¢ v Lysta plals or alt X och bearbeta alla intryck Har kan
kunna koncentrera sig du stiracka ul ph en yogamalla och

DEN UTFORSKANDE T T
SKOGSSTIGEN

NATIONALPARKEN

& Och nyula av gronsha
och vixtighet, 1a ott avekit mdle pd
tuman handg eder | mindre grupp. Has
PAgAT diskussionor iring clia &minen

- VARDET AV METAFORER OCH LIKNELSER : e e

det krealiva arbelo du Astadommyt
under dagen

- DEN INNOVATIVA PROCESSEN INBYGGD | MILJON

HINDERBANAN

Hiar & W kreativa och sphnar idder och
ngar ph vim tmaningae. Har uighr vi
frén de globala hatbarh.
RASTPLATSEN uimanngarna v moler | viira
cecsssssscsncsssss organsationer, M omvandia vi hinder
Har samias octh misslyckanden 1§ Igheter och
Och tar en ko lacande. Mar bygger vivan keativa arbele
vi cch samialar, wfokterar och bygger £ Uit och mod. Tisammans gor ¥

socala rela er OCh BIL. Hir starker v skihag
varandra och ddar batieviemna o at .
kunna ta o435 an fler somplexa b )
uimaningas och wdra tl ot
Blomatrande och lrygat samhale
Bocs b s LAGERELDEN
Har finner s utrymme atl hyssna in clka
beralielser om behov, Wmanngar och
o mojighater, Hir & mannsian
PRO OTYPA skapen, vara w0ster och dalogen
dol Centrala. Mar bygger v var kollekiva
nioligans och saiar st v fAr mad fler
nyanser, perspe och nskier king
behov och ulmanngar
UTSIKTSPLATSEN
Har ar plaisen diir du Dickar framal
och 3pejar Ul Over andskapet Mar
farcdu ¥ MYOn &y vad W

gemensamt har skapal. tankar
idder och losningar vi jpbbal med
Har tir du aven on framdiblick kring
vad som hander den nivmasto tiden

VERKET

STOCKHOLM




KRAVER TID, PENGAR OCH MODET ATT VALJA BORT
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Konceptet Samverket

Bilden nedan sammanfattar de olika byggstenarna som utkristalliserats under
pilotprojektet och som nu tillsammans utgor konceptets fundament.

Gemenskap Co-working _ Co-leamning Gemensamt larande

. Kollektiv intelligens och larande inom
offentlig sektor

. Gemensam omvarldsbevakning och
scenariobeskrivningar

. Utbildning

. Socialt kapital inom det offentliga

. En “tredje"arbetsplats som komplette-
rar kontoret och hemmet

. Okad maojlighet till ett mer flexibelt ar-
betsliv

Co-creating

Samskapande

. Nya lésningar pa vara gemensamma
organisations- och samhallsutmaningar

. Utforska och utveckla l6sningar pa det som S A M
idag hamnar i mellanrummet >

2 VERKET




ROSTER OM
SAMVERKET

"Tillit och trygghet, allas asikter och perspektiv ar
tillatna, hogt i tak”

"Samverket skapar mindre personberoende i den egna
organisationen”

"Informella vagar gor att allt gar snabbare projekt
kunde startas pa en vecka som skulle tagit flera
manader”

"Kreativ miljo dar jag bygger nya relationer”
"En fri motesplats”

"Jag ser pa samhallsutmaningarna ur andra perspektiv
idag”

"Arliga djupa samtal”
"Ingen fragar om min titel och roll vilket &ar sa skont”
"En plats fri fran positionering”

"Kanner starkare sammanhang till hela offentlig
sektor”

"Jag ar bland tankare och far nya perspektiv och
stimulans”
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SAM

=~ VERKET

PATENT OCH
REGISTRERINGS
VERKET

asadd s

[}
Tillvaxtanalys ) STATSKONTORET

Myndigheten for tillvixipolitiska
urvirdaringar och analysar

VINNOVA

Sveriges innovationsmyndighet

EXPERIO

Nationell samordnare y .

Agenda 2030 5:2525.2" % Sida
JAMTLAND

aMATLAHD ' LIDINGO STAD

e

Eskilstuna

¥ Linsstyrelsen
kommun

vl Jimtlands lin

Vo

Migrationsverket

ARBETSMILJO
VERKET

& TRAFIKVERKET

rORMAS :*

Upphandlings?
myndigheten

Myndigheten for
sambhidillsskydd
och beredskap

a1
| & B |
vy

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

é/f’)\ Skatteverket

Skolverket

¢»> Kronofogden Forsikringskassan Polisen NATUR

VARDS ¢
VERKET &=

i Rl

Malardalens
universitet l J SE

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

KONSTFACK

University of Arts, Crafts and Design

(_ 77 Fossilfritt

\ Sverige

. .. am) .
Samordningsférbundet 41 [ UPPLANDS-BRO o Rk
Stockholms stad STRANGNAS KOMMUN . sl esglrer

KOMMUN

Haninge OSTERSUNDS KOMMUN U Uppsala --§ Stockholms
kommun STAAREN TJIELTE % kommun tﬁ’ stad Lﬁ%ﬁéﬁl

VASTERAS STAD



TILLSAMMANS SKAPAR VI FRAMTIDENS
ARBETSPLATS SOM ALLA LANGTAR TILL!

Niklas Huss

Societal Gardener

mail: nh@niklashuss.se
tel: 0721418139
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