
SAMVERKANDE, LÄRANDE OCH 
INNOVATIVA ORGANISATIONER

- SÅ SKAPAR VI EN MYLLA FÖR ATT VÄXA OCH UTVECKLAS TILLSAMMANS



HUMAN 
GARDENING 
MITT DRÖMYRKE 
GESTALTAT AV AI



VÅR HISTORIA

HUR HAR VI PÅVERKATS?



SVERIGE ÄR ETT AV 
DE MEST 

INDIVIDUALISTISKA 
OCH SEKULÄRA 

LÄNDERNA I 
VÄRLDEN



KOMPLEXA SAMHÄLLSUTMANINGAR OCH ÖKAD 
OSÄKERHET KRÄVER SAMVERKAN OCH NYA 
LÖSNINGAR



AMYGDALA

MINSKAR TILLGÅNGEN TILL VÅR TÄNKANDE DEL AV HJÄRNAN
MINSKAR KREATIVITET
MINSKAT KOGNITIVT TÄNKANDE
SER ALLT MER NEGATIVT
BLIR BEGRÄNSADE I VÅRA PERSPEKTIV

ÖKAR TILLGÅNGEN TILL VÅRA KOGNITIVA RESURSER
BLIR MER KREATIVA
BLIR MER INSIKTSFULLA
TAR TILL OSS MER INFORMATION
SAMARBETAR BÄTTRE



FIVE WAYS 
TO 

WELLBEING

• ATT KÄNNA TILLHÖRIGHET
• ATT VARA GIVMILD
• ATT VARA AKTIV
• ATT REFLEKTERA
• ATT LÄRA NÅGOT NYTT



VI MÅSTE SKAPA TRYGGA, INKLUDERANDE OCH 
JÄMLIKA LIVSMILJÖER SOM VI LÄNGTAR TILL



VAD ÄR FRAMTIDENS ARBETSPLATS 
SOM DU LÄNGTAR TILL?



FRAMTIDENS 
ARBETSPLATS?



4 av 5 vill jobba
från en tredje

arbetsplats visar
studie på 10 000 
personer från 19 

länder



SAMVERKET
STÄRKER DEN KOLLEKTIVA INTELLIGENSEN

EN PLATS FÖR ERFARENHETSUTBYTE, LÄRANDE, 
NYA RELATIONER, SAMVERKAN, INNOVATION OCH SAMHÄLLSUTVECKLING  

samverket.se



ENGAGEMANG
16 %



DESIGN, KULTUR, RITUALER 
AKTIVITETER, METOD-
OCH PROCESSTÖD

- ALLT HAR BETYDELSE!



TREDJE PLATSEN
• En neutral och jämlik plats

• Tillgänglig och anpassad

• Stamgäster

• En låg profil och avspänd stämning

• Ett hem utanför hemmet

• Den huvudsakliga aktiviteten är 
samtal

• En plats vi själva väljer att gå till

• En plats där vi får nya perspektiv och
kan tänka nytt!



Manifestet

SAMVERKET är platsen för det oväntade mötet där nya synergier 
skapas mellan olika aktörer inom offentlig sektor och där vi 

stärker den kollektiva intelligensen. 

Vi drivs av nyfikenhet och av att utmana status quo eftersom det 
är nödvändigt för att möta framtidens komplexa utmaningar.

Genom transparens, tillit, mod och kreativa samtal, skapar vi en 
meningsfull och inspirerande fristad för samhällsutveckling



GEMENSKAP



PSYKOLOGISK TRYGGHET



TRANSPARENS OCH ÖPPENHET



SAMVERKAN
- VÄRDET AV KOLLEKTIV INTELLIGENS, STORYTELLING OCH 

KREATIVA YTOR



GEMENSAMMA 
RITUALER OCH 

AKTIVITETER

FRUKOST VARJE ONSDAG

WEDNESDAY WELLNESS



Teorin om

TUNNA OCH STARKA BAND



Lägereldssamtal 
En dialog på ett givet tema, men 
inte formulerat i en specifik 
frågeställning. Deltagarna på plats 
avgränsar – eller vidgar – själva 
ämnet genom sina respektive 
bakgrunder och intressen.

Hur gör ni? Erfarenhetsutbyte 
där initiativtagaren har en 
utmaning som man vill få goda 
exempel på hur andra har löst, 
eller bara belyst ur andra 
perspektiv. Frågeställaren 
formulerar frågan men alla 
deltagare är välkomna att bidra 
till innehållet. 

Så gör vi! (Lärande 
lunch/Fikasnack) 
Vill du dela med dig av något, 
kanske ett extra aktuellt ämne 
eller en utredning, 
forskningsrapport, etc? Håll en 
kort presentation följd av 
frågestund, kanske över 
medhavd lunch eller fika.

Transparenta möten
Tillsammans blir vi smartare. 
Alla möten som sker i de öppna 
ytorna på Samverket är öppna 
och transparenta för alla att 
lyssna in på om man är nyfiken. 
Kanske man till och med vill 
bidra med en tanke, erfarenhet 
eller reflektion som kan bidra 
till mötet?

Samskapande möte/ Workshop
Kreativt, interaktivt möte med 
det specifika syftet att skapa 
något nytt – en prototyp, vilda 
idéer eller kanske en 
frågeställning inför ett framtida 
möte.

Samverkansfika
Vi samlas kring samhälls-
bryggaren vid Rastplatsen och 
pratar en stund.

Djupdykning / Temadag
Vi viger en hel dag åt ett visst 
ämne, frågeställning, roll, etc. 
Olika workshops kombineras 
med fria samtal och möjlighet 
att skapa nya tunna band.

Utbildning
Är du eller din organisation riktigt 
bra på någonting – en metod, ett 
verktyg eller något annat? Håll en 
utbildning, en workshopserie 
eller kanske ett webbinarium.



COMMUNITY
GARDENER 
”MANAGER”



DEN UTFORSKANDE 
SKOGSSTIGEN

- VÄRDET AV METAFORER OCH LIKNELSER

- DEN INNOVATIVA PROCESSEN INBYGGD I  MILJÖN

UTFORSKA INSIKT IDÈ PROTOTYPA



KRÄVER TID, PENGAR OCH MODET ATT VÄLJA BORT



FOKUS PÅ LÄRANDE INTE  
MISSLYCKANDE

KRÄVER TID FÖR ANALYS, ÅTERKOPPLING OCH LÄRANDE





RÖSTER OM 
SAMVERKET

”Tillit och trygghet, allas åsikter och perspektiv är 
tillåtna, högt i tak”

”Samverket skapar mindre personberoende i den egna 
organisationen”

”Informella vägar gör att allt går snabbare projekt 
kunde startas på en vecka som skulle tagit flera 

månader”

”Kreativ miljö där jag bygger nya relationer”

”En fri mötesplats”

”Jag ser på samhällsutmaningarna ur andra perspektiv 
idag”

”Ärliga djupa samtal”

”Ingen frågar om min titel och roll vilket är så skönt”

”En plats fri från positionering”

”Känner starkare sammanhang till hela offentlig 
sektor”

”Jag är bland tänkare och får nya perspektiv och 
stimulans”



Nationell infrastruktur som behöver hållas 
ihop digitalt och fysiskt

ETT NÄTVERK AV INNOVATIVA 
COWORKINGHUBBAR FÖR OFFENTLIG SEKTOR 
TILLSAMMANS MED NÄRINGSLIVET



MEDLEMMARNA



TILLSAMMANS SKAPAR VI FRAMTIDENS 
ARBETSPLATS SOM ALLA LÄNGTAR TILL!

Niklas Huss
Societal Gardener
mail: nh@niklashuss.se
tel: 0721418139
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