= Ostmanland

Regional utvecklingsstrategi

VISION

Region Ostmanland strévar efter att vara en dynamisk och hallbar region dar
invanare, néringsliv och miljé trivs och utvecklas. Vi stravar efter att bli ledande
inom innovation, utbildning, kultur och hallbarhet.

Mal och prioriterade omraden

2.1 Hallbar tillvaxt och konkurrenskraft
Framja och stddja en hallbar tillvaxt i naringslivet genom att frdmja innovation,
entreprendrskap och digitalisering.

Utveckla och diversifiera naringslivet for att skapa fler och battre arbetstillfallen.
Starka regionens konkurrenskraft genom att investera i infrastruktur, logistik och
tillganglighet.
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2.2 Kompetens och utbildning

Férbattra utbildningssystemet genom att framja livslangt larande och
yrkesutbildning som ar anpassade till arbetsmarknadens behov.

Stddja och framja forskning och innovation inom hdgre utbildning och samverkan
mellan naringsliv, universitet och hogskolor.

Attrahera och behalla kompetent arbetskraft genom att erbjuda attraktiva arbets-
och boendemiljoer samt goda magjligheter till personlig och professionell
utveckling.

2.3 Hallbar miljé och resurshantering

Arbeta for en hallbar och klimatsmart region genom att minska klimatpaverkan
och framja 6vergangen till férnybar energi och resurseffektivitet.

Bevara och utveckla regionens natur- och kulturmiljoer for att framja biologisk
mangfald och skapa attraktiva livsmiljoer.

Framja cirkuldr ekonomi och atervinning fér att minska avfallsmangden och
frAmja resurshushallning.

2.4 Attraktiva livsmiljoer och kultur

Utveckla och starka regionens attraktivitet genom att erbjuda bra boendemiljGer,

tillgang till natur och friluftsliv samt ett rikt kulturutbud.

Framja jamstalldhet och inkludering genom att skapa majligheter for alla invanare
att delta och vara delaktiga i samhallsutvecklingen.

Sakerstélla god infrastruktur och service inom hélso- och sjukvard, dldreomsorg,

skola och omsorg for att skapa trygga och hallbara livsmiljoer.




Strategiska atgarder och samarbete

3.1 Utveckla naringslivet och innovationen

Stodja och stimulera féretagande och innovation genom att erbjuda finansiellt
stdd, radgivning och utbildning.

Skapa natverk och samarbetsplattformar for att framja kunskapsutbyte och
samverkan mellan naringsliv, forskning och off

Effekter for medborgarna

Okad sysselsattning och battre arbetstillfallen: Genom framjandet av innovation,
entreprendrskap och diversifiering av naringslivet skapas fler och battre
jobbmoajligheter for medborgarna i regionen. Detta ger 6kad ekonomisk trygghet
och mojligheter till personlig och professionell utveckling.

Battre utbildningsmojligheter: Genom att férbattra utbildningssystemet och framja
yrkesutbildning anpassad till arbetsmarknadens behov ges medborgarna
moijlighet att skaffa sig relevanta kunskaper och kompetenser. Detta 6kar deras
chanser till anstallning och karriarmagjligheter.

Hallbar och attraktiv livsmiljo: Strategin syftar till att skapa attraktiva livsmiljder
genom att bevara och utveckla natur- och kulturmiljéer, erbjuda tillgang till natur
och friluftsliv samt framja kulturutbudet. Detta ger medborgarna en battre
livskvalitet och mdjlighet till rekreation och avkoppling i en hallbar miljo.




