
Regional utvecklingsstrategi

Region Östmanland strävar efter att vara en dynamisk och hållbar region där 
invånare, näringsliv och miljö trivs och utvecklas. Vi strävar efter att bli ledande 
inom innovation, utbildning, kultur och hållbarhet.


VISION

Mål och prioriterade områden

2.1 Hållbar tillväxt och konkurrenskraft

Främja och stödja en hållbar tillväxt i näringslivet genom att främja innovation, 
entreprenörskap och digitalisering.


Utveckla och diversifiera näringslivet för att skapa fler och bättre arbetstillfällen.

Stärka regionens konkurrenskraft genom att investera i infrastruktur, logistik och 
tillgänglighet.




2.2 Kompetens och utbildning 
Förbättra utbildningssystemet genom att främja livslångt lärande och 
yrkesutbildning som är anpassade till arbetsmarknadens behov.

Stödja och främja forskning och innovation inom högre utbildning och samverkan 
mellan näringsliv, universitet och högskolor.

Attrahera och behålla kompetent arbetskraft genom att erbjuda attraktiva arbets- 
och boendemiljöer samt goda möjligheter till personlig och professionell 
utveckling.


2.3 Hållbar miljö och resurshantering

Arbeta för en hållbar och klimatsmart region genom att minska klimatpåverkan 
och främja övergången till förnybar energi och resurseffektivitet.

Bevara och utveckla regionens natur- och kulturmiljöer för att främja biologisk 
mångfald och skapa attraktiva livsmiljöer.

Främja cirkulär ekonomi och återvinning för att minska avfallsmängden och 
främja resurshushållning.


2.4 Attraktiva livsmiljöer och kultur

Utveckla och stärka regionens attraktivitet genom att erbjuda bra boendemiljöer, 
tillgång till natur och friluftsliv samt ett rikt kulturutbud.

Främja jämställdhet och inkludering genom att skapa möjligheter för alla invånare 
att delta och vara delaktiga i samhällsutvecklingen.

Säkerställa god infrastruktur och service inom hälso- och sjukvård, äldreomsorg, 
skola och omsorg för att skapa trygga och hållbara livsmiljöer.



3.1 Utveckla näringslivet och innovationen 
Stödja och stimulera företagande och innovation genom att erbjuda finansiellt 
stöd, rådgivning och utbildning.

Skapa nätverk och samarbetsplattformar för att främja kunskapsutbyte och 
samverkan mellan näringsliv, forskning och off


Strategiska åtgärder och samarbete

Ökad sysselsättning och bättre arbetstillfällen: Genom främjandet av innovation, 
entreprenörskap och diversifiering av näringslivet skapas fler och bättre 
jobbmöjligheter för medborgarna i regionen. Detta ger ökad ekonomisk trygghet 
och möjligheter till personlig och professionell utveckling.


Bättre utbildningsmöjligheter: Genom att förbättra utbildningssystemet och främja 
yrkesutbildning anpassad till arbetsmarknadens behov ges medborgarna 
möjlighet att skaffa sig relevanta kunskaper och kompetenser. Detta ökar deras 
chanser till anställning och karriärmöjligheter.


Hållbar och attraktiv livsmiljö: Strategin syftar till att skapa attraktiva livsmiljöer 
genom att bevara och utveckla natur- och kulturmiljöer, erbjuda tillgång till natur 
och friluftsliv samt främja kulturutbudet. Detta ger medborgarna en bättre 
livskvalitet och möjlighet till rekreation och avkoppling i en hållbar miljö.


Effekter för medborgarna


