


Förväntat resultat 

•  Ökad kunskap om den gröna omställning som pågår i näringslivet, och 
hur den samspelar med regionens utveckling som helhet. 

• Ökad kunskap om regionens roll i omställningen – verktyg och metoder, 
regulatoriska förutsättningar. 

• Fördjupad insikt i målkonflikter som kan uppstå i skärningspunkten mellan 
hållbarhets- och tillväxtperspektiv, och vägar att hantera dessa. 

• Utvecklad samverkan, både internt mellan olika sakområden, och mellan 
regionen och andra aktörer lokalt, regionalt och nationellt.



Ett forum för lärande 
om regional utveckling



Kunskaps- och kompetensutveckling inom regional utveckling

Ägare: Sveriges regioner, Tillväxtverket, Vinnova

En neutral arena – flernivåsamverkan i praktiken 

Vi möter 600-700 regionala utvecklare varje år!

Reglab



Region Dalarna
Region Gotland
Region Gävleborg
Region Halland
Region Jämtland Härjedalen
Region Jönköpings län
Region Kalmar län
Region Sörmland
Region Norrbotten 
Region Skåne
Region Stockholm
Region Kronoberg

Region Uppsala
Region Blekinge
Region Värmland
Region Västerbotten
Region Västernorrland
Region Västmanland
Västra Götalandsregionen
Region Örebro län
Region Östergötland

Tillväxtverket
Vinnova

Reglabs medlemmar



Tillväxtanalys
ESF-rådet      
Boverket     
Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhälsfrågor, MUCF 
Myndigheten för yrkeshögskolan
Trafikverket
SCB
UKÄ
Storsthlm
Folkbildningsrådet
Mälardalsrådet
Norrbottens kommuner
IF Metall
Boråsregionen, Sjuhärads 
kommunalförbund
Distriktssentret (NO)

Nordregio
Centrum för regional analys, GU
Centrum för forskning om hållbar 
samhällsförändring, KaU
Centrum för kommunstrategiska 
studier, LiU
Institutionen för stad och land/SLU
Avdelning stadsbyggnad, Chalmers
Förvaltningshögskolan, GU
Sveriges kommuner och regioner
Sweco strategy 
WSP Sverige analys & strategi

Ramböll management consulting

Oxford research

Reglabs partner



Reglabs
kärnvärden

Ö Delaktighet

Ö Nyfikenhet

Ö Öppenhet

Ö Ömsesidig nytta



Reglab 

samtal
Ö Vi tar tillsammans ansvar för 
läprocessen.

Ö Värdesätt olikhet – andras 
perspektiv! 

Ö Var generös! 

Ö Ha respekt för varandra och det 
du får höra i gruppen



Vilka finns i rummet? 

• IF Metall
• Region Dalarna
• Region Gotland
• Region Halland
• Region Jämtland Härjedalen
• Region Kalmar län
• Region Kronoberg
• Region Norrbotten
• Region Skåne
• Region Stockholm

• Region Sörmland
• Region Värmland
• Region Västerbotten
• Region Västernorrland
• Region Västmanland
• Region Östergötland
• Region Örebro län
• Reglab
• Sveriges Kommuner och 

Regioner

• Sweco Sverige AB
• Tillväxtverket
• Trafikverket
• Upphandlingsmyndigheten
• Västra Götalandsregionen



Monica Lejon
Region Norrbotten

Hej!



Incheckning

• Tre och tre från olika bord. 

• Presentera dig och visa ditt foto 
om omställning berätta också 
vad du vill lära dig i det här 
lärprojektet? 

• Byte av grupp efter tio minuter. 
Träffa två nya personer.

catarina.lahti@skr.se

eller

cecilia.hunnershage.sandgren@re
gionostergotland.se

Maila ditt foto

mailto:catarina.lahti@skr.se
mailto:cecilia.hunnershage.sandgren@regionostergotland.se
mailto:cecilia.hunnershage.sandgren@regionostergotland.se


Dagens program

• Europas gröna omställning Caroline Dahlbom, Tillväxtverket  
• Industrins energi- och klimatomställning Klara Helstad, Energimyndigheten  
• Workshop: Vårt gemensamma lärande  
• Fika  
• Att lyckas med samhällsomvandlingen Magnus Lindmark, Umeå universitet  
• Samtal: Den gröna omställningen kräver nya sätt att samverka. 
• Middag La Bottega  Småbåtshamnen 2c, Luleå



Caroline Dahlbom
Tillväxtverket

Hej!



Klara Helstad
Energimyndigheten

Hej!



Dags att prata
• Vad är det som inte händer i din 

organisation som du vill ha 
hjälp med under lärprojektet? 

• Vad har din organisation för 
utmaning? 

• Vad har du för utmaning?

• Vad vill vi lära oss tillsammans?

Mentikod: 2272 2518
www.menti.se

• Vad vill du lära dig mer om/ha 
hjälp med under lärprojektet?

• Vad vill du dela med dig av 
under lärprojektet?  

Menti



Magnus Lindmark
Umeå universitet

Hej!


