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Industrins utmaningar

 Den grona omstallningen

* Elektrifieringen

- Digitaliseringen
 Teknikutvecklingen

* Cirkular ekonomi

* Globala konkurrensen
 Majlighet - inte begransning
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Industrin skapar arbetstillfallen

- Ett urval av de etableringar som ér planerade
(Juni 2023)

Northvolt, Skelleftea: 5000
H2 Green steel, Boden: 1500
Putailai Newe energy, Sundsvall: 1900
Northvolt, Borldnge: 1000
Northvolt, Visteras: 1000
Cake, Stockholm: 600
NKT, Karlskrona: 600
Koenigsegg, Angelholm: 300
Freyer Battery, Svenljunga: 3000
Volvo Cars, Skovde: 500
Volvo Cars/Northvolt, Goteborg: 3000
AB Volvo, Mariestad: 3000
Synsam, Ostersund: 200
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Hur paverkar det IF Metall
och vara medlemmar?

« Jobben forandras och utvecklas

* Det livslanga larandet

- Okad konkurrens skapar behov av battre
omstallnigsmajligheter

- Okad delaktighet och utdkad samverkan
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Hur moter IF Metall forandringarna?

Utveckla regional samverkan inom
viktiga omraden for industrins och
vara medlemmars konkurrenskraft

* Utveckling
* Tillvaxt
* Sysselsattning
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Vad vill vi att Regional samverkan ska leda till

for vara medlemmar?

- Starka vara medlemmars
anstallningstrygghet genom att utveckla
industriforetag och arbetsuppgifterna
parallellt med kompetensutvecklingsinsatser

« Genom att starka medlemmarnas kompetens
okar omstallningsformagan vid ofrivillig
arbetsbrist.

 Genom ett strukturerat hallbarhetstank
medverka till att arbeten som erbjuds inom
industrin ska gora att anstallda ska kanna
motivation att vilja, kunna och aven orka
jobba ett helt arbetsliv.
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Regionala samverkans- och
stodstrukter inom IF Metall

* |IF Metalls avdelningar inom en sa kallad NUTS2
geografi samverkar inom fragor som har barighet pa
arbetsmarknad och naringslivspolitiska omraden.

* En aktiv part inom industrins utveckling
* Regional utvecklinsansvarig - en vag in till IF Metall
« 2023:

« Tre omraden och 15 IF Metallavdelningar aktiva

« 2026:
- Atta omraden och 34 IF Metallavdelningar
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Vill du veta mer?

Hor av dig till oss

Peter Severinsson

Ombudsman Arbetslivsenheten

Ansvarig for regional samverkan samt utveckling inom arbetsmarknad och
naringslivsfragor

peter.severinsson@ifmetall.se

08/786 80 00 N
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