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Förslag från Reglabs medlemmar inför 2024 
 
 

Processledarkompetens 

Idé 

Att verka i en organisation med uppdraget att samordna och leda det regionala utvecklingsarbetet 

har sina utmaningar. Ett exempel på det är att leda utan att styra. Ett annat kan vara att få många att 

samverka i en gemensam riktning utan att det alltid finns "extern finansiering". En 

kompetenssatsning där vi hjälps åt att rusta utvecklingsledare, strateger med kunskap och tidigare 

vunna erfarenheter. Möjlighet att lära sig hantverket att leda/samordna regionala 

utvecklingsprocesser.  

Syfte och övergripande mål 

Rusta utvecklingsledarna/strateger i deras uppdrag som mycket handlar om att leda processer i 

komplexa sammanhang. 

Målgrupp 

Utvecklingsledare i regionala uppdrag. 

Kontaktperson 

Ingmar Ångman, Region Örebro län 

 


