


Inriktningsmal for perioden 2023-26

e Reglab ska via larande och utbyte bidra till kompetens- och

kunskapsutveckling for hallbar regional utveckling.

e Reglab ska via larande och utbyte bidra till kompetens- och
kunskapsutveckling for starkt flernivasamarbete, bade
sektorsovergripande och mellan nivaer, inom omradet regional

utveckling
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Ater till kirnan —
for att skapa okad hallbarhet i Reglabs verksamhet:

“Reglab dr ett gemensamt forum fér Idrande, analys och benchmarking,
men ocksa ett “labb” ddr man tillsammans kan experimentera med nya
metoder och idéer. Reglabs kansli ska inte prioritera att bygga upp egen
sakkompetens, utan framfér allt fungera som igangsdéttare och facilitator
med god kdinnedom om medlemmarnas behov. Ett engagerat deltagande
fran medlemmarna ér grunden for verksamheten. Att medlemmarna dr
aktiva i framtagandet och ledningen av ldrprojekten, och spridningen av

resultaten, dr en av de viktigaste framgangsfaktorerna.”

(Reglabs projektplan 2, 2011) LAB



Strategi for att na inriktningsmalen for perioden 2023-26

e Hogt engagemang fran medlemmarna i genomforande av och deltagande i aktiviteter

under verksamhetsperioden.

e Utveckla former for medlemmarnas ledning av Reglabaktiviteter, t ex “expeditioner” for

att utforska ett avgransat omrade.

e Larande och vidareutveckling av former for flernivasamarbete for hallbar regional

utveckling — bade med myndigheter och den lokala nivan.

e Erfarenhetsutbyte och utveckling av det forlangda larandet — det vill saga hur
deltagarna kan omsatta larande fran Reglabaktiviteter till utvecklingsprocesser i sina egna

organisationer och samhallsnytta i regionerna.
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Reglabs nyhetsbrev

Maila ett uppdaterat excelark pa alla i din organisation spm ska ha nyhetsbrevet till

\

i
J
i


mailto:emma.ejermark@skr.se

Fran styrelsemotet 13 september

* Reglab i framtiden
o Reglab som experimentyta
o "Bevara frirummet”
o Bidra till samhallsutveckling — larande
o Reglab har metoderna — resultat och nytta i fokus
o Regioner: Ga fran strategier till gbrande
o Kompetensutveckling: Utvecklingsledare

* Ny partner: Upphandlingsmyndigheten

e Diskussion: Impact innovation
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Aktiviteter 2023

Larprojekt — Naringslivets grona omstallning

Larprojekt — Masterclass: Leda omstallning
* Studiecirklar

e Arskonferens 2024

* Natverk — RUS, Analytiker, Utvardering

* Innovationsindex

e Nytt format: Provrum

L AB
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Aktiviteter 2023

e Studiecirklar
o Komplexitet
o Regionboken
o Aliregional utveckling
o Framsyn
o Repris: Al i regional utveckling
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Regionala exempel
behovs!

Ekonomisk utveckling

Platsens | . Identitet, historia, rotter.

betydelse ,‘

Motesplatsen — platsen
som verktyg

Platsen som inte finns

LAB



Aktiviteter 2023

Larprojekt — Naringslivets grona omstallning

Larprojekt — Masterclass: Leda omstallning
* Studiecirklar

e Arskonferens 2024

* Natverk — RUS, Analytiker, Utvardering

* Innovationsindex

e Nytt format: Provrum

L AB
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Nytt format: Provrum

SYFTE

‘» Stodja den strategiska
utvecklingen

“+ Gemensam kunskapsutveckling

' . Eff'ekt‘ivisera utvecklingsarbetet
~— nagra gar fore, sprlder

resultatet
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Nytt format: Provrum

¢ Tid: 2-6 manader
2023-24 Utveckling.
Tva provrum/ar.
Teamskanél for
provrumsforslag.
' Minst tva deltagande regioner,
~och en provrumsledare — kdr
igang! |
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Mycket snack
& mycket verkstad
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