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Förslag från Reglabs medlemmar inför 2024 
 

Navigera lärande i komplexa system 

Idé 

Hur kan vi bygga in ett kontinuerligt, lyhört lärande i våra organisationer? 

Syfte och övergripande mål 

Bli bättre på att inhämta och omsätta kunskaper och erfarenheter i framåtriktad handling. Vilka goda 

exempel finns? Hur lär vi bäst av varandra, både inom och utom vår egen organisation? Bidrar till att 

bygga upp en lärande organisation och nödvändigt för att nå både regionala och nationella mål, t.ex 

inom klimat, demokrati, folkhälsa. 

Målgrupp 

Utmaningen delas av alla i Reglab (och alla som påverkas av omställningsprocess) 

Kontaktperson 

Maja Blomqvist maja.blomqvist@regionjh.se. Region Jämtland Härjedalen 

 

mailto:maja.blomqvist@regionjh.se

