Navigera larande i komplexa system

Idé

Hur kan vi bygga in ett kontinuerligt, lyhort larande i vara organisationer?
Syfte och 6vergripande mal

Bli battre pa att inhdmta och omsatta kunskaper och erfarenheter i framatriktad handling. Vilka goda
exempel finns? Hur lar vi bast av varandra, bade inom och utom var egen organisation? Bidrar till att
bygga upp en ldrande organisation och nédvandigt for att na bade regionala och nationella mal, t.ex
inom klimat, demokrati, folkhalsa.

Malgrupp
Utmaningen delas av alla i Reglab (och alla som paverkas av omstallningsprocess)
Kontaktperson

Maja Blomqvist maja.blomqgvist@regionjh.se. Region Jamtland Harjedalen
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