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Förslag från Reglabs medlemmar inför 2024 
 

Metodutveckling för det regionala kompetensförsörjningsuppdraget 

Idé 

I det regionala utvecklingsuppdraget har kompetensförsörjningsuppdraget och dimensionering av 

gymnasieutbudet blivit en större del. Utöver det bredare uppdraget att samordna och koordinera 

kompetensförsörjningsarbetet ingår sedan något år att bedöma regionens kompetensbehov inom 

privat och offentlig sektor på både kort och lång sikt. Det finns stora förväntningar på regionerna från 

samverkansparter, kommuner och politik som ibland är svåra att möta. Utmaningen förstärks av att 

många regioner och allt fler branscher har en allt större kompetensbrist. Ett lärprojekt kan underlätta 

ett helhetstänk för kompetensförsörjningsarbetet, t ex genom att minska stuprören och minska det 

”glapp” som ibland finns mellan t ex näringslivsutvecklings- och kompetensförsörjningsarbetet. 

Syfte och övergripande mål 

Syftet med lärprojektet är att öka lärandet såväl inom som mellan regionerna om hur det regionala 

kompetensförsörjningsuppdraget kan tydliggöras och hur regionerna kan hitta gemensamma 

strategier och verktyg i arbetet.  

Målet med lärprojektet är att deltagarna dels får medverka till ökat kunskapsutbyte mellan 

regionerna och att deltagarna fler/nya verktyg att använda i det regionala 

kompetensförsörjningsarbetet. 

Målgrupp 

kompetensförsörjningsstrateger och chefer inom området (men också andra deltagare kan vara 

aktuella) 

Kontaktperson 

Jonny Gahnshag, enhetschef, Näringslivsenheten. Region Dalarna 

 


