Reglab Medlemsgruppsmaéte 28 mars 2023

Narvarande: Mattias Nylander, Region Kalmar lan, Susanne Sahlin, Region Vasternorrland,
Magdalena Berglin, Region Gavleborg, Clara Zakariasson, Tillvaxtverket, Henrietta Schonenstern,
Region Sérmland, Henrik Andréasson, Region Uppsala, Lotten Carlsson, Region Ostergétland, Peter
Friberg, Region Jonkdping, Maria Jakobsson, Vastra Gotalandsregionen, Ulrika Bertilsson, Region
Halland, Anders Unger, Region Kronoberg, Eva Getzman, Region Orebro, Helena Hanno Enochsson,
Region Dalarna, Elin Nirjens, Region Jamtland Harjedalen, Carola Medelid, Region Norrbotten, Anna
Raman, Region Skane, Sandra Svennberg, Region Varmland, Catarina Lahti, Eva Moe (sekr), Emma
Ejermark och Cecilia Hunnershage Sandgren, Reglab.

Inledning

Catarina halsade alla valkomna och presenterade de senaste nytillskotten till Reglabs kansli: Emma
Ejermark som &r administrator och Cecilia Hunnershage Sandgren som ar inlanad fran Region
Ostergdtland pa 50%, for att jobba med larprojektet Gron omstéllning. Eva Moe ar tillbaka som
processledare efter sin sjukskrivning.

Gruppen checkade in med en genomgang av nulaget inom regional utveckling i hela landet.

Reglabs verksamhet — nulaget

Kansliet berattade om vad som hént sedan forra medlemsmotet.

—  Arskonferensen i Goteborg blev en harlig comeback efter tva digitala ar. 330 deltagare,
mycket god stamning och ett uppskattat véardskap fran Vastra Gotaland med manga
kulturinslag. Deltagarna gav hela programmet bra betyg, inte minst de 22 larpassen fran
medlemmar och partner.

—  Nésta arskonferens blir den 7-8 feb 2024 i Jonkdping.

—  Catarina har diskuterat det kommande larprojektet Organisatoriskt larande med cheferna i
Regional kontakt. Regionutvecklingsdirektérerna ar mycket positiva till satsningen, som ska
rikta sig till mellanchefer och arbetsledare.

—  Planeringen har startat for Masterclass: Styra och leda for hallbar omstéllning, en fortséttning
pa Regional brytningstid. Eventuellt kommer detta larprojekt att samordnas med
Organisatoriskt larande.

—  Under aret pagar en utveckling av Reglabs webb och Reglab play. Emma Ejermark
projektleder detta.

—  Efter sommaren startar larprojektet Gron omstallning: naringsliv. Larprojektet fokuserar pa
det territoriella perspektivet for regionens roll i néringslivets omstéallning: Vilka
forutsattningar finns och vilka konsekvenser har det for regionens sociala, ekonomiska och
ekologiska hallbarhet?

— | januari sjosatte Reglab ett nytt format: Studiecirkel, en individuell kompetensutveckling for
medarbetare. Vi fordjupar oss i ett aktuellt &mne genom att l&sa en bok, se en film eller lyssna
pa en podd tillsammans. | januari diskuterade vi boken Komplexitet; den 21 april laser vi
Regionboken, och den 8 september Framsyn — att planera for osdkerhet. Studiecirklarna ar
digitala.

—  Yiterligare ett nytt format planeras under aret: medlemsledda piloter — se diskussionen nedan.

— | januari hade Reglab ett seminarium om Innovationsindex 10 ar, ca 40 personer deltog. |
diskussionen fanns en tydlig 6nskan att driva innovationsindex vidare, men ocksa att gora en
oversyn av indikatorerna. En arbetsgrupp har bildats for att jobba med 6versynen.



—  RUS-natverket har planerat fyra traffar under éaret, nasta gang den 10 maj. Deltagarna tar ett
stort ansvar for att planera och genomféra tréffarna.

—  Analytikernatverket traffas nasta gang den 30 maj i Stockholm.
— Utvarderingsnatverket planerar for en tematisk serie under 2023-24 om utvardering av
komplexa samhéllsprocesser. Forsta traffen ar den 25 maj, digitalt.

—  Ekonomi. Reglab har ett ekonomiskt dverskott fran 2022 pa drygt 1 miljon kr, pga
sjukfranvaro pa kansliet och installda aktiviteter under forra aret. Styrelsen har godkant att
overskottet ska anvandas till forstarkning av kansliet genom medlemsinlan, och utveckling av
Reglabs webb.

Mer information om alla aktiviteter finns pa Reglabs webb.

Workshop: Piloter
Vid tidigare moéten har medlemsgruppen efterlyst ett nytt format for piloter/expeditioner dar
medlemmarna tar ett storre ansvar for genomfdérandet. | en workshop diskuterade medlemsgruppen hur
dessa piloter kan se ut:

- Vad skulle en pilot kunna handla om?

- Vilket resultat forvantar man sig fran en pilot?

- Vad skiljer piloten fran andra regionala samarbeten? Vad skiljer den fran larprojekt?

— Hur ska piloten organiseras — ledning, finansiering, administration?

- Vilket stod behover piloten fran Reglabs kansli?

Medlemsgruppen var enig om att piloterna ska fylla ett annat behov dn nuvarande larprojekt — de ska
vara mindre i omfang, snabbare och enklare att genomfora och ha karaktéren av testlabb och
forsoksverksamhet” — nagra provar och lar, for att sen dela resultatet med 6vriga medlemmar.

VAD — exempel pa innehall:
e Al och visualisering som verktyg i samhallsutveckling
o Cirkularitet i ndringslivet.
e Hur jobbar vara nordiska grannar, t.ex. med krisverksamhet?
e Lardomar fran de senaste kriserna. Fiktiva krisscenarier.
e Fullfélja studier.
e FOrdjupning av en rapport.
e En studieresa.

VARFOR — om syfte och férvantat resultat

- Utveckla en metod i en sakfraga, mindre teoretiskt an larprojekten.

- Man testar nagot praktiskt, man far ett resultat av som kan foljas upp och spridas till andra
medlemmar.

- Man tranar tillsammans, satter sig in i ett omrade och producerar erfarenheter snabbt.

- Man provtrycker.

- Piloten kan sondera terrangen for ett larprojekt, eller vara en sido-aktivitet till ett befintligt
larprojekt.

- Piloten kan 6verga till andra Reglab-aktiviteter — de #r en “bubblare”.

— Utvecklar och testa nya arbetssatt.

- Utvecklar medarbetare i att leda processer och expeditioner.

— Handlar framfor allt om det organisatoriska larandet — inte individuell kompetensutveckling.

Hur — om formerna:
- Mindre format, kortare tid och farre deltagare, mer engagemang fran medlemmarna.



Snabbt och enkelt, konkret.

Begransat antal deltagande organisationer — tex tre regioner och ett par andra organisationer.
Viktigt att ha med andra aktérer: kommuner, myndigheter, andra aktorer.

Begransat i tiden, snabbare an ett larprojekt.

Deltagarna gor storre delen av arbetsinsatsen.

Piloten finansieras av de deltagande organisationerna.

Piloterna behdver ha en tydlig ram — syfte, forvéntat resultat, avgransningar — och resurser,
inklusive budget. Man behdver t ex kunna kopa in kunskap.

Viktigt att mata resultat for att forstd om testet ar lyckat — man behdver definiera tecken pa
framgang, proof of concept”.

Piloterna foreslas genom nagon typ av forslagslada — en digital plattform eller en speed-dating
varje kvartal. De som &r intresserade av samma fraga, bildar en grupp.

Resultatet aterrapporteras till Reglab och évriga medlemmar.

Resultatet kan garna vara i poddform, i stéllet for skriftlig dokumentation.

Om stod fran Reglabs kansli:

Metodstod.

Tillgang till en gemensam arena.

Kansliet behdver formulera ramverket: Vad &r en pilot?

Kansliet ska hélla i “forslagslddan” och matcha ihop dem som ar intresserade av samma fraga.
Kwvalitetssékring, piloterna ska ha ”Reglab-niva”.

Vi behover gora “piloter for piloterna” — testa nagra piloter for att se vilka arbetssatt som
funkar.

Kansliets har ett stort natverk — tillgang till forskare mm.

Anviénda Reglab for att sprida resultaten.

Kansliet sammanstaller dokumentationen och aterkommer med forslag pa det nya formatet vid nésta
medlemsmote.

Passion in progress
Andreas Blom, Kollektivet Livet, berdttade hur han som kreator arbetar med piloter och
samhéllsutvecklingsprojekt.

Ovriga fragor
Kommunicera Reglab. Det & manga nyanstallda i regionerna. Det ar viktigt att vi hjélps at att salja in
Reglab till de nya.

Reglab uppdaterar informationsmaterialet som finns pa webben, och sprider tex ppt-bilder om
Reglab.

Medlemsansvariga uppdaterar adresslistorna pa alla i organisationen som ska ha nyhetsbrevet.
Maila emma.ejermark@skr.se!

Vid forra medlemsmotet beréttade Region Vasterbotten: Sa hér arbetar vi med Reglab.

Ndsta mote
Né&sta mote i Medlemsgruppen blir tisdag 26 september.

Samtliga presentationer finns pa Medlemsgruppens webb.
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