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Fran makroekonomi...

Sverige: Lediga jobb
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... till studie- och yrkesval

Lista: Det har ska du plugga om
du vill ha jobb

Har du just utbildat dig till ventilationstekniker eller kock? Da kan jakten
pa arbete ga fort, visar SCB:s stora enkatundersokning dar personalchefer
tycker till om bristyrken.

S“B Kélla: Arbetet



Idag: Flera undersokningar

e Konjunkturstatistik Kor JuI ktur
secmng o otngcen e : over vakanser (KV) 1)211‘( metern

personal i hdlso- och
siukvérd samf tandvard

Foretag och hushall
(®) sveriges oficiella statistik
[ITO——,

Nista publiceing: 20230224

Statistiken baseras pa en urvalsundersskning till

foretag och ger information om efterfragan pa

outnyttjad arbetskraft och lediga jobb fordelat pa
ari region och i

som redovisas 4r antalet lediga jobb, antalet

vakanser, rekryteringsgrad och vakansgrad.

Pedagogisk personal
(lararregistret)

(§) sverigs atcita s

Nistapubcaing 20230404

Statistiken visar antal lérare, andel lrare med

och
antal elever per larare och studie- och yrkesvégledare.

Arbetsmarknadsutsikterna Valz(ande
Tt hésten 2021 rekryterings
statistiken ett allt storre problem

Rekryteringsenkaten 2




3uB

Oversikt ingaende undersokningar

Uppgifts-
Redovisningsgrupper skyldig-
Undersokning Vad som undersoks (antal) Frekvens Urval 2022  het
Konjunkturstatistik + Lediga jobb  Naringsgren (13) Kvartal 14 400 Ja
over vakanser « Vakanser (endast nérings“vet) * Region (NUTSZ) (8) arbetsstallen
» Naringsgren x +1 500 jur.
region (4x3) enheter
Arbetskrafts- « Efterfragan pa arbetskraft « Utbildnings- Ar 7 200 Nej
barometern pa kort sikt grupper (ca 70) arbetsstéllen
« Andel arbetsgivare som upplevt * Yrkeserfarenhet (2)
brist/balans/god tillgang pa
sokande
Arbetsmarknads- - Efterfrdgan pa varor och tjanster | stratifiering: Halvar 16 500 Nej
prognosen pa kort sikt « Lan (21) arbetsstéllen

Efterfragan pa arbetskraft
pa kort sikt
Olika aspekter av arbetskraftsbrist

« Naringsgren (11) +
offentlig sektor




Bristyrken pa kort sikt (ar 2022) i Falun-Borlange FA-region utifran antal
forvarvsarbetande och kénsbalans i yrket idag

Underskéterskor
Grundutbildade sjukskéterskor

Processoperatérer inom tillverkning |
Skétare inom psykiatrisk vard ]
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Systemtestare och testledare I
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Barnmorskor
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Lokforare ]
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Antal férvérvsarbetande
kraftigt kvinnodominerat yrke kvinnodominerat yrke . yrke med jamn kénsbalans
. kraftigt mansdominerat yrke . mansdominerat yrke
Kalla: Arbetsférmedlingens yrkesprognoser, bearbetning av Samhéllsanalys, Region Dalarna
Diagramférklaring: Yrken med férre &n 100 férvérvsarbetande i regionen exkluderas fran analysen.
‘ REGION
DALARNA

Falun-Borléange FA-region bestar av kommunerna Gagnef, Leksand, Réttvik, Falun, Borlénge och Séter.
Ett yrke anses ha kénsbalans om respektive kén utgdr 40-60 %, dominerat om ena kénet utgér 60-80 % och kraftigt dominerat vid 80-100 %.

Kalla: Region Dalarna



v Oversikt prognos = Prognos per utbildning = Matchning = Gymnasiet Komvux = Yrkesh¢ >

Utbildnings och arbetsmarknadsprognos 2035

utbildningsgrupp

Vard- och omsorgsutbildning - gymnasia v
Typ

] Prognos, Efterfragan B statistik, Efterfrigan 0

B erognos, Tillgéng B statistik, Tillgang

Prognos over efterfrdgan och tillgdng for vald utbildningsgrupp
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Utbildningsgrupp Bedomning 2018 Bedomning 2035
Vard- och omsorgsutbildning - gymnasial Inte aktuellt Stor brist

Kalla: Region Stockholm



Antalet forvarvsarbetande bussforare i Gavleborgs lan 2020 fordelat pa
aldersgrupp, kon och om de har en transportutbildning

Aldersgrupper
w

100 50 0 50 100 150 200

Antal forare
m Seriel mSerie2 mSerie3 Serie4

Kélla: Region Gavleborg
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Om utvecklingsarbetet
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Varfor ny undersokning?

UPPGIFTSLAMNANDE STATISTIKPRODUKTION ANVANDNING

Ineffektiv anvandning av resurser, inkl. skattemedel

Oproportionerlig Lagre svarsandelar Nya och forandrade
uppgiftslamnarborda anvandarbehov
- Praktiskt
- Psykologiskt

Okad risk for otillracklig,
Forandrad organisering felaktig eller inte
av HR-fragor jamforbar statistik



3(8

Malsattning

« En samlad undersokning dver arbetsgivarnas
efterfragan pa arbetskraft

« Huvudsakligen en urvalsundersokning

« Undersdkningen ska
- minska den totala uppgiftslamnarboérdan
- om mojligt mota anvandarnas statistikbehov battre an idag.

« Forsta insamling fjarde kvartalet 2023 enligt nuvarande plan



Arbetsprocess

Teori, begrepp och definitioner
Uppgiftslamnarnas forutsattningar
Annonsdata/webbskrapad data

Anvandare och anvandarbehov

Ny EU-forordning (beslut 2023?)

¥

SHB Ny undersokning
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Uppgiftslamnarnas
forutsattningar

« 14 arbetsgivarbesok i samtliga storre
branscher, offentliga och privata

« 1% timmes intervju om nuvarande
respektive mer onskvard uppgiftslamning

- Vissa fragor enklare att lamna svar for
(t.ex. lediga jobb), andra fragor mycket svara
(t.ex. antal med olika utbildningar)

« Kunskap kring anstallda och ekonomi
respektive rekryteringar finns ofta
i olika delar av organisationen
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Innehall i ny undersokning
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Mojliga komponenter ny undersokning

Lediga jobb
"Inte tillfredsstalld efterfragan”

Arbetskraftsbrist/rekryteringsproblem

- Generellt
- Per yrke (troligen urval)

Paverkan pa rekrytering/konsekvenser for arbetsgivare
Varu- och tjansteproduktion, bedomning av utveckling

Anstallda/sysselsatta, bedomning av utveckling
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Konjunkturstatistik over vakanser idag

Lediga jobb

Reglerad i EU-férordningar

Job vacancies = lediga jobb #
# vakanser

| fokus: Arbetsgivarens
"aktiva atgarder” for att
hitta arbetskraft

Tillsattning nu eller langre fram

Vakanser

Obemannade lediga jobb
ett visst datum

Syftar till att spegla inte
tillfredsstalld efterfragan

- Delméangd av lediga jobb
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Lediga jobb, vakanser samt
ytterligare efterfragan

Lediga jobb (aktiva atgarder)

Vakanser Antal som skulle

kunna anstallas
aktuellt datum

(lediga jobb som éar
obemannade aktuellt
datum)
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Fraga 1

Ska "otillfredsstalld efterfragan” forutsatta att
arbetsgivaren aktivt har sokt efter arbetskraft pa referensdagen?
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»Arbetskraftsbrist”

Arbetskraftsbrist vs. rekryteringsproblem
- Uppgiftslamnare: Fokus pa antal sokande vs. fokus pa tillsattning

AG vidtar Rekryteringsprocess
nagon slags atgard avbryts oavsett skal

o—=
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Fraga 2

"Arbetskraftsbrist” — utifran er anvandning,
bor fokus vara pa tillgangen pa sokande eller pa tillsdttningen?



Mojliga komponenter ny undersokning

Lediga jobb

"Inte tillfredsstalld efterfragan”

Arbetskraftsbrist/rekryteringsproblem

- Generellt
- Per yrke (troligen urval)
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Fraga 3

Anvander ni Arbetsformedlingens efterfrageindikator
och uppgifter kring anstallningsplaner, och i sadana fall hur?



Beslut kring...

MALSTORHETER REDOVISNINGS-
GRUPPER

REFERENSTID OCH
FREKVENS

Referenstid
lediga jobb

Lediga jobb Naringsgren

Arbetskraftsbrist/ Region

rekryteringsproblem Referenstid brist

Yrke
Bedomningar
efterfragan/anstallda

Prognoshorisont

Foretagsstorlek

Kvartal/halvar/ar
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Fraga 4

Vad ar prioriterat:

- Mer detaljerad branschredovisning
framfor regional redovisning, eller omvant?

- Vilka yrken eller utbildningar?
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Vad hander nu?

Mejla garna fragor och synpunkter till eeu@scb.se
Intensivt arbete med undersodkningsdesign och insamlingsforberedelser
Mer information langre fram


mailto:eeu@scb.se

