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användning av Regionala 
Trender och Prognoser



Två exempel
• Region Gävleborgs framstegsdag

Var finns jobben 2035 – Hur kan vi arbeta långsiktigt för att få 

en utbildningsmarknad i balans?

• Branschträff Transport

Hur engagerar man arbetsgivarna i en prognos?



1. Kvinnor 

lever längre

3. Ingen 

babyboom än

2. ”Puckel” av 

kvinnor i 

barnafödande ålder

4. Flickor 

som är iväg 

och pluggar

Källa: SCB – Mona-databasen
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65 år 20 år Ack

Källa: SCB – Mona-databasen

Antal som fyller 65 respektive 20 år 2005—2038, Gävleborgs län samt

ackumulerat antal som lämnar arbetskraften från år 2021
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Antalet förvärvsarbetande lastbilsförare i Gävleborgs län 2020 fördelat på 

åldersgrupp, kön och om de har en transportutbildning

Kvinnor Annan Kvinnor Transport Män Annan Män Transport
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Antalet förvärvsarbetande bussförare i Gävleborgs län 2020 fördelat på 

åldersgrupp, kön och om de har en transportutbildning

Kvinnor Annan Kvinnor Transport Män Annan Män Transport



Frågor, funderingar eller reflektioner?




