Finns bristutbildningar?

Region Skanes erfarenheter av regionala
utbildnings och arbetsmarknadsprognoser




Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos i Skane

* Tre ganger har prognosen gjorts dver Skanes lan

« 2012 tillsammans med Lansstyrelsen | Stockholms |an och
Vastra Gotalandsregionen

» 2016 tillkom Ostra Mellansveriges lan forutom Uppsala lan.
« 2022 gjordes prognoser for samtliga lan i1 Sverige
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Erfarenheterna fran forsta prognosen

- Stort intresse
- Manga presentationer
- Arbete med mer detaljerade prognoser

Erfarenheten dokumenterad av Christian Lindell i Reglabs
antologi Behovs regioner?

Antoloqgi-Behovs.regioner.low .pdf (reglab.se)

SKANE


https://reglab.se/wp-content/uploads/2017/09/Antologi-Behovs.regioner.low_.pdf

Intresset avtog

 Fortfarande stort intresse fOr prognosen, men inte lika
manga dragningar.

* InfOr tredje prognosen ar det mest yrkesvagledare och
utbildningsplanerare som ar intresserade.

e VVar analys i tredje prognosen koncentrerades pa
kompetensens betydelse for ekonomin och om
arbetsmarknadens funktion
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Kompetensens roll I ekonomin




Vad ar kompetens

« Kompetens ar den kunskap och férmagor som vi kan
anvandal arbetet.

« Formagor, pa engelska Skills, &r det begrepp som foredras
framfor humankapital.

 En differentiering av produktionsfaktorn arbete.
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Kompetens | produktionen

* Produktion ar att anvanda kompetens och verktyg, eller
som nationalekonomer sager, arbete och kapital.

* Invanarnas férmagor bestammer produktionsstrukturen.
* Heckscher-Ohlin

« Pa lang sikt sker det ocksa en anpassning dar invanarna
erhaller férmagor som efterfragas av produktionen

» Agglomerationsekonomi, klusterekonomi.
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Langsamma forandringar

Andel av aldersgruppens forvarvsarbetande
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Strukturomvandling och kompetens

* Nya platser har battre kompetensforutsattningar for lanets
produktion, varven.

« Minskad efterfragan for lanets produktion, Addo.

« Nya snabbt véxande branscher. Vaxer de upp utan nagon
forhistoria? Eller nya satt att anvanda lanets kompetens.

« Langsamma processer som ibland blir snabba och tydliga.
Jarn- och stal i Sverige.
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Arbetsmarknad inte | jamnvikt
Brist?
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Allman eller specifik

* Allman bris ar hogkonjunktur och overhettning, senaste
senare delen av 1980-talet. Stor [6neglidning och inflation.

* Allmant dverskott ar lagkonjunktur eller for lagt
resursutnyttjande. Sverige sedan 1990-talet. Liten
l6neglidning och lag inflation/deflation

» Specifik brist, en bransch har svart att hitta arbetskraft.

« Specifikt 6verskott, individer med viss utbildning har svart
att hitta jobb. N



Allman brist eller overskott

90 000

80 000

70 000

60 000

50 000

40000

30 000

20 000 A

10 000

0 -

T T T T T T T T T T T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

== Arbetsl0sa

Lediga jobb

Viktigt att skilja pa makro- och
mikroanalys.

En arbetsgivare efterfragar kompetens for
att fa ett arbete utfort.

Arbetsloshet beror pa for lag efterfragan
pa alla foretags produkter.

Ekonomin kan fastna i en situation med
obalanser pa arbetsmarknaden.
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Lon

Specifik brist — En forenklad bild

Galler e) for hela arbetsmarknaden

Tillgdng

Efterfragan

>
Arbete

Lon ar inte bara penninginkomst utan aven
arbetsforhallanden och andra icke pekuniara
varden.

Okade tillgangen kommer fran

 Daligt matchade

* Nyutbildade

« Utanfor arbetsmarknaden
* Inflyttade

 Deltidsarbetande

Lonebdkning innebar 6kad produktion

Effektiviseringar
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Loneférandring
Utbildningskod Utbildning i procentl
83T Transportutbildning — gymnasial 15,2%
25K Konstnarlig utbildning — eftergymnasial 13,9%
25M Medieproduktion — eftergymnasial 13,6%
15HP Amneslararutbildning 13,2%
15F Grundlararutbildning, fritidshem 12,2%)
53l Industriteknisk utbildning — gymnasial 12.0%
53B Byaqutbildning — gymnasial 11.7%
15G Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 46 11.4%
15S Specialldrar- och specialpedagogutbildning 11,0%
75N Sjukskoterskeutbildning, grundniva 10.2%
55A Arkitektutbildning 10,1%
45B Biologi och miljo — eftergymnasial, minst 3 &r 9.9%
83R Restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial 9.8%
53R VVS. enerdi. drift och underhall — gymnasial 9.3%
15v Yrkesldrarutbildning 9.3%
35M Journalistik och medievetenskap — eftergymnasial 9.2%)
53E El, data- och kommunikationsteknik, automation — gymnasial 9.1%
75R Rontgensjukskoterskeutbildning 9.1%
53F Fordonsutbildning — gymnasial 8.8%
45D Datautbildning — eftergymnasial 8.6%)

 Relativt grundskoleutbildade

* De flesta utbildningar pa listan
stammer Overens med bilden av
"bristutbildningar”

* En viss justering av relatividner
sker

Forandring av relatividoner i Skane 2014-2019
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Brist pa vad?

* Termologin ar politisk
* Brist pa arbetssdkande, eller gott om jobb?
« Gott om arbetssdkande, eller brist pa jobb?

« Gap ar battre och pekar pa skillnaderna kan bade vara for
stort utbud pa jobb eller arbetsstkande.

« Malet bor vara att sluta gapen, oberoende fran vilket hall.
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Hur kan gap uppkomma, nagra exempel.

 Strukturomvandling
 Langsam process.
* Uppkommer "Tipping Points”.

« Strukturomvandling bade ger och tar jobb.
« Stalindustrin pa 1970-talet, telekom pa 1990-talet.

« Utbildningars popularitet bestams av andra faktorer an
arbetsmarknadens forutsattningar.

* Branschens arbetsmarknad kan fastna i ett jamnviktslage som inte
Klarerar.
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Méta gapet pa arbetsmarknaden

« Fungerar hyffsat pa aggregerad niva. Vad ar arbetsloshet?

* Problem pa bransch och utbildningsniva.
* En utbildning kan leda till flera yrken.

 Alla med en utbildning kan inte jobba.
 Substitution mellan utbildningar, dynamiken i resursallokeringen

* Upplevt gap ar inte ett gap.

« Forandring gar att méata, men vad ar utgangslaget?
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Upplevt gap ar inte det samma som ojamnvikt pa

arbetsmarknaden
* Rekryteringsproblem av andra orsaker

 Arbetstagare undviker en speciell arbetsgivare p.g.a. daligt rykte.
 Arbetsforhallandena ar sa daliga att fa vill jobba pa foretaget eller i branschen.

* Det finns ledig arbetskraft, men de ar fa och svara att hitta.

« Vid jamnvikt ar det svart att rekrytera eftersom en arbetstagare da maste byta
arbetsgivare.

* Arbetsgivare stéller for stora krav pa nyanstéllda, civilingenjor istéllet for en
hogskoleingen|ar.
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Anpassning for att minska gapen

Prismekanismerna
« Hojda loner

» Hojda priser

Priset gar inte att hoja
» Exportpris. Fel lan/land?

« "Jamviktspris” i ojamvikt. Overetablering?

Svart att sdanka nominellaloner.

« Pa sikt andrar sig reala lonerna.

Okat intresse for utbildningar som leder till jobb.

* Om de upplevs som bra jobb.

Forandring i faktormixen
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Finns bristutbildningar?

* Nej,
« Skillnad pa behov och efterfragan.

e Ja,

» Detfinns inget som sager att marknader klareras.

* Vad bor goras?
 Arbetsgivarna maste anpassa sig.
 Arbetstagarna maste anpassa sig.
« Utbhildningssystemet maste ga nagorlunda i takt med behoven.

 Gar det att Iasa upp en arbetsmarknad som fastnat i ett gap?

RRRRRR



REGION



