Foretagares framtidsutsikter

Anna Libietis, utbildningspolitisk expert
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De stora fragorna for dagen
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Hur fordjupar vi anvandningen av
SCB:s nya regionala utbildnings-
och arbetsmarknadsprognoserna?

Hur kramar vi ur det basta ur
prognoser och andra analyser och
dra nytta av dem, sa att dystra
scenarier inte slar in?
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Vilka ar Foretagarna?

* Sverigesstorsta och narmsta
organisation for foretagare

* Foretrader ca 60 000 foretagare i
hela Sverige — pa 250 orter lokalt,
regionalt och nationellt

* Erbjuder natverk, kunskap och
praktisk hjalp samt driver
utvecklingen for ett battre
foretagarklimat




Foretagandet i1 Sverige

« Over 99 procent av Sveriges
foretag ar smaforetag, dvs.
foretag med 0-49 anstallda

9 av 10 av dessa foretag har 0-10
anstallda
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Smaforetagen ar Sveriges jobb- och valfardsskapare
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Figur 1. Jobbutveckling 1990 - 2017

(Kiilla: SCB Foretagsregister & egna beriikningar Firetagarna)

Smaforetag
<50 anstallda

Storre foretag
50+ anstallda

Offentligt agda verksamheter,
ovriga organisationer
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Varlden forandras, snabbt

* Behovet av kompetensutveckling och
omstallning allt storre

» Stora utmaningar under senare ar

 Tudelad arbetsmarknad och
begynnande lagkonjunktur
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Foretagen har, trots allt, positiva framtidsutsikter

Figur 9 Foretagens expansionsutsikter (andel som ser goda expansionsmdajligheter) per lin och i
riket 2022
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Kalla: Smaforetagsbarometern 2022 foretagarna



Tillgang till arbetskraft storsta tillvaxthindret, ar
efter ar

Figur 11 Tillvaxthinder enligt foretagen i Ustergotlands ldn och i riket 2022 (procent)
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Yrkesutbildning mest efterfragad — och svarast att
hitta
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Vilken utbildningsniva har ni efterfragat i samband med den senaste eller kommande rekryteringen?
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Storst utmaning att hitta ratt egenskaper
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Stor potential med traffsakra
utbildningsinsatser

Kvinna

mJa mNej mVetej

Fraga: Anser du att befintligpersonal skulle kunna ta sig an de arbetsuppgifter du soker ny
personal till, med ratt kompetensutveckling?




Varfor har foretaget inte genomfort nagon
kompetensutveckling?

Ka

We are
too busy

Det finns inte utrymme att 2

Det har glom

Det saknas relevanta utbildningsa
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Affarskompetens Effekt — traffsaker
kompetensutveckling

Syfte: Erbjuda konkret kompetensutveckling for ledare och
anstallda 1 smaforetag. Utveckla metoder for langsiktighet.

Malgrupp: Agare och anstallda i féretag med 0-49 anstallda, alla
branscher fran hela Sverige.

Projektperiod: 2021-11-01 - 2023-02-28
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Upplagg och innehall Affarskompetens Effekt

Behovskartlaggning — Var ar ni? Vart ska ni? Vad behovs for att
komma dit?

Korta och konkreta utbildningar — Utifran behoven

Foretagaramnen som t ex ledarskap, struktur och effektivitet, Sociala medier,
Ekonomi, Forsaljning, Marknadsforing, Digitalisering

Individuella uppfoljningar med affarscoach — Forstarka och
implementera larandet

Las mer pa

foretagarna.se/effekt
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Las mer 1 vara rapporter

Hur star det till med
svenska smaforetag?

Smaféretagen och jobben

— en rapport med data fran
Smaforetagsbarometern 2021

Vagar till kompetenslyft

samarbete mellan
. - Foretagens syn pa behovet av
féretagarna souterar @ Swedbank @

kompetensutveckling

Foretagarfakta 2022

Fagersta kommun

féretagarna

Mars 2022 féretagarna
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Forbattra tillgangen till
kompetent arbetskraft

e Inkluderasmaforetageniprognoser och
analyser

e Tydligkoppling mellan foretagens
kompetensbehov och utbildning

e Oka antalet utbildningsplatser till bristyrken

vaxer Sverige - e Expanderayrkeshogskolan langsiktigt efter

smaforetagens behov
e e e Starkt samverkan och entreprenorskap i

utbildningskedjan

e Tillgangliggor jamforbara data med information
om utbud och utfall av utbildningar

e Sankta kostnader att anstalla

106 forslag for ett konkurrenskraftigt foretagsklimat

e Minskad beskattning av foretag och
foretagande

e Minskad regelborda
foretagarna



Tack for att ni lyssnade!

anna.libietis@foretagarna.se
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