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Agenda

10.00

10.30
12.00
12.30
13.15
14.30
14.45
15.00
15.20
15.30

Valkomna och incheckning.
Storsthim och regional utveckling.
Inriktningsmal och strategisk inriktning.
Gemensam sammanfattning och inspel. Nya satt att arbeta?
Lunch Usine
Prioriteringar — Reglab 2023
Fika
Prioriteringar vad hander nu?
Arskonferens, Innovationsindex och annat.
Avslut och utcheckning
Tack och hej!
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Valkommen till Storsthim

Johan von Sydow, forbundsdirektor Storsthim
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Reglab 2023-2026

Provtryckning av nya inriktningsmal for
kommande verksamhetsperiod.
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Mal for 2022

» Att stodja regionernas och de regionala utvecklarnas roll
i omstallningen till hallbar utveckling, genom ny
kunskap, ny kompetens och nya verktyg.

e Att stodja medlemmarnas organisatoriska larande
genom utveckling av Reglab play och stodmaterial
kopplat till larprojekten.

* Att beslut fattas om de organisatoriska ramarna for
nasta verksamhetsperiod, efter 2022.
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Internt arbete

Ny verksamhetsperiod fran 1 januari 2023
e Forutsattningar for Reglabs organisering och finansiering.

« Agardialoger samt beslut om kommande period fore
halvarsskiftet. Process ledd av styrelsen.

e Slutrapportering av verksamhetsperioden 2019-2022.

* Fortsatt utveckling av Reglabs motesformat.
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Vi ses digitalt och fysiskt!

Reglab-aktiviteter:
Heldag eller lunch-lunch — fysiska moten.
Annars digitalt.

Larprojekt:
Uppstart och avslutning — fysiska moten.
Ovriga tillfallen digitalt.




Organisation

Formellt projekt — arbetar foreningsliknande

Arsmote varje ar i februari

Styrelse — strategiskt ansvar
Medlemsgrupp — ansvarar for aktiviteter
Verksamhetsledare — operativt ansvar
Reglab-partner — delta men inte styra

Projektagare: SKR, inkl. arbetsgivaransvar
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Dialog med dgarna

Maj — Region Ostergdtland, Region Sérmland.

Juni — Region Jamtland Harjedalen.

Augusti — Region Orebro 14n, Region Jénképings ldn, Region
Varmland.

September - Region Vasterbotten, Region Dalarna.

13 september — medlemsgruppen.

+21 september—flyttat till v. 41 inriktningsdokument samt

budget beslutas av styrelsen for remiss.
* Oktober — inriktningsdokument samt budget pa remiss.

* 24 november - medlemsmaote med formellt beslut om Reglab
2023-2026.

En framatsyftange
UtV‘érdering
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Reglabs styrelse

Christel Gustafsson, Region Kronoberg (ordf)
Richard Gullstrand, Region Skane

Elsmari Julin, Region Dalarna

Peter Lindvall, Region Gotland

Asa Bjelkeby, Tillvaxtverket

Maria Johansson, Vinnova

Michaela Stenman, SKR

Margareta Dahlstrém, Karlstads universitet

Tomas Stavbom, Handelskammaren Uppsala
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Varna

* Reglab bor fortsatta vara en medlemsstyrd verksamhet.
* Reglab bor fortsatta vara en viktig motesplats och dialogarena.
* Reglab bor fortsatta erbjuda ett brett och medlemsinitierat innehall.
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SLUTSATS

Dagens erbjudanden och tjanster ar i grunden

bra och fyller en viktig roll i det regionala
utvecklings-ekosystemet.
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och vidareutveckla

Ska man aktivt bredda deltagandet i Reglabs verksamhet?

Arbeta for att utveckla fler larprojekt som handlar om metoder eller
processkunskaper for att driva regionalt utvecklingsarbete?

Undvika larprojekt med alltfor specialiserat sakinnehall?

Underlatta hemtagningen genom larande exempel?

Se over mojligheterna att skapa sarskilda natverk for chefer och politiker?
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“Reglab jobbar med det vi ska géra imorgon,
inte bara det vi ska gora hdr och nu”
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“Praktiska projekt dér vi
tar itu med problem som
vi dnda maste l6sa”
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Forslag Inriktningsmal for 2023 -26

e Reglab ska vara ett stod for regional utveckling i
omstallningen till hallbart samhalle.

e Reglab ska bidra till kompetensutveckling for starkt
flernivasamarbete mellan nivaerna nationell, regional och
kommunal, inom omradet regional utveckling.
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Forslag strategi for att na
inriktningsmalen

Pa grund av kansliets begransade personalresurser kravs praktiskt och idémassigt
engagemang fran medlemmarna i alla aktiviteter for att bibehalla den
ambitionsniva som medlemmarna 6nskar och behover.

Fokus under verksamhetsperioden ar det forlangda larandet — det vill
saga hur deltagarna kan omsatta larande fran Reglabaktiviteter till
utvecklingsprocesser i sina egna organisationer och samhallsnytta i
regionerna.

Reglab som forum for flernivasamarbete utvecklas vidare. Det kan
innebara kontakter med myndigheter, men ocksa att den lokala nivan
involveras i aktiviteter.

Reglab ska under perioden utveckla former for medlemmarnas

arbete med att leda mindre Reglabaktiviteter, t ex “expeditioner” dar

en grupp kan fordjupa sig inom ett avgransat omrade, parallellt med
kansliets arbete att leda storre Reglabaktiviteter. LA =



Dialog i grupper om inriktningsmalen
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Prioriterade larprojekt 2022

Den nya nationella strategin — vad betyder den for regionerna?
Styra och leda for hallbar omstallning

Gron omstallning — naringslivsperspektiv

Fysisk planering

Utmaningsdrivna arbetssatt
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Prioriteringar infor medlemsgruppen 13 september

Vi i Region Orebro lan har haft en intern diskussion om de fem prioriterade

sakomradena och ledningsgruppen for regional utveckling har kommit fram till
foljande:

Vi bedomer att alla fem sakomraden fortfarande ar relevanta och forordar att de
ska vara kvar.

Daremot kan vi tanka oss att man satter Hallbar omstéllning i centrum och sedan
knyter de 6vriga sakomradena till det: Hur kan vi styra och leda, hur kan vi stdlla om

naringslivet, hur kan vi anvdanda utmaningsdrivna arbetssatt for en hallbar
omstallning.

Malin Lindqvist, Region Orebro ldn

LAB



Prioriteringar infor medlemsgruppen 13 september

Vi har resonerat oss fram till féljande tre prioriteringar - mer fokus pa farre omraden:
1. En ny nationell strategi — vad betyder det for regionerna?
Detta ar verkligen prio.

2. Styra, leda och samverka.
Bor kopplas till implementering av Nationella strategin och da inkludera
fragor om styra och leda for hallbar omstallning.
3. Utmaningsdrivna arbetssatt.
Viktigt och kan betonas utifran uppgiften att arbeta med verkligt komplexa och
stora fragor. Kanske titeln kan spetsas for att fortydliga det.

Vi tycker att den tidigare prioriteringarna Omstallning: naringsliv samt Regional planering kan
strykas. Vi upplever att det ar lite smala teman.

MATTIAS NYLANDER, Region Kalmar lan
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Prioriteringar infor medlemsgruppen 13 september

Region Jamtland Harjedalens prioriteringar for 2023 ar foljande:

Alla prioriteringar ar relevanta och vi ser inget behov av att komplettera.
Prioriteringsmassigt ar det framforallt

1) En ny nationell strategqi,

2) Omstdllning nédiringsliv

3) Styra och leda for hdllbar utveckling som ar viktigast.

Om det finns ytterligare utrymme ar det
4) Utmaningsdrivna arbetssdtt som star nast pa tur.

Allmant vill vi ocksa konkretisera det som gors och fokusera pa att fa till verkstad av de
prioriterade omradena, tex hur vi jobbar med den nya strategin.

Elin Nirjens, Region Jamtland Harjedalen

LAB



Prioriteringar infor medlemsgruppen 13 september

Har kommer inspel fran Region Blekinge om Reglabs verksamhet for ar 2023-2026

FOr 2023 6nskar vi att man tar med sig det som var planerat for 2022 med nagra ytterligare
perspektiv

1. Styra och leda for hallbar omstéllning. Ett larprojekt som bygger vidare p& kunskaperna fran Regional
brytningstid. Teman kommer bland annat att vara tredje generationens innovationspolitik, hantering av
malkonflikter, utviardering mm. Kan man inkludera civilsamhallet i arbetet? Hur kan vi fa med
civilsamhallet i hallbar omstallning??

2. Omstallning: naringsliv. Ett l3rprojekt som fokuserar regionens roll for naringslivets omstallning,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet, cirkular ekonomi och grona jobb. Har onskar vi att man kopplar pa
kompetensbehov som en forutsattning for att lyckas stdlla om samt dven den sociala hallbarhet samt
erfarenheter fran tillvaxtverkets projekt Hallbar regional utveckling

3. Utmaningsdrivna arbetssatt. Ett larprojekt som konkret arbetar med nya metoder som missions,
expeditioner, experiment mm. Innehallet ska baseras pa eget arbete och utga fran deltagarnas egna case.
Garna fa med inspel fran Danmark som har jobbat med innovation strukturerat fran nationell niva!

4. Regional planering. Aktiviteter planeras i man av utrymme, och kopplas till det tidigare larprojektet
Platsens betydelse som avslutas i november 2021

LAB



Prioriteringar infor medlemsgruppen 13 september

Inspel/prioritering i relation till sakomradena.

Vi tycker att dessa tva ar viktiga omraden att ta vidare i nagon
form

e En ny nationell strategi — (med fokus pa handlingsplanen)
vad betyder det for regionerna?

e Styra och leda for hallbar omstallning

Mvh Lina Holmgren, Region Gotland
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Prioriteringar infor medlemsgruppen 13 september

Region Uppsala ser de fem prioriterade sakomradena som
fortsatt relevanta och kan med fordel kvarsta.

Det vi emellertid vill lyfta ar fragan hur
kompetensforsorjningsomradet kan hanteras och utvecklas
under 2023, i och med de forandringar som kommer/kan
komma “uppifran” inom detta omrade, och hur viktigt det pekas
ut regionalt. Alltsa mer specifikt, eventuella larprojekt efter
Regionala trender och prognoser.

Henrik Andréasson, Region Uppsala | AR




Prioriteringar infor medlemsgruppen 13 september

For hela perioden ar vara inspel:

e Hur kan man koppla samman folkhdlsa och regional utveckling battre? Best practise! vad
har man %jort och hur har det lyckats? Tidigare har man i Reglab haft fragan om
sammanslagning av region och landstinget (forts pa malet vid regionférstoringen fast 2,0)
hur arbetar man med hela regionens verksamhet utifran reg utveckling.

e Energifragan — allt viktigare som utvecklin sfré%a. Hur kan vi ta oss an den utmaningen?
Flernivasamverkan!! Fokus forskning kopplat till milj6 och hallbarhetsomradet och hinder i
form av regler o tillstandsprocess (jmf med andra lander - hur kan man tex korta
tillstandsprocesser for energiproduktion) (kanske ta sig an utmaningen tillsammans med
myndighetsnatverket?)

e Nya nationella strategin Kreativa Sverige (Nationell strategi fér framjande av hallbar
utveckling for foretag 1 kulturella och kreativa branscher) fokuserar pa det stora behovet av
samverkan mellan manga olika politikomraden nationellt, statligt, regionalt och kommunalt.
Kan vi gora nagot for samverkan utifran denna strategi?

Lottie Dahl Ryde, Region Blekinge
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Prioriteringar infor medlemsgruppen 13 september

Regional utvecklingsaktor i en forandrad varld

Under de senaste aren har stora omvarldsférandringar och storre globala hdandelser paverkat Sverige,
regioner, kommuner, naringsliv och den svenska ekonomin i stort pa olika satt. For narvarande varnar
darutover manga for en kommande langvarig lagkonjunktur.

Regionerna, som sedan 1 januari 2019 samtliga ar regionalt utvecklingsansvariga, har haft en roll i det
gemensamma arbetet for att hantera konsekvenserna av dessa forandringar i sin geografi. Erfarenheterna
visar att man gjort detta pa olika satt, bade med hansyn till regionala konsekvenser och férutsattningar och
med hansyn till befintliga resurser hos varje regionorganisation. Vissa har arbetat med fortsatt langsiktiga
strategiska insatser for att delvis hantera nulaget och for att forbereda for kommande liknande negativa
yttre paverkan. Andra har fokuserat pa mer akuta insatser som hjalpt bl.a. enskilda féretag och branscher

att klara det uppkomna laget eller genom projekt med liknande inriktning.

Fragor som kan behandlas i en Reglab-insats ar t.ex.: Vilken roll har regionerna vid en
"varldskris”? Vilken typ av satsningar bor regionerna prioritera vid olika typer av kriser som
far konsekvenser for utvecklingen i regionerna?

Anders Unger, Region Kronoberg
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Fordjupande dialoger om respektive prioritering

Den nya nationella strategin — vad betyder den for regionerna?
Styra och leda for hallbar omstallning

Gron omstallning — naringslivsperspektiv

Fysisk planering

Utmaningsdrivna arbetssatt

Ovriga
L AB
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Ett forum for lrande om LARPROJEKT ~ NATVERK KUNSKAPSOMRADEN KONFERENSER  PLAY OM 0SS
regional utveckling
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Cirkulart — en orak
vag framat

Reglabs arskonferens 2023

Cirkulart - en orak vag framat
Start-dstum: 2023-03-15
tum: 2023-03-16
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2023 blir en stor studiecirkel i

Anja R6dén
Reglab

Mejla Anja
070-226 26 96

t Lindholn

1

en

Catarina Lahti
Reglab

Mejla Catarina
072-997 60 91
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Tema

Cirkular ekonomi och regionens roll for
att stodja en omstallning till cirkulart.

Cirkulart — en orak
vag framat
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INNOVATIONSINDEX

Regional formaga till ekonomisk férnyelse




Utcheckning

Det har tar jag med mig fran dagens mote som jag

ska sprida i min organisation!
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www.reglab.se

Catarina Lahti
catarina.lahti@skr.se

Emma Ovenius Ejermark
emma.ovenius.ejermark@skr.se

Mycket snack
och mycket verkstad
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