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Agenda

¥ Om samverkansprogrammet Kompetensférsorjning och livslangt larande
¥ Resultat fran arbetsgruppen Prognos och analys

¥ Diskussion: styrkor, svagheter, mojligheter och hot i prognosutbudet framover
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Mal: samverkansprogrammet
Kompetensforsorjning och livslangt
larande ska bidra till att:

- Individer ska vilja och kunna lara om och
kontinuerligt utvecklas, sa att de ar attraktiva

pa en arbetsmarknad i forandring

- foretag kan vaxa i1 Sverige genom att
attrahera och anstélla den kompetens de
behover for att vara konkurrenskraftiga pa en
global marknad, bedriva varldsledande
forskning och utveckla varldsledande

Innovationer

Susanne Ackum, ordférande, Forum for Omstallning
Mikael Ahlstrom, grundare och delagare i The Park,
SUP46, Sprout Park och delagare i Hyper Island
Per-Arne Andersson, chef for avdelningen for utbildning
och arbetsmarknad, (SKR)

Per Arfvidsson, vice VD, Lantméannen

Katarina Berg, chief Human Resources Officer, Spotify
Birgitta Bergvall-Kareborn, RektorL TU

Emma Claesson, HR-direktor, Axel Johnson

Hanna Fager, senior Vice President, Volvo Car Group
Peter Fredriksson, generaldirektor, Skolverket

Carl Heath, chef, RISE Professional Education

Jannie Jeppesen, VD, Swedish Edtech Industry

Peter Larsson, seniorradgivare, Sveriges Ingenjorer
Thomas Persson, generaldirektér, MYH

Pernilla Ramslov, VD, Nox Consulting

Maria Rosendahl, enhetschef, Teknikforetagen

Linda Schon Doroci, direktor, Arbetsformedlingen
Tuula Teeri, VD, (IVA)

Kerstin Tham, rektor, Malmo Universitet

Anders Uddfors, VD, Lernia

Jonas Wettergren, VP & Head of Human Resource,
Combient group

Linda Palmetzhofer, Ordférande, Handels

Caroline Soder, VD, Trygghetsfonden TSL
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¥ Skapa mer effektiva system for samverkan

» Anvand digitaliseringens mojligheter for att
forutse, synliggdra och vagleda

¥ Ta tillvara kunskap om innovativa metoder och
arbetssatt som kan hjalpa personer som star
langt ifran arbetsmarknaden

¥ Underlatta tillgangen till kontinuerlig
kompetensutveckling och 6kad anvandning av
utbildningssystemet

Gemensam agenda for
kompetensftirsiirjning
och livslangt larande
Februari 2022




Resultat fran samverkansprogrammet

Anvand digitaliseringens mojligheter for att forutse, synliggora och

vagleda

Forutsattning 2 Arwand digitaliseringens mdjligheter fér att férutse, synliggtra och

végleda Det kravs mer traffsdkra prognoser dver framtida kompetensbehov. Det skulle ge

naringslivet battre forutsattningar att arbeta strategiskt med sin kompetensférsdrjning.
Individer som varslas eller Gnskar géra en karridgrvaxling kan med god karrigrvagledning

A. Utveckla en samordnad digital datainfrastruktur som

ger den enskilde dverblick tver karridrviagledning.
Det ar svart bade for den enskilde och fér vagledare
samt andra stadfunktioner att hitta ratt bland de
tidgnster och det stdd som olika aktorer erbjuder

i dag. Regeringens uppdrag om en samlad
datainfrastruk tur & en viktig bas och utgdngspunkt
som underlattar for alla intressenter att utveckla
digitala vagledningstjanster. Digitala stéd och
plattformar har stor potential att samordna och
halla samman den pdgdende tjansteutvecklingen.

Utveckla kvalitetssdkrade digitala metoder
(exempelvis baserat pd 5eQF) som stodjer hur
exempelvis de regionalt utvecklingsansvariga,
branschorganisationerna och myndigheterna genom
dialog kan samla in och beskriva kompetensbehov
kopplat till bransch, yrke eller utbildningsform.
Syftet ar att skapa kvalitativa metoder som
genererar mer anvandbara och enhetliga underlag
for planering och samordning av utbildning eller
andra komp etensutvecklingsinsatser for att mota
arbetsgivarnas behov avkompetens.

fatta béttre beslut om inriktningen for sin framtida yrkesbana. Bade formella och icke-formella
utbildningar kan dimensioneras och anpassas efter ett vixande kompetensbehov. For att stérka arbetet
med att firutse, synliggtra och vagleda i fragor rérande kompetensbehov och kompetensutbud foreslar vi
féljande insatser.

C. Skapa likartade forutsattningar for regioner av
olika storlek att fa tillgdng till underlag for att
aterkommande ta fram statistiska prognoser dver
utbud av och efterfrdgan pd kompetens i sin region.
Detta bér bland annat ske genom att regioner
och berdrda myndigheteri samverkan utvecklar
gemensamima digitala metoder (exempelvis som
i projekret matchningsindikatorer). Relevant
myndighet bir dven genomfidra en fordjupad och
kompetensinriktad enkatstudie som fokuserar
pé arbetsgivarnas efterfragan pd kompetensi
regionerna.

v “Skapa likartade forutsattningar for
regioner av olika storlek att fa tillgang
till underlag for att aterkommande ta
fram statistiska prognoser 6ver utbud
av och efterfragan pa kompetens i sin
region. Detta bor bland annat ske
genom att regioner och berdrda
myndigheter i samverkan utvecklar
gemensamma digitala metoder
(exempelvis som i projektet
matchningsindikatorer).”
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AG1
Sammanhallen helhet for
infrastruktur och livslangt larande

AG2 AG3 \ AG4
Digital infrastruktur for Synliggorande av Utbildning for framtida
livslangt larande kompetenser och behov konkurrenskraft

ek Omstallningar, stora e
Attityder och ga, Attrahera, integrera och

miljser for livslangt larande SISl BIZEL Tl behalla kompetens
lagkonjunkturer

AG9 AG10
. AGS Breddad Ekosystem
Kontinuerlig kompetens- rekrytering — mangfald for bestallarkompetens,
utveckling under yrkeslivet och inkludering investering och samverkansytor

tillvaxt '
verket



Undergruppens Analys och prognosers arbete

Identifiera problem och

En kartlaggning av utbudet av e e clesss
statistik och prognoser om ‘ N S W T——

kompetensforsorjningen
prognoser.

Undersoka vilka luckor som

Q finns i det nuvarande utbudet AR DAL R

av analysverktyg/statistik/ o) analysverktyg/statistik/

N prognoser.
prognoser
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Branschen "Handel inkl. service av
motorfordon och motorcyklar”

¥ 592 000 sysselsatta ar 2019
¥ 541 000 eller 92 procent anstallda

¥ 59000 eller 11 procent som aven studerar (9 procent hela arb.mark)
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Vanligaste yrkena

Yrke Antal Andel %

Butikssaljare, fackhandel 86 900 18

Butikssaljare, dagligvaror 70300 15

Foretagssaljare 37 300 8

Lager- och terminalpersonal 33200 7

Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer 22 300 5

Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik 15 200 3

Ordersamordnare m.fl. 7700 2

Chefer inom handel, niva 2 7 400 2

Totalt 280 300 60

Kalla: SCB, RAMS och Yrkesregistret y

it



Vanligaste utbildningsgrupperna

Yrke Antal Andel %
Samhallsvetenskaplig/humanistisk utbildning, gymnasial 59 100 13
Grundskoleutbildning 45 200 10
Handels- och administrationsutbildning, gymnasial 42 200 9
Fordonsutbildning, gymnasial 26 400 6
Ekonomiutbildning, gymnasial 20 700 4
El, data- och kommunikationsteknik, automation, gymnasial 16 900 4
Industriutbildning — gymnasial 14 300 3
Ekonomiutbildning — eftergymnasial, minst 3 ar 14 300 3

239 100 51

Kalla: SCB, RAMS och Utbildningsregistret
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Handels- och
administrationsutbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Arbetsformedlingens yrkesprognos

Forsiljning, inkip och marknadsfiring Bedimning 2022 Bedimning 2026
Kundtjinstpersonal Liten konkurrens Mycket liten konkurrens
Marknadsanalytiker och marknadsforare Konkurrens Liten konkurrens
Fastighetsmiiklare Konkurrens Konkurrens
Speditorer och transportmaiklare Konkurrens Konkurrens
Inkdpare och upphandlare Konkurrens Konkurrens
Resesiiljare och trafikassistenter Konkurrens Konkurrens
Marknads- och forsiljningsassistenter Konkurrens Konkurrens
Banktjinstemiin Konkurrens Konkurrens
Foretagssiljare Konkurrens Konkurrens
Ordersamordnare Konkurrens Konkurrens
Inkdps- och orderassistenter Konkurrens Konkurrens
Kassapersonal Konlurrens Konkurrens
ikssiljare, fackhandel Konkurrens Konkurrens
Apotekstekniker Konkurrens Konkurrens
@dﬂgligmmr Konkurrens Kﬂ@
Bensinstationspersonal Konkurrens Konkurrens
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Branschcase: Handeln

Problem och utmaningar

« Fokus pa framtida kompetensbehov

- Storre nedbrytbarhet bland vissa yrkesgrupper

- Branschspecifika prognoser

« Inkludera arbetsmarknadens parter i framtagandet
« Prognoser pa bade nationell och regional niva

- Forbattrad koppling mellan prognoser och
utbildningar/arbetsmarknadspolitiska atgarder

Det

LA
e 2

har fotot av Okand f6rfattér licensieras enligt CC BY-SA
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https://framablog.org/2019/05/03/amazon-des-robots-avec-des-etres-humains/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Har vi brist pa IT-kompetens i Sverige?

Nyanmalda platser med mer an 10 dagars varaktighet
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Har vi brist pa IT-kompetens i Sverige?

Datautbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadsliige i dag
Utbildningsgruppen omfattar personer med hogsko-
leutbildning inom data- och systemvetenskap, infor-
matik och informationsteknik. Hir ingér ocksa per-
soner med en yrkeshdgskoleutbildning inom data/IT.
Ombkring 53 500 férvdrvsarbetande hade en efter-
gymnasial datautbildning ar 2018, Drygt en tredjedel
arbetar inom branschen informations- och kommu-
nikationsverksamhet. Cirka 70 procent i arbetskraf-
ten dr mén, Denna andel viintas kvarstd pé sikt.

God tillgang Brist  Fyra av tio arbetsgivare uppger
i Arbetskraftsbarometern 2020
att det i dag ar brist pa
nyutexaminerade fran
hégskolan. Narmare fem av tio

Balans arbetsgivare anger balans

Tillgangen beriiknas sammantaget 6ka med ndrmare
60 procent fram till ar 2035,

Efterfragan beriiknas éka med cirka 55 procent under
prognosperioden. Efterfragetillvixten beror framfér
allt pd att kraven pa formell kompetens bedoms fort-
sitta att oka inom flera IT-yrken. Samtidigt vintas
dven behovet av dataspecialister dka inom ett flertal
ndringsgrenar.

Efterfragan, olika faktorers effekt 2018-2035, procent
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

. N&ringsgren DYrkesstruklur Dumldningsvaxlinq

Varierat arbetsmarknadslédge dven pa sikt

KOMPE TENSFORSORINING

f [w]in|S

V7 december, 2020

IT-kompetensbristen — en rapport
om den svenska techsektorns
behov av spetskompetens

Techsektorn har linge saknat arbetskraft och trots pandemin sa &ir behovet av kompetens
fortsatt stort. Nu larmar branschen om ett férviintat underskott pa 70 000 personer ar
2024 om inte kraftfulla Atgiirder vidtas. Det framgdr i IT&Telekomféretagens nya rapport
‘IT-kompetensbristen’,
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verket

Vv



Diagram 4. Arbetsmarknadsldget per lan ar 2035

Balans
B Overskott

B Brist

Prognos
saknas

Datautbildning

Anvénder Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

For denna utbildningsgrupp paverkas bedémningen 2035

av arbetsmarknadsldget vid prognosens bérjan.

Hur ska vi tolka den
regionala bilden?
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Kort sikt Medellang sikt Lang sikt
(ca 0-2 ar) (ca 5 ar) (ca 10 ar)

Flodesanalyser

innebar att med registerdata folja vagen fran ansokan till
en utbildning till etablering pa arbetsmarknaden. Genom
denna analys kan flaskhalsar i utbildningsprocessen Scenarioanalys
identifieras.

innebar att utvecklingen
for bade utbud och
efterfragan bedoms av en
Textanalys av grupp experter utifran
jobbannonser o . scenarion och kvalitativa
mojliggor att pa ett bedémningar.
strukturerat vis fa en
overblick over
arbetsgivares
bedomningar av sina
behov av digital
spetskompetens.

Arbetsgivarenkater

kommer att genomforas i
syfte att identifiera
arbetsgivares behov av
digital spetskompetens
idag samt pa kort sikt.
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d |g |ta |5 |(| | | 5.5 Hem Kompetenser Yrken Om digitalskills.se

Titta pa (&8 YouTube

Ingerar

TOPPLISTA Trend 18 man
KOMPETENSER

Mamn 5'; COTETETT :_,', o Trend 18 man :_1. o
ANNONSER DATA/T 5343 145.0 %

Java @ 808 91.0 %

Microsoft Azure & 715 180.4 %

Data hamtad senast

Ingiende data kemmer fran Arbetsformedlingens dataset for historiska jobbannonser
fran Platsbanken. Himtades senast 2022-05-02 och stricker sig mellan 2006-01-01
till 2022-03-31.

Sa tolkar du tabellen

Anneonser: Antal unika annonser dar kompetensen eller yrkestiteln férekommer
under senast uppmatta manad i ingdende data.

Trend: Den historiska forandringen, | procent, dver valt tidsintervall jAmfort med
senast uppmatia manadsvirde | ingdende data.
Prognos: En berdknad framskrivning i procent, dver valt tidsintervall, med start fran

senast uppmatta manadsvarde | ingadende data. Framtagen med metoden
exponentiell utjdmning.

TOPPLISTA YRKEN Trend 18 man
N sooser T @ e temin T3 @
ANNOMNSER DATAST 5343 145.0 %
Systemutvecklare & 2100 132.8 %

Projektledare & 405 200.0 %



Aterkommande prognos/analyser

Avsandare /

Typ av produktion

Periodicitet

Underlag

Yrken /utbildningar

Prognos-horisont

Geografisk indelnin
producent 9 9
SCB Trender och prognoser Vart tredje ar MR SR E37 oI_|ka SENEIEE 58 olika uthildnings-inriktningar DENEEESS prognosen SIES T e Nationell & regional niva.
underlag (registerdata) fram till 2035
“ . u o Trender och prognoser samt . ey AT Den senaste prognosen stracker sig . .o
UKA Planeringsunderlag Ungefar vart tredje ar kompletterande underlag 35 olika uthildnings-inriktningar fram till 2035 Nationell niva
SCB Arbetskraftsbarometern Arligen Webenkat Ca 70 utbildningsgrupper Nulage och 1-3 ars sikt Nationell niva
Bygger pa bedémningar om
SACO Yrkesprognoser Arligen arbetsmarknaden fran Saco- 60 akademikeryrken Fem ar Nationell niva
férbunden.
. . o ° Registerdata och intern o B : .
Arbetsformedlingen Yrkesprognoser En gang per ar verksamhetsstatistik 15 yrkesomraden Ett samt fem ars sikt. Nationell, FA-regioner,
Svenskt Naringsliv Rekryteringsenkat Ungefar vartannat ar Enkat tl Svensk.t. ETTE NS ULE fordele_lt per Nulagesgnalys, ) Vissa fall Nationell och regional niva
medlemsforetag branschorganisation bedémningar pa kort sikt
Material for internt bruk 200 aktiva
Myndigheten for Omradesanalyser samlas in I6pande (7st| Kombination av flera typer av utbildningsinriktningarna Ungefér 3-5 rs sikt Nationell niva (dock aven

yrkeshdgskolan

analyser 2020, 1st
2021).

underlag fran SCB, AF & bransch

grupperas i ett 50-tal analyser.

regional niva internt)

Tillvaxtverket/SCB

Regionala matchningsindikatorer

Arligen

Registerdata

Yrken/utbildning

Nulage

Lan/FA

IT&Telekomforetagen

Vart tredje ar sedan

Yrken med IT-, telekom- och

Mater nulage samt prognos pa 3-5 ars

branschprognos Kompetensenkét 2012 Webenkat il Sikt Nationell niva

Socialstyrelsen Arbetsmarknadsenkat for Nationella . « Legitimationsyrken inom hélso- . .

branschprognos Planeringsstddet (NPS) Arligen BRI och sjukvarden Nulage Lan
tillvaxt

verket
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Sammanfattning

¥ Det finns relativt god tillgang pa
statistik och prognoser pa nationell
niva

¥ Det finns ett behov av regionaliserade
prognoser pa
kompetens/yrkes/bransch — niva

» Ny reformer kraver battre underlag
(omstallningsstudiestodet,
dimensionering av gymnasial
utbildning)

¥ Det behdvs former och forum for
samverkan kring prognosresultaten

Turism och besoksnaring

Turism och besoksnaring har stor betydelse for hallbar tillvaxt och sysselsatt onsumtion i flera branscher, sdsom
hotell och logi, restaurang, detaljhandel, tra

Utbildning for vuxna ~ Yrken och framtid ~

Val av utbildning for vuxna

Olika utbildningsformer for
vuxna

Anpassa dina studier som
vuxen

Guide for att gora ett studieval
Hitta utbildningar fér vuxna

Kontakta en studie- och
yrkesvagledare

®

®
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