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Fyra studier pa temat
kompetensomstallning

Fokus pa offentliga investeringar i utbildning och kompetensutveckling

- Vad kan vi lidra fran andra linder? (PM 2020:14)
-~ Vilka ar effekterna av yrkeshogskolan? (WP 2021:03)

Fokus pa foretagens investeringar i kompetensutveckling

- Vilka ar effekterna av personalutbildningar? (PM 2020:22)
sadd

- Hur arbetar foretag med kompetens i praktiken? (PM 2021:06) Tillvixtanalys




* Vi vet att utbildning i tidig
alder ar viktigt - 10nar sig
utbildningsinvesteringar for
vuxna?

* BOr utbildning som bekostas
av foretag stimuleras?

e Varfor sa svart att involvera
foretag i riktade satsningar,
aven dar behoven ar stora?




Offentligfinansierad

utbildning

e Kommunal vuxenutbildning
[0 Yrkeshogskola ]
® Arbetsmarknadsutbildning

* Hogskola och universitet

Utanfor den
offentligfinansierade

utbildningen

* Personalutbildningar (t.ex. kurser) som
bekostas av foretag

e [ .drande i takt med att arbetet utfors

e Larande pa fritiden




PM 2020:14

Kompetensforsorjning
genom livslangt larande

Fem fallstudier i fyra europeiska linder

En analys av hur Finland, Nederl@ndema, Irland och Storbritannien anvander offentliga
insatser fir att underldtta i huvudsak sma och medelstora faretags strategiska arbete
inom kempetensfarsdgning och kompetensutveckling.

Enn dudntchn | namprspectel “Hur lan viaten ud aripliveds furticda b 1 winning
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Delstudie 1
Vad kan vi lara av

andra lander?

Kompetensforsorjning genom livslangt larande
- fem fallstudier i fyra europeiska lander

PM 2020:14

Oxford Research
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Hogutbildade vuxna fortsatter att utbilda sig

Vuxnas deltagande i formell och icke-formell utbildning efter utbildningsniva och land (25-64 ar, 2016)
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Kélla: OECD.Stat (2020a)



Policyatgarder i andra lander och paralleller till Sverige?

AVOT Precisions- Skillnet House of UK Futures
utbildning Skills Programme

Var?
Nar?
Vad?

Hur?

Finansiering

Finland
2015-2018

Modell for
hogskolor att
snabbt reagera
pa naringslivets
behov

Natverk,
kurspaket inom
omsorg, it,
bioteknik

ESF

Finland
2008-pagaende
Utbildningsform
for att forhindra
uppsagning

Yrkesutbildning,
arbetsplatsforlagt
larande

Statlig
finansiering men
foretagen
medfinansierar

Irland
1999-pagaende

Framja anstalldas
kompetens-
utveckling
framforallti SMF

Branschspecifika
natverk, ge och
finansiera
kompetens-
utveckling

Statlig
finansiering

Nederlanderna
2017-2020

Nya satt att
vardera och

synliggora
kompetens

Kartlagga
kompetenser,
paverka hur
foretag
rekryterar

ERUF och ESF

Storbritannien
2014-2016

Testa nya och
innovativa
16sningar pa
kompetens-
behov

Stod och
vagledning,
kompetens-
utveckling

Statlig
finansiering
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Vad kan vi lara fran satsningarna?

* Inte alltid latt att engagera naringslivet i specifika satsningar

* Mindre fOretag ar svara att rekrytera pga. begransade resurser
och tid - fokus pa “vardag och verkstad”

* Behovs balans mellan omfattning och nytta

* Samverkan central — men fOrsvaras av att fOretag och

utbildningsanordnare har olika synsatt pa larande och pa
utformning

* Viktigt men svart med utvardering av begransade satsningar
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? Delstudie 2

o] Vad vet vi om effekten
av personalutbildningar?

PM 2020:22

P 202022 Anders Stenberg
Vad vet vi om

personalutbildningars

effekter pa foretag och

individer?

En kritisk granskning av metoder for att utvardera personalutbildningar
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Deltagandet i personalutbildningar ar
hogt i Sverige

* Personalutbildning = “utbildning som helt eller delvis finansieras av
arbetsgivaren”

* Sverige har ett hogt deltagande vid internationell jamforelse

* Varierar mellan branscher och med utbildningsniva

 Vanligaste larandet ar i anslutning till att arbetsuppgifter uttors

e Svart att mata
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Ekonomisk forskning om effekter

* Manga studier fore 2010, darefter nagra enstaka publicerade i
nationalekonomiska vetenskapliga tidskrifter (hogre krav pa metod)

* Humankapital foder humankapital?

* Sma men kontinuerliga investeringar i kompetensutveckling bor teoretiskt ge
stora effekter pa sikt

 Svart att finna stod i1 forskningen fOr att skattelattnader och
subventioner fOor personalutbildning riktade till foretag faktiskt
fungerar
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Rapport 2021:06

Kompetensforsorjning i sma

och medelstora foretag
Langsiktig kompetensforsorjning med kortsiktiga hinder

Vi studerar hur sma och medelstora féretag arbetar fér att méta kompetensbehov
Studien bygger pa forskning och tidigare undersokningar samt intervjuer med
kunskapsintensiva gansteforetag.
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Delstudie 3
Hur arbetar foretag med

kompetensforsorjning och

kompetensutveckling i
praktiken?

PM 2021:06

Maria Bond och Elin Engberg
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12 intervjuer med kunskapsintensiva och
tjansteproducerande foretag

* Foretag har svart att identifiera det specifika kompetensbehovet.
* Informellt larande och ledarskap viktigt enligt fOretagen

 Foretag lyfter i olika undersokningar att orsak till felrekryteringar ar ”“inte ratt
attityd och vilja”. Forskare lyfter bristen pa litteratur om de mjuka
kompetenserna (ej utbildningsniva).

* Akademin diskuterar hur det ska definieras. — spetskompetens och bred
kompetens. 4 bestandsdelar: kunskap, skicklighet, fardighet och vilja.

« Aven foretag dir arbetstagarnas kompetens ar dess enda handelsvara, har
svart att hantera sin kompetenstorsorjning strategiskt.

 Svart att rekrytera- ftg soker utomlands, digitalisering skapa mojligheter

aadd

° o
Tillvaxtanalys
Myndigheten for tillvaxtpolitiska
utvarderingar och analyser



Delstudie 4
-}
Hur paverkar

yrkeshogskoleutbildning
deltagarnas loneutveckling och
arbetsmarknadsanknytning?

: WP 2021:03

Evaluating the Impact k5 [N WP 2021:03

on Labor Earnings
of Higher Vocational

Education Kent Eliasson och Anders Stenberg
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Yrkeshogskolan
- en snabbt vixande del av den hogre utbildningen i Sverige

90 000

80000 Mer an var tredje
v 70000 som paborjar
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Anm: Uppgifter for universitet och hogskolor ar exklusive internationella studenter



Yrkeshogskolan attraherar dldre studenter
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Kronor i 1000-tal

Positiva loneeffekter for alla aldersgrupper
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Vad har politiken att lara fran vara studier?

* Positiva effekter pa 1on av deltagande i yrkeshogskolan. Galler for saval yngre som aldre
och for saval kvinnor som man. Deltagarna ar visar dessutom en hogre rorlighet pa
arbetsmarknaden. Fortsatta investeringar i utbildningsformen ar motiverade.

» Foretagens unika kompetensstrategier viktiga for bade produktivitet och kontinuerligt
larande

 Skatteavdrag fOr investeringar i utbildning riktade till foretag foresprakas av saval
arbetstagar- som arbetsgivarorganisationer. Begransad befintlig empiri i lander dar sadana
system finns och effekterna ar svara att forutse och bedoma. Forsiktighet kravs om sadana
atgarder overvags.

 Svart att involvera naringslivet i riktade satsningar pa kompetenstorsorjning och
kompetensutveckling — t.ex. olika syn pa utbildning, komplext och resurs- och
tidskravande.
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Andra
utmaningar

* Brister i samarbetet mellan
politikomraden och nivaer

* Samarbeten styrs av
lokalisering

* Insatser fOr ett naringsliv i
framkant — men risk for

Okade skillnader mellan
hog-/lagutbildade.

Breda teknikskiften och
politiska mal om en
snabb gron omstallning

- aktualiserar
ansvarsfordelningen
mellan det offentliga,
individ och foretag




Tack!

X info@tillvaxtanalys.se
& www.tillvaxtanalys.se
@® www.linkedin.com/company/tillvaxtanalys/
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