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Varfor mata gemensamma resultat?

Gavleborg har hog innovationskraft som moter samhallsutmaningar

RUS
effektmal

Utveckla formagan att sakerstalla sa att insatser ger avsedda resultat

Starka Gavleborgs formaga att stodja naringslivets konkurrenskraft genom ett mer
effektivt och tillgangligt innovationssystem som kan generera fler innovationer.

Ta fram en modell for matning av kvalitativa och kvantitativa resultat och effekter




En enkel insatslogik

»




Forstudie av WSP

> Vilka effekter Region Gavleborg som bestallare vill se av innovationsstodsystemet

> Vilka effekter aktorerna Propell, Gavle Innovation Hub, Sandbacka Science Park, Movexum,
Almi, FPX, Find IT och Hogskolan i Gavle vill se av systemet som helhet.

> Vilka typer av resultat som kan/bor kopplas till typer av effekter

> Om motsvarande exempel pa effektmatningar fran andra regioner nationellt och/eller
internationellt finns, och i sa fall hur de fungerar

> Avgransa vilka effekter som bor prioriteras utifran behov hos Region Gavleborg och
gemensamma behov hos aktorerna

> Foérhoppningar och farhagor hos aktorerna med att mata effekter gemensamt i
innovationsstodsystemet

"Vérdera for att skapa vérde och visa pa varde”



Modellens UTGANGSPUNKTER



Bl

Hantera olika typer av innovationer/foretag/branscher

Forsoka beakta tidsaspekt — effekter efter flera ar

Hantera olika typer av effekter (i bolag i olika skeden, i systemet m.m.)

Reality check - vilka potentiella datakallor finns och ar majliga

Vara kommunicerbar och transparent

Repeterbar, “ej konsultberoende” och inte skapa onodigt aktorsarbete



Tre typer av effekter

Direkta

Indirekta och
inducerade

Katalytiska

Direkta effekter — Ioner och okade
arbetstillfallen (foretag/idébarare)
samt forandrat inflode och forstarkt
innovationskapacitet

Indirekta och inducerade effekter —
Bidrag till regional ekonomi
(skatteintakter) och ett forstarkt
innovationssystem (t.ex. formaga att
allokera resurser)

Katalytiska effekter
Bidrag till Agenda 2030



Foreslagen insatslogik

Insats

AKTORERNA

Resultat

4 N

Idébarare/nystartade
bolag och SME far
Okad kunskap och
formaga att utveckla
nya/befintliga foretag,
innovativa produkter,

tjanster och processer

\_ /

Forvantade
regionala
effekter

-

Manniskor far
sysselsattning, det skapas
skatteintakter m.m

.
-

-

Regionens
innovationsférmaga och
ekosystem forstarks inom
vissa omraden

Ovriga icke férvantade
effekter

4 N\
Forandrade
forutsattningar
A 4

4 N

* Gavleborg har ett
brett, diversifierat och
inkluderande
naringsliv

* Gavleborgs naringsliv
ar starkt och
internationellt
konkurrenskraftigt

» Gavleborgs har hog
innovationskraft som
moter

samhallsutmaningar




Modellen | PRAKTIKEN



Elefanten i bitar...vi borjar med en pilot

Utifran WSP:s desk research, intervjuer och workshops startar vi med kedjan

idégenering — inflode till Movexum — exit fran Movexum



Struktur for matning

. Matning gors arsvis och baseras pa det reguljara arbetet som sker I6pande under
aret hos aktorerna

. Kombination av;

- workshop for att fanga det kvalitativa

- registerdata (som kan rapporteras in i mall)

- statistisk analys med hjalp av rAps (denna baseras pa delar av den registerdata
som samias in)

. Undersokningspopulation utgors av samtliga idébarare och foretag som aktorerna
arbetat mot under mataret i reguljar verksamhet och i projekt

. En referensgrupp granskar utfallet genom en peer review for att verifiera resultaten
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INDIKATOR

KALLA

DIREKTA

Nya féretag (SNI-kod + koppling till smart specialisering och Agenda 2030)

Aktor (bedomning + egen registerdata)

Arbetstillfallen vid befintliga féretag (SNI-kod + koppling till smart specialisering och Agenda 2030)

Aktor (bedomning + egen registerdata)

Arbetstillfallen fordelat efter kon (SNI-kod + koppling till smart specialisering och Agenda 2030)

Aktor (bedomning + egen registerdata)

Chef/ledare kdn (SNI-kod + koppling till smart specialisering och Agenda 2030)

Aktor (bedomning + egen registerdata)

Arbetstillfallen (hoég rep. lagutbildade) (SNI-kod + koppling till smart specialisering och Agenda 2030)

Aktor (bedomning + egen registerdata)

Avknoppningar (SNI-kod + koppling till smart specialisering och Agenda 2030)

Aktor (bedomning + egen registerdata)

Idégenerering

Aktor (bedomning + egen registerdata)

Inkdp av insatsvaror regionalt / lokalt

Raps (méats via input)

INDIREKTA OCH INDUCERADE

Bidrag till skatteunderlag

Raps (mats via input)

Bidrag till regional produktion( BRP)

Raps (mats via input)

Utveckling av innovationsstdd/ekosystem

Aktor (bedomning + egen registerdata). Tas fram i
gemensam workshop)

Attraktivitet (resurser)

Aktor (bedomning + egen registerdata)

Arbetstillfallen i nasta led

Raps (mats via input)

Skapade arbetstillfallen (hég rep. lagutbildade)

Raps (mats via input)

Bidrag till skatteunderlag i nasta led

Raps (mats via input)

Bostadsbyggnadsbehov

Raps (mats via input)

KATALYTISKA
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Foretagl |Foretag 2 |Foretag 3 [Foretag 4 |Idébarare 1 etc. Kommentar

Foretag/idébarare

SUMMA

Org.nr

SNI-kod 2siffers Niva Ej relevant formodligen

Koppling till smart specialisering Ja/nej Omrade (siffror)

Koppling till Agenda 2030 Ja/nej Mal (vilka 17)

Chef/ledare/idébarare (kon) M/K/A

Sysselsatta Antal

Omséttning Tkr

Ar det en avknoppning (ja/nej) Ja/nej Om mojligt

Fran annan aktor (dar relevant) Ja/nej Om mojligt

Attraherade resurser (attraktivitet)

SUMMA

Regionala (ERUF) - Ensam Tkr Om mojligt

Regionala (ERUF) - Samverkan Tkr Om mojligt

NationeIIa/internationel%Ensam Tkr Om mojligt

Nationella/internationelK_) Samverkan (Tkr Om mojligt

R gy Al a4 ™



Kvalitativa punkter vid arlig workshop

Exempel pa hur har aktorerna bidragit till
- brett, diversifierat och inkluderande naringsliv
- ett starkt och internationellt konkurrenskraftigt naringsliv

- att Gavleborgs samlade innovationskraft okar och bidrar till att mota

samhallsutmaningar
- att innovationsstodsystemet/foretagsframjande systemet blivit mer effektivt

Vilka viktigaste forandringssteg som behovs under kommande ar



Arshijul

» Lopande arbete

« Genomgang om
modell etc. behover
forandras. Framforallt
de kvalitativa delarna

(december)

« Sammanfattning av
foregaende ars resultat
(fran aktdérerna)

* Analys och framtagande
av indata till modell
(rAps)

« Sammanfattning av
kvalitativa resultat

» Lopande arbete

» Modellkorning raps
« Efterkalibrering
* Verifiering av resultat

med referensgrupp (peer
review)

* Framtagande av
resultatrapport

» Lopande arbete



Roller

Innovationsekosystem = olika aktorer som tar olika roller for att driva fram
Innovationer

Naringsliv
o Foretag i hela vardesystemet
o Foretags- och branschorganisationer

Forskningsaktorer t.ex. universitet och institut
Utbildningsanordnare
Offentlig sektor

Medborgare, intresse- och civilsamhallesorganisationer



Roller

Aktorerna

. levererar in data utifran det I6pande operativa arbetet

. deltar i den WS som handlar om att lyfta kvalitativa aspekter

Region Gavleborg

- bjuder in till arlig WS

. sakerstaller att det finns en peer review-grupp och genomfor denna
. genomfor rAps-analysen

. ansvara for arsrapporten (samlad)

- underlag for aktorerna (samlad statistik i excell m.m.)

- Onepager till olika malgrupper: politiken, finansiarer, aktorer, foretag (potentiella), allmanhet (?)



Strategigrupp:
« Kopplar samman lokal,

regional och europeisk &

niva

Tar strategiska beslut
om hur vi driver och
foljer upp

innovationsstodsystem
ets arbete

Strategi

Samverkansgrupper for

RIS:en
Quadruple Helix
Samordnar EDP
utifran utmaningar
Gor handlingsplaner
Foljer upp
Kommunicerar




EUROPEISKA
UNIONEN
Europeiska

Region
AS Gavleborg

43

regionala
utvecklingsfonden

Moniga Klefbom
(+46) 26-15 55 17, (+46) 73-461 29 50

moniga.klefbomn@regiongavleborg.se

regiongavleborg.se/innovationsklivet
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