Datum Version lav4
2022-05-05

Text

Katja Olofsson, Anna Wilén, Catarina Annetorp Hornsten
Sektionen for kompetensforsorjning och arbetsmiljo

Svar pa fragor pa Reglabs
workshop den 3 maj 2022

Nar kommer nista Nationella Trender och Prognoser - vilket ar?
Finns det en uppdateringsfrekvens?

Slutet av 2023 enligt plan.
Finns yrkeshogskoleutbildningar representerade i materialet?

Ja, Yh-utbildningar 4r med prognosberdkningarna. Utbildnings-
grupperna 35V Medicinsk sekreterarutbildning, 35Y Yh-utbildning i
foretagsekonomi, handel och administration, 55T Yh-tekniker och
gymnasieingenjorer och 73T Tandskoterskeutbildning dr de
utbildningsgrupper dér i princip hela inflodet kommer fran
Yrkeshogskolan. I ett antal andra utbildningsgrupper kommer en del av
examinationen fran Yrkeshogskolan. Detta nimns i prognostexterna
om andelen dr betydande. I tabellpaketet (tabell 1a) kan man se hur stor
examinationen fran Yrkeshogskolan berdknas bli under
prognosperioden.

Om validering tar fart t.ex. inom vard och omsorg kommer en del i
arbetskraften ha denna grund. Troligt kommer kanske de dnda ga
nagon kurs. Finns det nagot antagande som paverkas av
valideringsmojligheten?

Det finns inget specifikt antagande om att validering kommer att 6ka
under prognosperioden. Utover gymnasieskolan kommer en del av
examinationen till vard- och omsorg fran komvux och det antar vi dven
framover. Generellt har denna examination 6kat under senare ar och
det ar dessa nivaer som antas under prognosperioden. For just vard-
och omsorgsutbildning finns ocksa ett alternativt scenario med en
fordubbling av examinationen fran komvux.

Missade, 1 av 48 - vad? En viss ndringsindelning?

Naringsgrenar/branscher, si ja, en viss naringsgrensindelning (samma
som i nationella Trender och prognoser).



Hade varit intressant att héra SCB utveckla resonemang lite mer
kring offentlig sektors tillvixt.

Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga tjanstesektorns olika delar
har berdknats utifran den framtida demografiska utvecklingen och
baseras pa ett antagande om ett i stort sett of6rdndrat beteende
avseende offentlig konsumtion samt oférandrad personaltdthet inom
valfardstjansterna. Eftersom efterfragan pa hilso- och sjukvard samt
aldreomsorg skiljer sig vasentligt mellan olika aldersgrupper tas dven
hénsyn till det genomsnittliga vard- och omsorgsutnyttjandet i olika
aldrar. Sysselsdttningen inom dessa verksamheter antas ddrmed folja
den demografiska utvecklingen viktat for hur stort nyttjandet &r i olika
aldersgrupper.

Har SCB fort nagot resonemang med nationella aktérer om hur
stor den offentliga sektorn kommer att bli om prognosens resultat
forverkligas?

Nej, men det dr en bra idé.

En ytterligare fraga dr hur paverkas efterfragan om vi far 6kad
aggregerad efterfragan?

Om vi tolkar fragan ritt sa bor den ingaende néaringsgrensprognosen
justeras i sa fall.

Antagande - ir det en 100% matchning som eftersoks eller hur ar
'onskat’ tillstand definierat?

Antagandena bygger pa en tiankt “utbildningsmix” inom olika yrken ar
2060 — ett ar ndr mer eller mindre hela arbetskraften dr “utbytt”. Mixen
bestar bade av helt matchade utbildningar och delvis matchade
utbildningar. Generellt och forenklat: Om en utbildning bedomts vara
helt matchad med ett yrke, antas efterfragan oka till 2035. Om
utbildningen i stdllet bedomts vara delvis matchad, antas efterfragan
inom yrket vara densamma som idag. For en del utbildningar, framfor
allt lararutbildningarna, tinker vi oss att utbildningsvaxlingen inom
lararyrket kommer ske snabbare pga. legitimationskravet.

Det ar problematiskt att alltid betrakta matchning mellan
utbildning och yrke som samhaéllsekonomiskt effektivt.

Ja. Vi tanker oss heller inte att utbildningsmixen varken ar 2060 (se svar
ovan) eller ar 2035 kommer att vara ”perfekt”, utan att det dven fortsatt
kommer att finnas manga utbildningsbakgrunder inom de flesta yrken.
Dock gor vi antaganden om att andelen med matchande utbildningar
kommer att 6ka och att andelen med mindre matchande utbildningar
kommer att minska. Om inte detta antagande gors riskerar man att
underskatta efterfragan pa vissa utbildningar och 6verskatta den pa
andra.
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Hur paverkas utbildningsvixlingen av matchningen?

Antagandena om utbildningsvéxlingen bygger i stora delar pa
matchningsbedomningarna, alltsd bedomningarna av vilka yrken som
matchar olika utbildningar, och omvént. Till skillnad fran de regionala
matchningsindikatorerna, dar utbildningsgrupp &r i fokus, styrs
utbildningsvaxlingen av matchningen per yrke. Om matchningen
redan ar hog i en viss yrkesgrupp i en region (dvs. ritt utbildningar”
arbetar inom yrket) antas det inte bli sa stor effekt av
utbildningsvaxlingen i det yrket, allt annat lika. Omvént blir effekten av
utbildningsvixlingen stérre, om matchningen ar 1ag i samma yrke. Det
ar sedan den sammantagna effekten over samtliga yrkesgrupper som
styr, i kombination med vilka yrken som antas véixa.

Ar utbildningsvixlingen autonom och tar inte hiinsyn till
utbudet? Ar det hégre efterfragan dn utbudet antar jag att
arbetsgivarna inte genomfo6r utbildningsviaxling? Tanker jag fel?

Om vi forstar fragan ratt: Vi tinker oss att det fortfarande kommer att
vara Onskvirt/efterfragat att anstélla personer med ratt utbildning vid
nyanstallningar under prognosperioden. Med andra ord ar efterfragan
pa personer med en viss utbildning tdnkt att visa den potentiella
efterfragan pa utbildade, utan hdnsyn tagen till utbudet av arbetskraft
med den specifika utbildningen.

Matchning idr svart och manga utbildningar har ingen direkt
matchning.

Helt sant. Mer generella utbildningar &r ofta spridda over ett stort antal
yrken och antas vara det dven i framtiden, men med hogre andelar i en
del yrken och lagre i andra, beroende pa typ av utbildning. Se dven svar
ovan.

Det pagar ocksa arbete hos arbetsgivare att titta pa yrkesroller och
infora nya roller som t ex servicebitriden for att renodla vad
underskoterskor gor for att anvinda kompetensen ritt och pa sa
sitt f3 ner behovet av utbildade underskéterskor. Ar det skiftet
med i prognosen?

Nej, det ingar inte explicit i modellen, men vi antar heller inte att
samtliga som arbetar som underskoterskor kommer ha en gymnasial
vard- och omsorgsutbildning ar 2035, utan bara att andelen Okar.
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Lite besvirande att det strukturella efterfragedverskottet pa
arbetskraft underskattas i delar av prognosen.
Arbetsmarknadsliagesbeskrivningen finns visserligen men det
hade varit onskvirt med en uppskrivning av efterfragan (Diagram
1) i vissa delar av prognosen.

Ja, vi haller med om att det finns ett stort behov av kvantitativa
underlag kring arbetskraftsbristen, for att i storre utstrackning kunna
skriva upp efterfragan. Daremot &r det i sammanhanget viktigt att skilja
mellan brist som bestar av vakanser/obemannade platser och brist som
snarare bestar av ”fel” utbildningar hos de anstallda. I det senare fallet
antas prognosen over utbildningsvaxling *ta hand om” bristen.

Nar det géller vakanser/obemannade platser uppgick de till cirka 40 000
i privat sektor i riket ar 2018 enligt Konjunkturstatistik 6ver vakanser

(arsgenomsnitt). Det kan stillas i relation till det totala antalet tillsatta
anstdllningar samma tidpunkt, 3 250 000, som en ingang i diskussioner.

Det pagar dven ett utvecklingsarbete inom SCB nér det galler just
kvantitativa underlag kring brist och efterfragan.

Som nationalekonom har jag problem med begreppet brist. For
mig handlar det mer om att utbildningen ir fel prisat. I detta
fallet for lag 16n (Lon plus arbetsinnehall).

Tack for kommentaren, vi tror att vi forstar vad du menar. En skillnad
finns dock i om det helt saknas arbetskraft med viss utbildning trots
hoga l16ner och attraktiva arbetsvillkor, eller om det finns utbildade
men som hellre arbetar pa andra delar av arbetsmarknaden eller inom
yrken med formellt simre matchning.

Jag blev lite osiker nidr SCB sa att ibland har man végt in
brist/overskott idag och ibland inte? Eller var det feltolkat - och
snarare att ar det bara liten brist/6verskott sa virderar man inte
det. Men storre underskott/overskott viarderas och laggs in? Vet
inte om det framgar tydligt ndr man védrderat och ndr man inte
virderar - om det inte &dr tydligt markerat/utskrivet kanske det
kan vara en grej for framtiden.

For 22 utbildningsgrupper har dagslaget anvants i
prognosbedomningen for 2035. I praktiken &r det dock endast “brist
idag” som far en paverkan, eftersom Af eller Socialstyrelsen inte har
gjort nagra overskottsbedomningar i dessa 22 utbildningsgrupper.

Om dagslédget har anvénts eller inte, och i sddana fall vilken
beddmning, star med i kolumnen Bedémning av arbetsmarknadslaget
vid prognosens borjan” i tabell 0 i tabellpaketet. For de 22
utbildningsgrupperna dar dagsldaget har anvidnts ndimns det dven i bla
text direkt under kartan i lansrapporterna.
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