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Upplagg for dagen

9.30 Uppstart

10.10 Talande exempel

11.30 Lunch

12.30 Gemensamt arbete med tva pauser
16.00 Reflektioner

16.30 Tack for idag!

LAB



REGLAB

Ett forum for larande
om regional utveckling
















www.reglab.se catarina.lahti@skr.se

Mycket snack
och mycket verkstad

www.reglab.se/play L AB




Hej!

Marina Gregorsson,
Tillvaxtverket
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Larlabb: Hallbar utveckling
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Ar vilja
en egen
kroppsdel?




FORVANTNINGAR!

REGI AB



Inspireras och passioneras
av duktiga kollegor IRL

Samtala, natverka och
samverka

Lara kanna fler som
engageras i samhalls-
utvecklingsfragor

Hoppas fa ta del av
nationella handlingsplanen
till nationella strategin och
hur den ska skapa
forandring.

Lara och reflektera
tillsammans

Forsta myndigheter
Forsta regionerna

Att deltagarna far battre forstaelse for varandras
verksamhet och behov for att gemensamt arbeta mot
malen for hallbar regional utveckling i hela landet.
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Tillvaxtverket

Region Blekinge
Arbetsformedlingen
Region Dalarna

Region Gotland
Energimyndigheten
Region Gavleborg
Folkhalsomyndigheten
Region Halland
Jordbruksverket

Region Jamtland Harjedalen
Jamstalldhetsmyndigheten
Region Jonkdping Lan
Lansstyrelsen Stockholm

Livsmedelsverket

Region Kalmar lan
Lansstyrelsen Uppsala
Universitetskanslersambetet
Region Kronoberg
Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor

Region Skane

Myndigheten for Yrkeshogskolan
Region Sérmland
Naringsdepartementet

Region Uppsala

Post- och telestyrelsen

Region Varmland
Riksantikvarieambetet

Region Vasterbotten

Riksarkivet

Region Vasternorrland
Statens geologiska undersokningar
Region Vastmanland
Skogsstyrelsen

Region Orebro lan

Skolverket

Region Ostergétland

Sveriges Kommuner och Regioner
Upphandlingsmyndigheten
Vastra Gotalandsregionen

Region Norrbotten

Trafikverket

Tillvaxtanalys
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Varfor sitter det

? och ! pa viaggen?

REGI AB



TALANDE

EXEMPEL!

REGI AB



Likvardiga
maojligheter till

boende, arbete
och valfard i
hela landet.

Kompetens-
forsorjning och
kompetens-
utveckling i
hela landet.

Innovation och
fornyelse samt
entreprendrskap
och foretagande
i hela landet.

Tillganglighet

i hela landet
genom digital
kommunikation
och transport-
system.
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* Vérdesitt olikhet — andras
Perspektiy,

. Vargenert'is!

¢ Ha respekt fo
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TALANDE

EXEMPEL!

Menti:

1560 1662

REGI AB



Talande exempel

Bymassa 2030

Camilla Ottosson och Eva Haraldsson,
Region Kronoberg

Menti:

Likvardiga
mojligheter till
boende, arbete

1560 1662

och valfard i
hela landet.
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Fragor till

Camilla och Eva?
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Talande exempel
Regionala Trender och prognoser

Thomas Lundberg,
Region Gavleborg

Kompetens- Menti:
forsorjning och

kompetens-

1560 1662

utveckling i
hela landet.
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= Region

A= Gavleborg Talande exempel

Ett forum far larande om
regional utveckling

Regionalt kompetensbehov
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Utmaning =
Att fa ett anvandbart material och kunna anvanda
det for att utveckla den regionala kompetensforsorjningen

Framgangsfaktorer =

1. Att deltagarna hade "blakladerna” pa

2. Att darigenom utveckla samsyn och samverkan
3. Att hamta styrka i att dela exempel

4. Att kunna saga att nu ar det good enough

0110010101340%1
0001100801011
aa1a.




Fragor till

Thomas?

REGI AB



Talande exempel
Kultur och kulturarv

Charlotte Hamilton,
Riksantikvarieambetet

Menti:

Innovation och
fornyelse samt
entreprendrskap

1560 1662

och foretagande
i hela landet.

REGLAB
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SWEDISH NATIONAL HERITAGE BOARD
RIKSANTIKVARIEAMBETET

Charlotte Hamilton
charlotte.hamilton@raa.se



Ekonomisk, social och miljéméassig hallbarhet

Instruktion for
Riksantikvarieambetet
1 § verka for ett hallbart samhalle

med en mangfald av kulturmiljoer
som bevaras, anvands och utvecklas

2 § folja och stddja regionalt
kulturmiljoarbete

10 § folja det regionala utfallet av
verksamheten

Regeringens styrning

Regleringsbrev 2022

* Redovisa hur verksamhet bidragit
till kultur i hela landet

* Redovisa hur myndigheten bidragit
till genomférande av regional
utvecklings- och landsbygdspolitik

* Delta i samverkansrad for
kultursamverkan

* Bidra till genomférande av
regionalfondsprogram

Forordning regional tillvaxt

18 § Inom myndighetens verksam-
hetsomrade verka for att malet for
den regionala utvecklingspolitiken

uppnas.

Nar det ar lampligt och i sa stor
utstrackning som majligt ta hansyn till
regionala forutsattningar




Fragor till

Charlotte?
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Talande exempel
Mobilt bredband

Jessica Johansson,
Post- och telestyrelsen

Tillganglighet
i hela landet
genom digital

Menti:

1560 1662

kommunikation
och transport-
system.

LAB




Talande exempel: samrad med regioner
vid utformning av ett tackningskrav i
900 MHz-bandet

Jessica Johansson, Post- och telestyrelsen

b
~TS



PTS ska tilldela nationella blocktillstand i 900 MHz-bandet

* Nuvarande tillstand gar ut 31 december 2025.

e Ett tillstand om 2 x 10 MHz i 900 MHz-bandet
ska tilldelas med krav pa tackning och
utbyggnad

 Bidra till mobilitetsmalet, framst genom utbyggnad
av nya master...
* ...langs vagar och jarnvagar

* men aven i andra omraden dar manniskor normal.
befinner sig

Post- och telestyrelsen

Upplank

7

7

Medlank

%

%

39

35 MHz



Utformning av ett tacknings- och utbyggnadskrav

e PTS ska samrada tackningsbrister med regioner

Regionerna ges mojlighet att prioritera tackningsbrister PTS uppdaterar
i sina respektive lan, utifran sitt regionala underlag med
utvecklingsansvar tackningsbrister

PTS tar fram en ”bruttolista” over

tackningsbrister

Post- och telestyrelsen

40



Samrad med regionerna

\E], Juni Juli Augusti September

Informations- och Frage-
utbildningstillfallen stunder

Aterkoppling
fran PTS

Fragestunder

Sista dag att gora
prioriteringar
15 september

Post- och telestyrelsen 41



Reflektioner

 Fffekten?

 Bidra till att uppfylla mobilitetsmalet
* Mobilt bredband dar man normalt befinner sig

e Samarbetet?

e Samrada med regionerna kring tackningsbrister som kommer utgora underlag i
ett tacknings- och utbyggnadskrav i 900 MHz-bandet

Post- och telestyrelsen 42



Reflektioner

* Framgangsfaktorer och svarigheter?
* Regionala perspektiv

Framgangsfaktorer

* Kunskap och forstaelse
 Webbkarta

* Tight tidsplan

Svarighet(er)

* Vlad ger det for effekter i den regionala kontexten?
e Tdckningskrav utformas efter regionala prioriteringar

Post- och telestyrelsen

43



Fragor till

Jessica?
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KOM IHAG!

ig fra len?
vad tar du med dig frdn de talande exemp |
HTA? har myndighet och region arbetat tillsammans?

< K“’"Pﬂensfﬁrsbr]ning och
Likvérdiga mojligheter till boende, arbete kompetensutveckling] hela ARE
och vélfird i hela landet.

: : Tillgingiighet j he
: la landet
re k ~ gen
Innovation och fornyelse samtentreprendr- ommunikation och transpargecr Ji8ital
skap och foretagande | W Portsystem,

FRAMGANGSFAKTORER
~ Vad gor att det fungerar?

@ b a‘rankarsams“HSig&“g'

Nagot du/din organisorrian kan
e +a med sig?

'
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N
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HINDER
Vad sétter Kdppar i hjulet>

Har du kommentarer
ach frdgor som du vill
dela med hela rummet?

Skriv och sdtt upp pd
vdra gemensamma
pratbubblor!
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Vad kravs for att fa ’det att handa”?

HINDER
Vad séitter Kdppar i hjulet»

FRAMGANGSFAKTORER
vad gor att det fungerar?




NUTID

FRAMTID
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En resa till frambiden. Tur & Rebur.




TILLBAKA FRAN

FRAMTIDEN!
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Fokus: Hur har vi samarbetat for att
mojligdra forandring?




2022
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2014 <---------- 2022
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TILLBAKA FRAN FRAMTIDEN REG

Vilka var de viktigaste initiativen Vem gjorde vad?
4 Fundera forst sjdlv hur din organisation bidrog. Presentera for varandra

1 val] . nyhet fran 2030. 3 ml' att fé det har att handa? Samtala sedan tillsammans kring vilka andra aktorer som behdvdes.

Nationell niva Regional niva

Vad hénde ndr?

Tita pd aktorema frin ovning fyra. Vem behdvde géravad och ndr? Satt in itidsaxein

2 Hur har samhdllet och de som bor och
verkar dér paverkats?

4
4
v
v
4
v
v
v
4

6 Lérdomar fran dvningen?
Starta har!

Nationell niv4 vdra reflektioner:




Likvirdiga
mijligheter till
boende, arbete
och valfird i
hela landet.

Innovation och
férnyelse samt
entreprendrskap
och foretagande
| hela landet.

Kompetens-
farsbrjning och
kompetens-
utveckling i
hela landet.

Tillg@nglighet

i hela landet
genom digital
kommunikation
och transport-
system.

Nyhetsbladet 2030.06.08

Rubrik

Ingress







Likvardiga
majligheter till
boende, arbete
och vélfard i
hela landet.

Likvardiga mdéjligheter..

Kompetens-
forsorjning och
kompetens-
utveckling i
hela landet.

Kompetensférsorjning..

Innovation och
fornyelse samt
entreprendrskap
och foretagande
i hela landet.

Innovation och
féornyelse..

Tillgdnglighet

i hela landet
genom digital
kommunikation

och transport-
system.

Tillgénglighet.. Alla omréden




Tips nar ni Skriv forst
4r manga




Likvirdiga Kompetens- Innovation och Tillgdnglighet

1 . Va Ij ett b o rd efte r St rate gi S kt om ré d e majligheter till forsérjning och fornyelse samt i hela landet

boen(.l_e,”arbete kompetens: entrglrenbrskap genom di.gita.l
(7-8 personer per bord) el ekt s ok ettt M och. tnr‘::sI:::;?n

system.

2. Presentera er for varandra

(5 min) Q
Nyhetsbladet 2030.06.08

3. Valj en nyhet fran 2030
— Skriv egen eller fortryckt (15 min)
Helt OK om ni blir tva grupper ...

4. Arbeta med steg 2-4 pa arbetsytan
(15 min/steg)




TA EN PAUS!

START IGEN 13:30

Nar du kommer tillbaka sitter du vid
det omrade du vill provtanka kring!

Fundera pa vad du
vill se har hant!
Vem behover du?

REGI AB



Likvirdiga Kompetens- Innovation och Tillgdnglighet

1 . Va Ij ett b o rd efte r St rate gi S kt om ré d e majligheter till forsérjning och fornyelse samt i hela landet

boen(.l_e,”arbete kompetens: entrglrenbrskap genom di.gita.l
(7-8 personer per bord) el ekt s ok ettt M och. tnr‘::sI:::;?n

system.

2. Presentera er for varandra

(5 min) Q
Nyhetsbladet 2030.06.08

3. Valj en nyhet fran 2030
— Skriv egen eller fortryckt (15 min)
Helt OK om ni blir tva grupper ...

4. Arbeta med steg 2-4 pa arbetsytan
(15 min/steg)




TILLBAKA FRAN FRAMTIDEN REG

Vilka var de viktigaste initiativen Vem gjorde vad?
4 Fundera forst sjdlv hur din organisation bidrog. Presentera for varandra

1 va“ = nYhet frén e 3 fBr att ﬁ det hﬁr att handa? Samtala sedan tillsammans kring vilka andra aktorer som behavdes.

Nationell niva Regional nivd

v har ea—L21At arh da cam hor -~

Y verkar ddr paverkats?

v
v
v
v
v
4
v
v
v

Vad hinde ndr?
Tita pd aktrema frdn dvning fyra. Vem behdvde gara vad och ndr? Satt in itidsaxein.

6 Lardomar fran dvningen?
Starta har!

Nationell niv4 Vdra reflektioner:

Regional nivd

Lokal nivd




TILLBAKA FRAN FRAMTIDEN REG

Vilka var de viktigaste initiativen Vem gjorde vad?
4 Fundera forst sjdlv hur din organisation bidrog. Presentera for varandra.

1 va“ = nyhet fran 2030. 3 fBr att fé det har att handa? Samtala sedan tillsammans kring vilka andra aktorer som behavdes.

Nationell niva Regional nivd

= Hur har e2=~hillat nrh de sprm khar arh
& verkar dir paverkats?

v
v
v
v
v
4
v
v
v

Vad hinde ndr?
Tita pd aktorema frdn dvning fyra. Vem behdvde gara vad och ndr? Satt in itidsaxein.

6 Lardomar fran dvningen?
Starta har!

Nationell niv4 Vdra reflektioner:

Regional nivé

Lokal nivd




TILLBAKA FRAN FRAMTIDEN REG

Vilka var de viktigaste initiativen Vem gjorde vad?
‘ Fundera forst sjdlv hur din organisation bidrog. Presentera for varandra

Vilj er 5
1 l - nYhet frén e fBr att ﬁ det hﬁr att handa? ) Samtala sedan tillsammans kring vilka andra aktorer som behavdes.

Nationell niva Regional nivd

Hur har samhillet och de som bor och
verkar ddr paverkats?

v
v
v
v
v
4
v
v
v

Vad hinde ndr?
Tita pd aktrema frdn dvning fyra. Vem behdvde gara vad och ndr? Satt in itidsaxein.

6 Lardomar fran dvningen?
Starta har!

Nationell niv4 Vdra reflektioner:

Regional nivd

Lokal nivd




TILLBAKA FRAN FRAMTIDEN REG

Vilka var de viktigaste initiativen Vem gjorde vad?
4 Fundera forst sjdlv hur din organisation bidrog. Presentera for varandra

1 va“ = nYhet frén e fBr att ﬁ det hﬁr att handa? Samtala sedan tillsammans kring vilka andra aktorer som behavdes.

Nationell niva Regional nivd

Hur har samhillet och de som bor och
verkar ddr paverkats?

v
v
v
v
v
4
v
v
v

Vad hinde ndr?
Tita pd aktorema frdn dvning fyra. Vem behdvde gdra vad och ndr? Satt in itidsar..

6 Lardomar fran dvningen?
Starta har!

Nationell niv4 Vdra reflektioner:

Regional nivd

Lokal nivd




TA EN PAUS!

START IGEN 15:00

Nar du kommer tillbaka fokuserar
grupperna pa tidslinje och
reflektion!

REGI AB



TILLBAKA FRAN FRAMTIDEN REG

1 Vilj er nyhet fran 2030. 3 Vilka var de viktigaste initiativen 4 Vem gjorde vad?

Fundera forst sjdlv hur din organisation bidrog. Presentera for varandra
fBr att ﬁ det har att handa? Samtala sedan tillsammans kring vilka andra aktorer som behavdes.

Nationell niva Regional nivd

Hur har samhillet och de som bor och
verkar ddr paverkats?

v
v
v
v
v
4
v
v
v

Vad hénde ndr?

Tita pd aktrema frdn dvning fyra. Vem behdvde gara vad och ndr? Satt in itidsaxein.

6 Lardomar fran dvningen?
Starta har!

Nationell niv4 Vdra reflektioner:

s 20 min 10 min

Lokal nivd




TILLBAKA FRAN FRAMTIDEN REG

1 Vilj er nyhet fran 2030. 3 Vilka var de viktigaste initiativen 4 Vem gjorde vad?

Fundera forst sjdlv hur din organisation bidrog. Presentera for varandra
fBr att ﬁ det har att handa? Samtala sedan tillsammans kring vilka andra aktorer som behavdes.

Nationell niva Regional nivd

Hur har samhillet och de som bor och
verkar ddr paverkats?

v
v
v
v
v
4
v
v
v

Vad hinde ndr?
Tita pd aktrema frdn dvning fyra. Vem behdvde gara vad och ndr? Satt in itidsaxein.

6 Lardomar fran dvningen?
Starta har!

Nationell niv4 Vdra reflektioner:

s 20 min 10 min

Lokal nivd
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FORANDRA /FORBATTRA

for att na effekt?

REGI AB



Vi behover inte fler
strategier
utan mer verkstad

Inte glomma bort den lokala
nivan, dvs kommunerna.

Gemensamma kraftsamlingar
kring strategiska omraden

Att myndigheterna kan ta initiativ - samlar ett antal Hitta gemensamma
expertmyndigheter ihop med de regioner som behover strukturer for att kunna
gora en omstallning och testar ihop. arbeta tillsammans

Inspireras mer over
regiongrinser Gemensam installning kring att omstallning kravs,

- inte "griva ner 0ss” att det betyder férandring och att vi maste kliva ur
i var egen region! vara gamla roller for att na dit, ihop.

REGI AB



Hur kan vi hjdlpa varandra att komma framat?

Vad kan vi regioner gora? Vad kan myndigheterna gora?










TACK!

Ha en finfin sommar!
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LARLABB!

Hallbar regional utveckling
workshop 2, 24 augusti 2022
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