A Mentimeter

Snart ses vi pa
Larlabb:

Hallbar utveckling den 8 juni.
Larlabb handlar om hur vi battre kan arbeta tillsammans
regioner och myndigheter for att nd en hdllbar utveckling.




\/ad har du for férvantningar pa dagen?

Inspiration

F& veta mer om hur olika myndigheter ser pé sin roll i
regional utveckling, utifran nationell strategi, handlingsplan
och faktiskt samarbete

Léra kénna nagra fler som engageras i
samhdllsutvecklingsfragor

A Mentimeter

F& ndgon ny insikt eller kunskap

Inspireras och passioneras av duktiga kollegor IRL!

F& veta mer om arbetet

MNatverk, samverka

Inspiration

Jag férvéntar mig bra diskussioner om hur vi myndigheter
kan arbeta och samarbeta fér en bra regional utveckling i
hela landet. Vilka pdaverkansméiligheter har vi och arbetar vi
for samma malsattningar, och vad finns det for malkonlikter
i arbetet?




Vad har du fér férvéntnin ddagen? 7
ad har du for forvantningar pa dagen:
Att vi ska fa nya kontakter och komma framét i konkreta Att fd idéer om pa vilket sétt myndigheter kan och vill bidra. Samtala, nétverka och samverka
frgor om omstdlining
Nya bekanta Inspiration, idéer och gemensam forstéelse
Jag hoppas pd mer samsyn kring vad hdallbar regional
utveckling &@r fér nationell och regional nivé och hur vi
samkor for att na dit
Upplyft med nya tankar och idéer. Att bredda mitt eget Fé& en dialog med Tillvéixtverket. Skapa en samsyn kring vad
perspektiv pd regional utveckling som dr tillvéxtfrimjande arbete, vilken roll har vilken aktér
inom tillvéxtfrémjande uppdraget.

F& givande samtal kring hur vi kan fa till samverkan fér
flernivanytta/-engagemang




\/ad har du for férvantningar pa dagen?

Fa battre insikt i hur myndigheter ténker att de utifrdan
férordningen ska stétta regionerna. Skapa
relationerHoppas fa ta del av nationella handlingsplanen till
nationella strategin och hur den ska skapa féréndring.

Hur vi kan arbeta mer ihop.
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att dela med mig och fa del av hur andra tar sig utmaningen
mot hdllbar regional utv.

Att Gnnu lite mer tydligt kunna identifiera den "réda trad"

som loéper genom det regionala utvecklingsarbetet, och
som lénkar samman vart arbete i Idnet med nationella
strategin, ERUF, Vinnova-initiativ, Agenda 2030-
implementeringen mm.

Att fa storre forstaelse for hur de olika regionerna och
myndigheterna arbetar med uppdraget att bidra till
utvecklingspolitiken och den sammanhdlina
landsbygdspolitiken. Detta fér att kunna vidareutveckla
livsmedelsverkets arbete inom omradet.

F& djupare insikt i regioners och andra myndigheters
forutsattningar och utgdngspunkter i arbetet med den
nationella strategin och hur samarbetet kan utvecklas. Léara
kéinna de andra som arbetar med fragorna.

Bdade forutbestémd riktning och 6ppenhet fér vad som
hénder nér vi mots.

Dé& detta ér mitt forsta larlabb sa dr jag mest nyfiken att
lyssna in och ta in de andras klokskaper. Men mina
forvantningar ér @ndd att f& med mig kloka arbetssdatt och
angreppsdtt pd arbete med hallbar utveckling och sdrskilt
fokus pa social hallbar

Att antligen fa mingla med externa kollegor och likasinnade




\/ad har du for férvantningar pa dagen?

Nya insikter, kontakter och kunskaper

Att tillsammans med andra personer och myndigheter
diskutera fragor gdllande en hdllbar utveckling pd
arbetsmarknaden.

Okad konkretisering av och fértrogenhet med strategin och
vad den innebdr fér oss i regionerna, stérre tydlighet i
ansvar och roller - vem ska géra vad, nya kontakter.
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Inspiration, ny kunskap och nya kontakter

Léra kéinna andra myndigheter och regioner och hur de
arbetar med fragorna

Att deltagarna far battre forstaelse for varandras
verksamhet och behov fér att gemensamt arbeta mot
mdlen for hallbar regional utveckling i hela landet.

Att fé inspiration genom konkreta exempel pé hur regioner
och nationella myndigheter arbetat tillsammans

Att jag ska & idéer till sGdant vi kan métas mer kring som jag
kan ta med tillbaka och jobba med kollegorna om.

Férhoppning om att fd lite battre koll pd méjliga ingangarr.




\/ad har du for férvantningar pa dagen?

Att frdgan om uppfdljning tagits upp med koppling Agenda
2030 och strategin

Benchmarking - léra av andra

Tréffa kollegor i landet fér att tillsammans reflektera/léra om
hur vi nar héllbar utveckling, hur vi kan jobba med nationella
strategin pd bésta satt och géra skillnad.
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Utforska och fé& nya perspektiv pd utmaningar i
innovationssystemet:- hur vi jobbar tvérsektoriellt fér att
gynna lokal innovation och problemlésning- hur vi skalar
upp lyckade initiativ

Att fa mer kunskap om den nationella handlingsplanen men
ocksd héra om hur samverkan myndigheter - region
fungerar i andra regioner.

Jag ser fram emot intressanta diskussioner om
héllbarhetsfragan och hur vi som myndighet kan bidra till
det.

Att tréffa fler myndigheter och regioner. Samt att det blir
lérorikt och roligt

Jag ser fram emot att héra med om arbetet inom reglab
samt en dppen dialog om utmaningar och méjligheter

Inspiration och nya metoder




\/ad har du for férvantningar pa dagen?

Tld att tillsammans med andra kloka ménniskor reflektera
kring HUR i praktiken kan vi forstérka arbetet med hallbar
utveckling

Samverkan, samsyn, delaktighet. Méjlighet att paverka.

Att dela lardomar och ha ett bra samtal om hur myndigheter
tillsammans kan arbeta fér att stédja en regional utveckling
som ger minskad klimatpdverkan.
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Jag forvantar mig framst kunskapspafylinad. Framst
kopplat till hur man kan arbeta med malkonflikter och
samverkan med andra aktérer inom regional utveckling.

Den regionala handlingsplanen!

Nyfikna samtal

Att fa input till kommande arbete. Kénna gemenskap och att
vi tillsammans kan géra skillnad pd lokal, regional och
nationell niva

Bra och intressanta dialoger om hur vi TILLSAMMANS kan
verka for hallbar omstdélining och férverkligandet av
nationella strategin. Fa 6kad kunskap och forstdelse for
vara olika roller. Identifiera utmaningar och nycklar for ett
stérkt samarbete,

Spdnnande diskussiober




\/ad har du for férvantningar pa dagen?

Fortyligande med syftet av nationell handlingsplan och
vilket behov den fyller

Kul att tr&affas igen!
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Att vi ska komma vidare i arbetet.

Samverkan och dialog som leder till gemensamt Iérande
och utveckling

Att fa 6kad kunskap om vilka frégor som regionerna arbetar
mest med kopplat till hallbarhet och hur arbetet kan
utvecklas

F& syn pa viktiga steg och verkstad som hors strategiskt
och operativt

Bra samtal

Att fa inspiration fran andras arbete och inspirera till olika
insatser kopplat till offentliga inkdp

Oppenhet




\/ad har du fér férvéntningar pa dagen?

FlernivGsamver kan pa riktigt

Att vi ska komma vidare i dialogerna
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F& en bdttre bild av handlingsplanen
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Likvardiga
mdjligheter till
boende, arbete
och vilfard i
hela landet.

Likwardiga majligheter..

6

Kompetens-
forsdrjning och
kompetens-
utveckling i
hela landet.

Kompetensforsorjning..

/

Innovation och
fornyelse samt
entreprendrskap
och foretagande
i hela landet.

Innovation och
fornyelse..

Tillgdnglighet

| hela landet
genom digital
kommunikation

och transport-
system.

Tillganglighet..

lInom vilket omrdade arbetar du framst?

20

Alla omraden

A Mentimeter



VVad ser du framforallt att vi behover

Léra kéinna varandra lite mer, ha nérhet att kontakta
varandra nér vi funderar éver en fraga eller ska utveckia
ndgot. Att nd - skapa mer genom tillsammans.

forandra/forbattra for att nd effekt?

Involvera chefer

Alla kan inte kunna allt. Dérmed viktigt att hitta varandra
med olika kunskaper enklare. Att dér utveckla tillsammans
och férmera.
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Inspreras mer dver regiongrdnser - inte "gréva ner oss” i var
egen region!

Vibehoéver tydliggéra var vi som myndigheter inte ér
overens eller dar vara myndigheter har instruktioner som
har motstdende eller delvis motstdende uppgifter som gor
att vi maste kompromissa.

Vibehoéver kéinna till varandras mandat och méjlighet ill
pdaverkan. Vi behover ocksa prata ihop oss sa att vi har
samma mdalséattning med arbetet.

Vet inte an

Hitta samarbetsytor, kraftsamla, ta upp malkonflikter mellan

olika omraden och undvika stupror

Gemensam instéllining kring att omstélining krévs, att det
betyder féréindring och att vi maste kliva ur vara gamila
roller for att na dit, ihop.




VVad ser du framforallt att vi behover

Metoder f&r gemensamma prioriteringar med gemensamt
genomfdrande, pd ldnsnivd, dér nationella myndigheter kan
svara upp

forandra/forbattra for att nd effekt?

Ledarskapet
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Gemensam bild av fléden

Vibehover tréna pd att samverka

Att vi har en tydlig regional strategi som aktérerna pd
hemmaplan stéller sig bakom

Samverkan med kommunerna ér vésentlig fér att skapa
tillvéxt i hela lanet

Att vi har tydliga fértroendevald som kan och vill prata
regional utveckling

Inte glémma bort den lokala nivén, dvs kommunerna.

Inte glébmma bort vissa aktorer.




VVad ser du framforallt att vi behover

Lé&nsstyrelsens frémjande roll gentemot andra myndigheter
- kan den utvecklas?Hur och var ska regionen och
myndigheter métas? Praktisk samverkan Att myndigheterna
implementerar den nationellla handlingsplanen

forandra/forbattra for att nd effekt?

Vibehover fokusera pd att bli mer till hjdlp én ett hinder for
utvecklingen inom hallbarhet. Myndigheter tenderar att bli

for krangliga, omsténdliga och ldngsamma och det behdvs
en stor kulturféréndring fér att bli mer serviceinriktade

Att myndigheterna kan ta initiativ - plattform "lite som
ReglLab". Att manga regioner har utmaningar inom det hér,
vi samlar ett antal expertmyndigheter ihop med de regioner
som behdver géra en omstélining och testar ihop. Att
kraftsamia!
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Tydliggora pa vilket satt myndigheter kan ge stéd och hur vi
kan férmedla néir vi behdver stéd.

Verka for effektiva atgdrder fér omstdlining till fossifri
tillgénglighet som éven inkluderar geografier utanfér de
starka stréken och vara stadskérnor

Vibehover inkludera folkhélsoarbetet tydligare i den
sociala dimensionen av hdllbar utveckling men ocksd
integrera perspektiveti alla strategiomraden dd och se
hélsan som en férutséttning och medel fér regional
utveckling

Tillsammans finansiera insatser dver Iang tid och att alla
tillsammans har fokus pd en mission for att fa kraft och
synergier

Bli battre pd att bli verens om och formulera gemensamma
malsdttningar och pé att hitta strategier fér f& utrymme och
acceptans for att arbeta med utforskande och Iérande
arbetssdtt.

Sdkerstdlla att verksamheterna samverkar och inte
motverkar varandra




VVad ser du framforallt att vi behover

Férmdaga att diskutera och hantera mal- och
intressekonflikter. Om vi inte kan diskutera olika perspektivs
inbyggda "konflikter" s& kommer vi aldrig vidare med tankar
om "flernivsamverkan" och "tvarsektorielltarbete”.

forandra/forbattra for att nd effekt?

For var region ér kompetensforsorjning den absolut stérsta

utmaningen, och den hdnger sdklart ihop med manga delar.

Men jéamstélldheten behdver éka och den kénsuppdelade
arbetsmarknaden brytas.

Om det finns mdl- och intressekonflikter,
klargor/beskriv/diskutera dessa som en forférstdelse. Sen
kan man férhoppningsvis gé vidare gemensamt, alternativt
gd skilda végar med en foérstaelse om varfér man maste
goéra det.
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Det behdvs mer av gemensamma kraftsamlingar kring
strategiska omraden - vi behdver inte fler strategier utan
mer verkstad. Sedan behover vi ifrGgasdtta gdllande
paradigmer och strukturer som stédjer dem - tex. sténdig
ekonomisk tillvéxt.

Bdttre integrering mellan sé vél sakomrdden som
policymixen och atgdrder inom respektive mal i strategin

Dialog, alltsé& god myndighetssamverkan. Att hdlla
dialogerna vid liv och véga vara sakliga samt lyfta
utmaningarna som finns exempelvis géllande
kompetensbristen inom manga omraden. Hur arbetar vi
exempelvis med gemensamma digitala system etc

Gemensam forstdelse for innebdrden av malen i strategin
och de systemféréndringar som behéver ske inom
respektive mal

Vibehover fortsétta att arbeta éver myndighetsgrénserna
samt hela tiden fullfélja s& att inte fler samarbeten och
forum startar som vi sedan ser krockar med varandra. Varje
initiativ och samarbete ska géra att vi kommer néirmare
malet tillsammans.

Samverka mer med civilsamhdéillet och applicera ett
ungdomsperspektiv




\Vad ser du framforallt att vi behover i Mentimeter

forandra/forbattra for att nd effekt?

Att aktdrerna kan métas kring utpekade omréaden och Forbattra méjligheten att samfinansiera Féréndra och samordna uppféljningen
utmaningar pa olika aktérers initiativ

Sektorsovergripande arbete! Hantera malkonflikter, kopplat Mandatet och rollen fér regional utveckling behover fé
Férbattra dialogen mellan myndigheter och regionerna till det tydliga samverkansformer. genomslag.
tidigti processer fér att forma insatser och finansiering
utifrén de olika férutséttningarna
Skapa en tydlig bild av vilka utbildningsbehov som finns i Tydligare syften med gemensamma arbeten och
landets olika regioner kopplat till hdllbarhet. fordjupade relationer med varandra. Hitta gemensamma
Nationell enhetlighet och styrning, dialog med olika nivéer, strukturer fér att kunna arbeta tillsammans
forstéelse for varandras roller. L ‘




VVad ser du framforallt att vi behover

Forbdattra forstdelsen for hur myndigheter kan hjdlpa
regionerna med sitt arbete och tvért om.

forandra/forbattra for att nd effekt?

samverka mot tydliga mal s& att arbetet far kraft
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Tydlighet

Uppdrag som flera myndigheter och regioner far
tillsammans

Vibehover férandra séttet vi arbetar i delsektorer och
snarare arbeta féor att uppnd en helhet med mdlet om
héllbara samhdllen som inte dverskrider de planetdra
resursgrdnserna. Vi behover ocksd utgd fran att allt ska dga
rum.

Samtal om forhdallandet mellan att helheten dvs det
regionala utvecklingsarbetet ar hdllbart i stort eller ska vi
ténka att allt vi gér varenda satsning ska noggrant och
genomténkt stélla alla tre dimensioner mot varandra

Storre samverkan mellan olika aktérer som har uppdrag pd
samma sakomréde sé att man férstérker varandras resultat.

Att kraftsamla i genomférandet och jobba mer utifrdn en
gemensam utmaning. Att jobba utifran systemperspektiv
och helhetssyn.

Tydlighetiroller o ansvar




VVad ser du framforallt att vi behover

Lyssna in varandras dsikter tex regionerna tveksamma till
nytta med nationell handlingsplan édndé tar man fram den.
Varfér??? Och varfér inte formell remissrunda??

forandra/forbattra for att nd effekt?

Dela relevant info i tid
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Vaga ifrdgasdatta hur vi arbetar idag. Vaga vélja bort det
som inte ér hallbart.

Gd samman och fa dragkraft av varandra pé olika séitt -
och dér samverkan och dialog ér en viktig del samt att
férutséttningar skspas

Prioritering och riktning

Tid, kompetens och resurser

Identifiera framgdangsfaktorer och “gaps” som behdver
omhéndertas

Gang synergier dver branscher och omraden - jobba smart
tilsammans i en vérdekedja

Forstdelsen for varandras uppdrag och mal och hur vi
genom samverkan kan na flera mal pd olika nivaer
samtidigt..




VVad ser du framforallt att vi behover
forandra/forbattra for att nd effekt?

Lyssna

pd& varan

dra

“ Mentimeter



Ar det ndgot annat du vill férmedla till oss som leder

Larlabb?

Mdanga samtal mellan deltagare. Och minst ett skratt!

Halli och hall ut &

Léata de som vill tala, tala.
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Det ska bli kul det har!

Mote 1: syfte syfte syfte och léra kéinna , utforska varandras
kontext. Inte fokus pd att presentera sé himla mycket.

Respekt for att det handlar om ett tillfélle under en dag och
att déarfoér ha lagom stora férvéntningar. Och att det kanske
ar bra nog att vi frdn manga regioner traffas och pratar
med varandra.

Svart att peka ut ett omréde som man jobbar med nér man
ér RUS-ansvarig och generalist.

Att under seminariedagarna fdnga upp risker och
orosmoment som man kan skénja redan nu och driva fram
att konstruktiva l6sningar lyfts och dokumenteras.

Samt géra en plan fér hur man arbetar vidare med
svdrigheterna och utmaningarna.




Ar det négot annat du vill férmedia till oss som leder  “*
Larlabb?

15:00 ér lagom avslut dd inte alla bor i Stockholm... Ser framemot dessa dagar ni har gjort Idrpass s bra Nej och inte infor [6tpasd
tidigare sé k&inner mig trygg med att vi kommer hem med
nya tankar och kunskaper
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Tack for dina tankar!

Vises den 8 juni.
/Catarina och Sara

4D



