Lédrlabb Hallbar utveckling ar tva workshopar dar
regioner och myndigheter med uppdrag inom regional
utveckling har chans att traffa och lara kanna varandra.
Dialogen kommer att ta avstamp i den Nationella strategin fér
héllbar regional utveckling - och hur regioner och
myndigheter tillsammans kan genomféra strategin pa ett
bra satt.

GOr sa har:

1. Presentera er.

2. Utse en gruppledare som haller tiden, ser till att alla
kommer till tals och ar beredd att dela ert samtal med
0sSS.

3. Fundera forst individuellt, diskutera sen i gruppen.

. Vilka férvantningar har du pa Larlabb?

« Vad vill du veta om myndigheterna?

« Vad vill du att myndigheterna ska veta om
regionerna?

Efter 30 minuter fortsatter ni med att:

4. Avsluta med att sammanfatta er diskussion i figuren:
Att tanka pa infor Larlabb.

Om ni har tid finns ocksa en bonusfraga:

Samla goda exempel pa samverkan mellan myndigheter
och regioner.

Skriv pa post-it i figurerna till hoger.

Ni har 40 minuter totalt.
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Hur de vill
Handlingsplanen arbeta med StOCkhOIm
(nulagesanalysen) malgruppsan . .
bordi ha kor);mit assiing?sinap 8 J U nl
Ett processlett efter&t? Vad de ser att atgarder
sammanhang de ska och
dar vi kan eller vill delta i

pa regional

métas. niva Vad vill dv veta om
myndigheterna?

Den regionala
situationen, vilka
sammanhang vi

Tankar kring Vad W.// dy a# finns och rér oss i -

territoriellt styrda vilka vi samverkar

Vilka forvéintningar har

En arena 0 0 92 atgarder fran start o dochh
for d“ Pa Cék/abé. R ——— ”\yhﬂ{lgheterha gka Veta med och hur
samtal med en flexibilitet
fér anpassning? om reyionerua.?

Tid for att lara
kanna varandra,
niva: basic. "Hur

jobbar ni?" Lat oss
bli kompisar forst.
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Godoa exempel pa

Identifiera vad vi ska géra R
tillsammans - (det gor inte HP gammahfatfh,ng:
idag) synliggor den
gemensamma malbilden. Men i
steg 1 dessa tva méten: Att vi ska Att fdhka Pao ;hf'éok Lﬁk/abb h‘\yhﬂ{lyheter OCA rejioher
léra kanna varandra sa att vi i
nésta steg (efter de tva métena)
kan ta oss vidare i hanteringen
av den nationella strategin och
hp - utifran en tydligare
gemensam (del)malsbild.

camverkan mellan

Poangtera vinsten for

Diskussionen myndigheterna och

o behover foras pé regionerna - identifiera
fler nivaer pé GD tidigt vad de kan fa ut av att
. A starka samverkan/samtalet
direktorsniva - med regionerna. Kan vi be

chefer. om ett férarbete hemma

innan vi satter oss vid
bordet?




