Chatt 3/5 2022 Atertriff

09:00:12 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
Valkommen till dagens atertraff!

09:02:54 From Camilla Karlsson to Everyone:
Rename, kan instruktionen skrivas har

09:03:51 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
For att byta namn: Klicka pa knappen med dom tre prickarna vid din ruta, alternativt
knappen Moore bredvid ditt namn i deltagarlistan. Dar hittar du Rename.

09:04:25 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
Har man problem med att hitta och andra sa gar det bra att be mig i chatten hér sa
kan jag andra, skriv da Fér-efternamn och organisation i ett direktmeddelande till mig.

09:08:42 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
Incheckning: www.menti.com Mentikod: 5464 4375

09:14:37 From Bahar Faraz, UKA to Everyone:
Man maste presentationslage forst sedan dela

09:17:26 From Camilla Karlsson Tillvaxtverket to Everyone:
ar det for langt att informera om AFs regionala prognoser

09:19:28 From Bahar Faraz, UKA to Everyone:
Redovisas siffror ocksa i yrkesprognoserna?

09:21:12 From Anders Bergquist, Region Skane to Everyone:
Snalla, formatera inte excelfilen utan gor det som en databasfil.

09:24:48 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
Fragor till Katja, Anna och Karin? Skriv i chatten!

09:30:33 From EwaSjogren to Everyone:
Finns yrkeshogskoleutbildningar representerade i materialet?

09:33:32 From Bahar Faraz, UKA to Everyone:
Hur kan till ex. UKA ta tag i underlaget?

09:33:32 From Katarina Johansson, Region Kalmar lan to Everyone:
Om antal examinerade inte 6kar dver tiden. Hur kan det da vara den bedémning ni

gor?

09:33:47 From Anders Bergquist, Region Skane to Everyone:
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Hur hanterar ni examinerade fran de stora hogskolorna? De tenderar att flytta direkt
efter examen. Kommer de in i flyttningarna da?

09:34:07 From Katarina Johansson, Region Kalmar lan to Everyone:
Fragan avser Sjukskoterskor

09:39:06 From Katarina Johansson, Region Kalmar lan to Everyone:
Tack!

09:40:47 From Anders Bergquist, Region Skane to Everyone:
Tack, da var min hogskolefraga besvarad.

09:41:33 From Joacim Waara VGR to Everyone:

Lite besvarande att det strukturella efterfragedverskottet pa arbetskraft
underskattas i delar av prognosen. Arbetsmarknadslagesbeskrivningen finns visserligen men det
hade varit 6nskvart med en uppskrivning av efterfragan (Diagram 1) i vissa delar av prognosen.

09:45:47 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:
Missade, 1 av 48 - vad? En viss naringsindelning?

09:49:56 From Malin Faraasen, Region Blekinge to Everyone:

Det pagar ocksa arbete hos arbetsgivare att titta pa yrkesroller och infora nya roller
som t ex servicebitraden for att renodla vad underskoterskor gor for att anvanda kompetensen ratt
och pa s& satt fa ner behovet av utbildade underskéterskor. Ar det skiftet med i prognosen?

09:52:49 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:
Antagande - ar det en 100% matchning som eftersoks eller hur ar 'dnskat’ tillstand
definierat?

09:52:49 From Wiebe van der Werf, Region Gavleborg to Everyone:
Hur paverkas utbildningsvaxlingen av matchningen?

09:52:55 From Camilla Karlsson Tillvaxtverket to Everyone:

Om validering tar fart t.ex. inom vard och omsorg kommer en del i arbetskraften ha
denna grund. Troligt kommer kanske de anda ga nagon kurs. Finns det nagot antagande som
paverkas av valideringsmojligheten?

09:53:10 From Robin Rikardsson, Region Halland to Everyone:

Haller med Joacim. Forstar att det ar svart att gora ett antagande om dagens
efterfragedverskott. Men rent pedagogiskt &dr det helt klart en utmaning att férmedIla resultaten for
dessa utbildningar.

09:53:11 From Anders Bergquist, Region Skane to Everyone:
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Ar utbildningsvaxlingen autonom och tar inte hdnsyn till utbudet? Ar det hogre
efterfragan an utbudet antar jag att arbetsgivarna inte genomfor utbildningsvaxling? Tanker jag
fel?

09:59:16 From Anders Bergquist, Region Skane to Everyone:
Som nationalekonom har jag problem med begreppet brist. For mig handlar det mer
om att utbildningen ar fel prisat. | detta fallet for Iag 16n(Lon plus arbetsinnehall).

10:01:57 From Emanuel Raptis Region Orebro ldn to Everyone:
Vill sdga bra jobbat till SCB! Vi kommer ha stor nytta av detta, trots alla
begransningar och utmaningar.

10:02:22 From Anders Bergquist, Region Skane to Everyone:
Instammer med Emanuel

10:02:30 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:
Ja, grymt jobb av SCB! C)

10:02:45 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:
Nar kommer nésta Nationella Trender och Prognoser - vilket ar? Finns det en
uppdateringsfrekvens?

10:03:00 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
Nu tar vi PAUS och ses igen kl 10.20. Logga inte ur, stang bara av kamera och
mikrofon.

10:20:30 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:

Dags for gruppdialog: Presentera er for varandra. Utse en gruppledare som haller
tiden, ser till att alla kommer till tals, och ar beredd att dela ert samtal med oss. Fundera
forst individuellt, diskutera sen i gruppen: - Hur tanker du anvanda och visa materialet?

- Hur anvandbart tycker du att det ar?

Svara pa forsta fragestéllningen pa www.menti.com och ange mentikod: 7645 2610

10:36:12 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
En minut kvar

10:42:26 From Pernilla Isaksson, Region Halland to Everyone:
Vi har gjort en webbaserad kompetensrapport som ni finner har. Fint samarbete
mellan strateger och analytiker. www.regionhalland.se/kompetensprognoser

10:42:39 From Lina Hedman, Region Gavleborg to Everyone:
Jag maste tyvarr avvika men tack for ett bra seminarium hittills!

10:46:27 From EwaSjogren to Everyone:
Tyvarr behover jag avvika, tack sa mycket for ett intressant seminarium.
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10:48:59 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
Fragor till Jonas? Skriv i chatten!

10:52:07 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:
Den har ekonomiska prognosen var inte covid-dopad pa nagot satt? Dvs. riskerar vi
att utvecklingstal ar laga da prognoser uppreviderats i 2ars tid nastan?

10:56:55 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:
Tack.

10:59:56 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:

Innebar det har 'lasningen' att regioner som framat kan ha stérre arbetsplatskvoter
(mer inpendling) kan ha underskattad néaringslivutveckling - naringsgrenseffekter? Var inte helt med
pa pendlingens effekter..

11:03:03 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:
OK - tack.

11:03:55 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
Nu tar vi PAUS och ses igen kl 11.15. Logga inte ur, stang bara av kamera och
mikrofon.

11:19:04 From Joacim Waara VGR to Everyone:
Hur hanterar ni begransningen vad forklarande texter betraffar i Power-BI?

11:22:12 From Kim Scharafinski, Region Uppsala to Everyone:
Hur mycket handpaldggning har ni gjort? Dvs hur "latt" skulle detta vara att 6versatta
till andra regioners data fran materialet?

11:25:02 From Conny Danielsson Region Dalarna to Everyone:
Fick ni nagra intressanta reaktioner nar ni presenterade materialet? Tex fran
Transportbranschen eller andra?

11:25:22 From Camilla Karlsson Tillvaxtverket to Everyone:
Rent praktiskt. Har ni haft fysiska moten och kan man da se bra pa "hall"? Eller &r det
|attare att gora dessa presentationer pa distans for att folk ska kunna lasa?

11:27:30 From Robin Rikardsson, Region Halland to Everyone:

Ett alternativ, eller komplement, till PowerBl i sammanhanget dr R Markdown (som
vi anvant). Mojliggor lite mer text och ar samtidigt relativt enkelt att automatisera och skéara efter
olika omraden (tack vare fin dataleverans).

11:27:41 From Camilla Karlsson Tillvaxtverket to Everyone:
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Ar det inte ett problem (eller minns jag fel fran matchningsindikatorerna) att
manniskor /manga kvinnor) utbildas inom transport men sen slutar. Ar det inte d3 diskussion med
branschen att diskutera attraktivitet i yrket....

11:28:31 From Elin Liljeblad Region Sormland to Everyone:

Tankte samma som Camilla om hur bra man ser detta! Det ar manga diagram pa en
och samma sida. Kanske inte bara svart att se pd hall utan dven mycket information samtidigt. Ar
man inte van att jobba med statistik ar det kanske inte helt [att?

11:29:11 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:

Jag blev lite osdker nar SCB sa att ibland har man vagt in brist/6verskott idag och
ibland inte? Eller var det feltolkat - och snarare att ar det bara liten brist/6verskott sa varderar man
inte det. Men storre underskott/6verskott virderas och laggs in? Vet inte om det framgar tydligt
nar man varderat och ndr man inte varderar - om det inte ar tydligt markerat/utskrivet kanske det
kan vara en grej for framtiden.

11:30:58 From Emanuel Raptis Region Orebro ldn to Everyone:
Tycker det ser bra Wiebe och Thomas! Vi har gjort pa liknande satt men skalat ner
hur manga diagram vi visar for att ge mer plats

11:31:00 From Anders Bergquist, Region Skane to Everyone:
Stammer matchningskoderna med de som finns i SSD? Eller anvander ni
Stativ/Regiondatabasen?

11:31:09 From Joacim Waara VGR to Everyone:
Det ar problematiskt att alltid betrakta matching mellan utbildning och yrke som
samhallsekonomiskt effektivt.

11:36:29 From Anders Bergquist, Region Skane to Everyone:
Matchning ar svart och manga utbildningar har ingen direkt matchning.

11:38:11 From Robin Rikardsson, Region Halland to Everyone:
Har SCB fort nagot resonemang med nationella aktdrer om hur stor den offentliga

sektorn kommer att bli om prognosens resultat forverkligas?

11:39:18 From Anders Bergquist, Region Skane to Everyone:
En ytterligare fraga ar hur paverkas efterfragan om vi far 6kad aggregerad
efterfragan?

11:45:56 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:
FK: SCB:s bild flimrar valdigt mycket - lite som en VHS som spolas fram &

11:47:30 From Simon Ljungqvist, Region Blekinge to Everyone:
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Hade varit intressant att hora SCB utveckla resonemang lite mer kring offentlig
sektors tillvaxt.

11:53:07 From Christina Mattsson Region Vasternorrland to Everyone:
Fraga till Region Halland. hur kan man titta pa verktyget ni anvant for att ldgga ut via
R pd hemsida/app? Har ni nan info om verktyget? Lank f6r info om det?

11:54:13 From Robin Rikardsson, Region Halland to Everyone:
Vi har diskuterat verktyget i det regional R-natverket. En del information finns
upplagd. Mejla garna for uppgifter om detta: robin.rikardsson@regionhalland.se

11:54:32 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:
Later som batterierna dor for Oskar?

11:57:29 From Kim Scharafinski, Region Uppsala to Everyone:
Tack for att ni drog ihop denna traff!! Val arrangerat!!!

11:57:47 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
Utcheckning: www.menti.com Mentikod: 5464 4375

11:58:25 From SCB to Everyone:
Tack for alla fragor! Som namndes tidigare sa aterkommer vi med svar pa samtliga
fragor 6ver mejlen :-)

11:59:13 From Anna-Karin Tollin, Region Varmland to Everyone:
Tack alla for en valdigt bra och larorik formiddag! :)

12:00:10 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:

Tack SCB, jag hoppas ni far storre tidsslottar framgent i reglab-sammanhang. Allt ni
lyfter ar hogst intressant och relevant. Ibland gar det val fort men ni vill férmodligen fa med sa
mycket som mojligt! &

12:01:36 From Linnea Agné, Region Dalarna to Everyone:
Tack for en bra och givande formiddag.

12:01:42 From Hedvig Haggqvist, SKR to Everyone:
Nu ar det slut for idag! Tack for ditt deltagande och pa aterseende!

12:01:45 From Robin Rikardsson, Region Halland to Everyone:
Tack!

12:01:52 From Elin Liljeblad Region Sormland to Everyone:
Super! Stort tack!

12:01:57 From Charlotte Bergstedt, Region S6rmland to Everyone:
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Stort tack! :-)

12:02:02 From Christian F, Region Vasternorrland to Everyone:
Tack for detta extrapass!

12:02:06 From Conny Danielsson Region Dalarna to Everyone:

Tack till er som arbetat i projektet och tack till SCB f6r engagemang och nya
moijligheter att analysera utbud och efterfragan.
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