Regionernas forutsattningar att stédja foretagibehovav ~ “Merme=
omstdllning av kompetens i allmanhet och spetskompetens

i synnerhet?

Region Skéne: har innovationsstrategi - utlyser medel {ill
léiroséten for anpassade uppdragsutbildningar fér

yrkesverksamma inom smart specialiserings styrkeomraden.

Ar tvé nu, goda resultat frén ér ett. Har skapats
spetsutbildningar! Ténker lika YH!

Vijobbar med det i projektform.

Svart att nd ut till foretagen

Viktigt att gd i takt med aktérer som jobbar med
forandringsfragor och affarsutveckling - samverkanssystem
kréivs.

Projektinitiativ éar viktiga

Samverkan med ldroséten viktigt - omstallningsfragor néira
féretagen.

Méjligheten med de korta YH-utbildningarna. Skulle finnas
ndgon form av finansiering foér att ge regionerna stéd i att
utveckla dessa for att bidra till spetsen som YH kan sté for.

Végledning viktig.

En utmaning fér Regionerna ér avsaknaden av strukturer
for langsiktig kompetensférsoérjning hos arbetsgivare,
oavsett om det gdller nyrekrytering eller
ersdttningsrekrytering




Regionernas forutsattningar att stédja foretagibehovav ~ “Merme=
omstdllning av kompetens i allmanhet och spetskompetens

i synnerhet?

Dra nytta av utrikesféddas kompetens - snabbspadrr.

Mer samarbete mellan enheterna kof och néring pdregional
utveckling.

Nationell éverblick i kombination med regionalt perspektiv
ar viktigt.

Viktigt med goda relationer och samverkansanda.

Beslutsfattande sker p& olika nivé och hall och dr inte alltid
koordinerat.

Vissa utbildningar kan inte l&éggas ner pga samhdéillskritisk
funktion, livsmedel, logistik, vérd mfl.

Hur regionerna ér organiserade paverkar - jobba mer
tillsammans innovation, néringslivsutveckling och
kompetensférsorjning.

Organisatoriskt b&rjar vi nd nagot battre férutsdattningarr,
numera samorganiserade med de som arbetar med smart
specialisering g och innovation etc. Finansieringsmdéssigt ér
vi svaga, fé huvuden ska géra mycket. férstarkning. behovs.

Viktigt att tydligt och konkret integrera néringslivs- och
kompetensférsérjningsfréigor. Aven viktigt att samla
relevanta aktérer fér att kraftsamia.




Regionernas forutsattningar att stédja foretag i behov av

omstdllning av kompetens i allmanhet och spetskompetens

i synnerhet?

Skéne och Uppsala har “international hubs” - rollen &r mer
som finansidr i bada regionerna.

Kartldggningar av kompetensbehov.

Viktigt att foérsdka se till att vi far en nationell "bredd” i
uppdraget kring livslangt Iérande hos hogre utbildning sd
att inte alla gar pd samma linje.

Satsning p& Kompetensmdklartjénster i Region Kronoberg.
Verktyg fér matchning.

Regionerna behdéver prioritera ex vilka branscher de ska
rikta sitt arbete till

Projekt for kurskostnader ér absolut tacksamt, men
upplever att féretag behdver stéd i att kunna formuela sina
kompetensbehov (bestdllarkompetens) resurser for att

kunna planera utbildning. Och avsétta sin personal. Sérskilt
svart for SME.

1. Att ha koll p& arbetsmarknadens behov2. Att kunna ha
dialoger med de som har behoven och de som har
"lésningen’3. Att skapa samarbete inom Regionen mellan
den som jobbar med kompetensférsérjning och de som
jobbar med ndringslivsutveckling

Vad menar vi med spets - och vilken bas behover finnas fér
att bygga spetsen pd. Bra grundutbildning forutsattning.

Foéretagens formdaga att kunna sia om vad de behover, inte
bara NU utan sharare pd 3-5 drs sikt. Framtidens kompetens.

A Mentimeter




Regionernas forutsattningar att stédja foretag i behov av

omstdllning av kompetens i allmanhet och spetskompetens

i synnerhet?

Arbetsgivares formdaga att beskriva behov av kompetens
och strategisk Kompetensplanering viktigt

Koppling mellan UF tillinnovationer i féretag

Organisering och resurser inom regionerna ¢&r en
begrdnsning. Vi har spann pd spetskompetens men framst i
dialog med lérosétet.

Tillvarata redan befintlig kompetens, validera och,
kompetensutveckla mot tydliga krav.

Kompetens i allménhet jobbar vi med. Spets i synnerhet ér
lite mer otydligt. Vi jobbar med det i regioner inom ramen for
innovationsplattform mm. Men dér kan interna samverkan
utvecklas

For att spetsen ska kunna gé vidare i sitt innovativa ténk
och bredden blir kvar pd arbetsplatser. Sa behover
bredden fyllas pd med ménniskor och dessa finns hos
studieférbund och folkhégskolor. Ta med folkbildningen i
detta arbete.

Visa vinster med spetskompetens

SME har behov av stod for att komma igdng med sitt eget
strategiska kompetensutvecklingarbete

Med en ndringslivsstruktur med véldigt manga sma foretag
som saknar hr-resurser och langsiktig strategisk
medvetenhet om férnyelse ér utmaningarna én stérre .
Dessa forutsattningar maste forst till, kréiver stora resurser i

sig.

A Mentimeter
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omstdllning av kompetens i allmanhet och spetskompetens

i synnerhet?

Mer konstruktiv, funktionell dialog skulle 6nskas om hela
kompetensforsorjningsprocessen och forstéelse for den

Visa pd vinsterna/ goda exempel med féretag som arbetar
strategisk med kompetensplanering.

Kompetensférsérjning bér mer tydligt kopplas ihop med
l6nsamhet

Livslangt larade. Viktigt att kunna gé in och ut ur olika
utbildningssystem och tillvarata tidigare kunnande for att
forkorta utbildning.

Vibehdver nyttja det befintliga stédsystemet for féretag-
och kompetensforsorjning. Ex info pd verksamt.se

Behov att identifiera vad som skulle kunna vara en roll fér
regioner att spela gdllande detta i relation till myndigheter,
kommuner och fréimjande organisationer

Hur viktigt det ér att regeringsuppdragen kring
kompetensforsérjning blir bra

Stéd med analyser och spaningar och anvéndbara verktyg
pd detta omrdade behovs, da utifran regionala kontexter och
ej generella




