TEAM-Ostergotland

Projektet mal &r att pa tre &r utveckla, organisera och finansiera en samordnad
leveransfunktion av regionens strategiska platsutveckling, innehdllande arbetet med att
attrahera investeringar och platsmarknadsféring genom samhandling mellan offentliga

och privata aktorer

Projektperiod: 2019-2021
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Tre inriktningar. Ett pilotfall.
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Investeringsframjande

e Att teckna samarbetsavtal med Business Sweden

e Att utreda mojligheter att skapa ett lansdvergripande samarbete med andra
regioner och-, eller enskilda kommuner och inkludera dessa i arbetet

e Att identifiera var regions styrkeomraden inom vilka det finns en méjlig nationell
och internationell attraktionskraft. Arbetet ska utga ifrén befintliga styrdokument
pa regional och nationell niva.

e Att kopplat mot identifierade styrkeomrdden knyta och fortydliga regionens
viktigaste motiv for investeringar/etableringar

e Att arbeta fram och presentera en etableringsanalys
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Nasta steg och tidplan

« Etableringsanalysen ar nu helt férankrad med alla
16 kommuner och andra organisationer.
Synpunkter kommer att vagas in i projektets
slutrapport

 Just nu fors dialog med regionens styrkeomraden
avseende de viktigaste och évergripande
argumenten som talar for var regionen.
Slutprodukten med detta arbete ar en initial
budskapsplattform

« Fortsatt inventeringsprocess med regionens
kommuner pdgdr avseende lediga fastigheter
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Rekryteringsframjande

En del av TEAM Ostergotland
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Syfte med delprojektet

v’ Att orientera Region Ostergotland och Gvergripande kartligga
behovsbilden bland regionens storsta privata och offentliga
arbetsgivare avseende hogutbildad arbetskraft.

v' Kartlaggningen ska utgora grund for det strategiska arbete som
kravs for att stodja regionala arbetsgivare i sitt kort- och
langsiktiga rekryteringsarbete, samt ge forslag pa mojliga
utvecklingssteg.

v’ Att 6vergripande stirka det regionala tillvaxtarbetet genom att
utveckla och prova nya metoder som kan starka forutsattningarna
for flernivisamverkan och ett regionalt ledarskap.

Region

Ostergétland



Malsattningar

Ta fram relevant primérdata dels genom en enkét mot regionens naringsliv och dels
genomfora ca 50 kvalitativa intervjuer med privata- och offentliga
organisationer, vidare analysera dessa intervjuer samt tillgdngliga sekundérdata och
genom dessa underlag.

Identifiera vilka malgrupper och marknader arbetsgivarna 6nskar prioritera
samt vilka faktorer som ar bidragande till att dessa méalgrupper kan vélja att flytta till
regionen

Identifiera marknad samt vilka mélgrupper som sannolikt éir mest beniigna att
flytta till Ostgotaregionen

Identifiera vilka support- och stodtjéinster arbetsgivarna onskar prioritera

Identifiera hur andra svenska och europeiska regioner arbetar med framjande av
inflyttning och talangattraktion samt ta del av deras erfarenheter

Att med utgangspunkt frdn genomforda analyser ge forslag pa val av marknad och
malgrupp samt ge eventuellt ge forslag pd mojliga utvecklingssteg som blir en direkt
foljd av arbetet.
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Finns kompetensen
1 regionen idag?
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Samverkansintresset?

. 78 procent av de storre foretagen dr intresserade av att
samverka med offentliga aktorer och andra arbetsgivare i det
rekryteringsframjande arbetet.

. 95% av de offentliga arbetsgivarna visar intresse for samverkan.

. 21% av de svarande mindre foretagen uppger att de ar
intresserade av att ingd i ett ssmmanhang dar de far majlighet
att delta i rekryteringsaktiviteter tillsammans med andra foretag
och organisationer.
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Erfarenheter fran regionala
foretagskluster och innovationsmiljoer

. Onskema3l om fortsatt/intensifierad, regional ' /
platsmarknadsforing generellt.

. Samtliga verksamheter lyfter ett behov av en mottagarfunktion
for inkommande kompetens, och flera har kiant av bristen pa
en sddan funktion i

. Att utvecklingsmiljéer och Kkluster i sig sjélva blir argument for
inflytt till regionen

. Nagra lyfter fram ett intresse av den internationella
marknaden.
. Efterfragade kompetenser: Ingenjorer, programmerare, |

systemutvecklare samt personer med generell IT- och
digitaliseringskompetens. Miljoerna ndmner ocksa
branschspecifika behov som yrkeschaufforer, agronomer,
lantmaéstare och veterinirer.

Region

Ostergétland




Rekryteringsframjande FAS 2.

«  Att med utgdngspunkt i genomford rekryteringsanalys identifiera och
tydliggbra regionala vardeerbjudanden rGrande talangattraktion.

 Identifiera och foresla en struktur for framtida tjénstepaketering som genom
flernivdsamverkan faciliterar processer och plattformar for ett pro- och reaktivt
regionalt talangattraktionsarbete.

« Identifiera mojliga samverkansformer for hur ett regionalt
talangattraktionsarbete kan stdrka ett effektivt investeringsfréamjande.
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