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Larpass 1-4, kl 9.10

Foretagsframjande som stirker formagan till omstéllning i Region Jonkopings lén
Foretagens formaga till snabb omstéllning dr avgorande for hallbar utveckling. Den
formagan utvecklas i projektet Vart i hela virlden dr vérlden pa vidg dédr Region Jonkopings
lan gjort det létt att anska och ta del av satsningen.

Processen inbegriper behovsanpassade konsultativa insatser, seminarier om hallbarhetens
affarsmojligheter, digital transformation, Al-revolutionen samt foretagsinsatser och startup-
race. Malet dr omstillning i nédringslivet med 6kad héllbarhet i produkt- och tjansteutbud,
starkt digitalisering samt mer jamstéllt och jamlikt foretagande.

Foretagen dr positiva och enkelhet i ansdkningsprocessen ér en lardom infoér kommande
foretagsframjande insatser. Kan det hér sittet att delge stod skapa bittre forutsattningar att
na langsiktiga strukturella forandringar?

Tommy Eriksson och Annie Jogenfors,Region Jonkopings ldn

Samspel mellan region och kommuner. Lirdomar fran Region Virmlands utvirdering
Hur kan Region Virmland och de 16 kommunerna utveckla sitt samarbete? I
Viarmlandsradet samarbetar de i gemensamma fragor kopplade till regional utveckling, men
radet avhandlar ocksa IT-sarbarhet, psykisk ohélsa, EU, telendten och mycket annat. Radet
bestar av fortroendevalda fran region och kommuner.

I larpasset presenteras utvirderingen av de forsta aren, men framfor allt hur de med
utvirderingen som utgdngspunkt tar nésta steg med béttre beredningsarbete, mer diskussion

och tydligare gemensamma stéllningstaganden.

Ingrid Strengsdal, chef Varmlandsradsavdelningen, Region Varmland, Birgitta Evensson,
kommunchef Arjings kommun, Magnus Persson, konsult Grecken AB.
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Affarsstrategi en forutséittning for att 6ka Al-tillampningar i niringslivet

Region Visterbotten startade med en teknisk ansats for att stimulera tillimpning av Al i
néringslivet men markte snart att det inte riackte, det ledde inte framat som onskat. De
formade darfor ett projekt med icke-tekniska aspekter kring Al, t ex strategiska fragor och
paverkan pa affarsmodell.

Aven om projektet fortfarande pAgar finns redan en del intressanta insikter. Till exempel att
manga foretag &r ovilliga att vara forst, de vill hellre kopiera beprovade 16sningar dven nir
det giller Al. “First mover advantages” verkar i manga fall viga ltt.

Thomas Kvist, Region Visterbotten

Sa far du en friskare befolkning genom hallbara resor

Farre hjartinfarkter, bittre somn, snyggare gator och 6kad jamstédlldhet — utvecklingsarbete
med héllbara transporter och resande kan bidra till positiva effekter for hela samhallet. I
Orebro lin bedrivs projekten Fossilfritt 2030 — Fordon och drivmedel och Fossilfritt 2030 —
Rena resan for att minska det ohallbara resandet.

Kommunradgivning, cykelbibliotek och malade cykelbanor &r nagra av de aktiviteter som
gjorts i projekten. En viktig del i arbetet #r att sprida kunskap. Hir berittar Region Orebro
lan om ovintade effekter av hallbart resande. Till exempel handlar det om en bittre
folkhilsa, en finare ndrmiljo, minskade méngder luftfororeningar och minskat trafikbuller.
Hallbart resande kan bidra till alla malen inom Agenda 2030 men for att na dit krdvs mer
kommunikation.

Katja Hagstrom och Mirja Mattsson, Region Orebro lin

Larpass 5-8, kl 10.00

Extra larpass fran studion (stora studiorutan overst pa sidan for digitala
sandningar):

Smartare utveckling med starka strukturer och tydlig riktning — Firdplan for smart
specialisering i Region Ostergotland

Hur kan regionen konkretisera utvecklingen inom sina styrkeomraden? Hur blir det verkstad
av strategier? Hur kan vi tillsammans driva utvecklingen?
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Under 2021 har Region Ostergétland tagit fram firdplaner for sina styrkeomraden for att
maximera nyttan av smart specialisering genom tydligare riktning och prioritering. Nu siktar
regionen pa att stiarka strukturer med hjilp av koordinerande organisationer, arliga
aktivitetsplaner och gemensamma flaggskeppsprojekt som dr gemensamma for alla
styrkeomriden. Ta del av Ostergotlands erfarenheter och lirdomar med att stirka smart
specialisering genom féardplaner, samhandling och samverkansarenor.

Niklas Tideklev, Region C)stergétland

De storsta industriella investeringarna i Sveriges historia sker nu. Norrland viinder pa
gamla forestillningar

Foretag och entreprendrer gar i spetsen for omstédllningen via nya etableringar och
investeraringar som stéller om till fossilfritt samhélle. Gamla forestédllningar om att jobben
finns i storstdderna soderut géller inte ldngre, arbetsmarknaden 1 norra Sverige &r nu starkast
1 landet. Vilka effekter medfor denna tillvéxtkraft och investeringsvilja?

Per Erik Andersson, Region Norrbotten

Samhiillsutmaningar l6ser man tillsammans i Region Orebro lin

Har du delat upp problem i bitar och forsokt 16sa dem var for sig? Da vet du att det inte
fungerar med samhéillsutmaningar som dr komplexa och paverkar varandra pa samma stt
som bitar i en sprucken glasruta.

Det behovs nya arbetssitt dar méanniskor med olika roller, kompetenser och perspektiv
tillsammans utforskar framkomliga viigar genom att lira ihop. Hir berittar Region Orebro
lan hur de arbetar med ett omradesdvergripande forum som stirker RUS-genomférandet.
Hur de ser helheten i alla delar och far samsyn om lidnets utveckling, nya kraftsamlingar och
hur de gor det tillsammans.

Susanne Rosendahl och Malin Lindgvist, Region Orebro lin

Samlad bild av yrkes vuxenutbildning i Stockholms léin

Komvux och framfor allt yrkesvux bidrar i hog grad till kompetensforsorjningen. Men hur
mycket? Och hur skulle det kunna utvecklas for att bittre svara mot behovet?
Vuxenutbildningen &r organiserad pa manga olika sétt i Stockholms 26 kommuner. Vissa
har lagt ut all vuxenutbildning pa privata anordnare medan vissa bedriver en del i kommunal
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regi. Under 2021 gjorde Storsthlm en forstudie som syftade till att infora en modell for att ta
fram statistik Over lidnets totala utbildningsvolym av yrkesinriktad gymnasial
vuxenutbildning. Modellen implementerades och ledde fram till ett forsta statistikunderlag
over yrkesvux i Stockholms ldn. Ett underlag som forsoker besvara fragan; Hur bidrar
yrkesvux till kompetensforsorjningen i Stockholm l&dn?

Patrik Marinilli, Storsthlm

Ny kulturplan i Vistmanland som en del av regional utveckling — Sa hér gjorde vi!
Vistmanlands fjarde kulturplan Frdn ord till handling, Regional kulturplan for Vistmanland
2023-2026 tar avstamp i visionen om Ett livskraftigt Vastmanland genom héllbar
utveckling. Kulturplanen beskriver hur Region Vistmanland vill bidra till utvecklingen av
konst och kultur for alla som bor och verkar hér.

Infor arbetet med den nya kulturplanen var det viktigt att ta en tydlig utgangspunkt fran
Vistmanlands RUS, Var strategi for ett livskraftigt Vastmanland 2030 som antogs 2020.
Syftet var att tydliggdra kulturens betydelse for den regionala utvecklingen 1 Vistmanland.

Lena Karlstrom, Lotta Weréus och David Lindgren, Region Vistmanland

Larpass 9-12 kil 10.50

Inkluderande niringslivsutveckling i Region Vistmanland

Varfor soker och far kvinnor inte foretagsstod i samma utstrackning som min? Vilka
exkluderande normer finns i regionalt néringslivsfrimjande och hur kan man bryta dem?
Hur blir foretagsfrimjande och den regionala néringslivsstrategin mer inkluderande?
Region Vistmanland har 1 projektet Omstéllning Véastmanland 6kat kunskapen om vilka
normer som paverkar det néringslivsframjande arbetet.

Med exempel fran néringslivsstrategin och regionens foretagsstod tittar vi tillsammans
ndarmare pa normerna kring niringsliv, foretagande och offentlig verksamhet och hur vi kan

inkludera fler perspektiv for att arbeta mer inkluderande.

Maria Lidberg och Maarit Nurkkala, Omstéllning Vastmanland, Region Vastmanland
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Na lingre med verksamheten genom samverkan med civilsamhillet

Samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhille kan fylla vilfardsluckor utgaende fran
invanarnas behov. En ny samverkansmodell lanserades 2021 och har redan hunnit testats av
olika verksamheter. Region Orebro har anviint den i samverkan mellan nirsjukvéard och
civilsamhille inom Vinnovaprojektet CROSS och fritidsverksamheten i Goteborgs stad har
samverkat med RFSL ungdom for att utveckla motesplatser for unga hbtqi-personer.

Det dr Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor som med hjilp av bland annat
regionala foretrddare och civilsamhillesrepresentanter tagit fram samverkansmodellen for
offentliga aktorer och civilsamhillet. Modellen &r generell och kan anviindas till en rad olika
verksamheter. Den kan anpassas efter behov pa lokal, regional och nationell niva.
Samverkansmodellen &r ett verktyg som ger dig stod genom hela samverkansprocessen.

Under ldrpasset ges en interaktiv introduktion till modellen med inspirerande exempel.

Elisabet Johansson, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor

Arbeta pa distans - vilka blir de regionala effekterna?

Distansarbete har blivit vardag och &r hir for att stanna. Hur paverkas méanniskors
transportbehov och flyttmonster, till exempel minskad pendling, 6kad anvédndning av
fritidshus och 6kad attraktivitet for omraden utanfor storstaderna? Och vilka fordndringar
leder det till i regionerna, savél landsbygd som storstidder? Hur kan vi méta dessa
fordndringar pa ett jamforbart sétt?

Nordregio tar itu med kunskapsluckan genom att studera effekterna av okat distansarbete ur
ett nordiskt perspektiv — utifran bade kvantitativa data och kvalitativa, regionala exempel.
Vilka fordndringar sker 1 din region? Hur miter och bemoter ni utvecklingen? Vilkommen
att bidra med dina reflektioner!

Linda Randall, Gustaf Norlén, Johannes Lidmo, Nordregio

Strategiska noder och Smarta bygder — Strategi och verktygslada i nira samspel
Att skapa forutsittningar for att bo och verka var som helst dr det nya normala. Strategiska
noder dr utpekade platser som ur ett regionalt perspektiv dr strategiskt viktiga.
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Fran ett strategiskt prioriteringsverktyg tar vi oss vidare till ett specialdesignat briadspel for
att utveckla Smarta bygder/Smart village innovation, ett innovationsverktyg med
teknikaccelerator 1 rebusformat. I en smart bygd samspelar ny teknik och ortsbornas idéer
med regionala och lokala organisationer for att skapa attraktiv platsutveckling och
livskvalitet 1 hela ldnet.

Jenny Rydquist och Hanna Nilsson, Region Blekinge

Larpass 13-16 kl 13.10

Hur undviker vi projektkyrkogardar, underkapitaliserade stodsystemaktorer och
fragmenterade insatser? Hur kan projektmedel anvindas effektivare for att gora det

nationella och regionala ekosystemet for niringslivet mer innovativt, konkurrenskraftigt och
héllbart?

Genom satsningar pa program som Vinnvixt, Science Parks/Inkubatorer, Innovationskontor
och Innovativa foretag har Vinnova tillsammans med andra aktorer investerat mycket pengar
under lang tid. Men finansieringsstrukturerna leder till en fragmenterad och kortsiktig
situation. Incitament och uppfoljningmodeller ger inomregional konkurrens. Tyngdpunkten
ligger 1 utlysningar och finansiering av enskilda projektansokningar vilket leder till
underkritiskt finansierade aktorer eller insatser. Andra effekter 4r onddig “tringsel” 1 vissa
delar av ekosystemen.

Under detta ldrpass vill Vinnova utforska hur vi tillsammans kan utforma insatser och
aktiviteter som ger ett ”smartare” nationellt innovationsekosystem med regionerna som bas.
Med exempel fran Region Jonkoping och Uppsala vill de testa om “regionala
“koordinerings-/samverkansplattformar” kan vara en del av 16sningen for att agera mer
langsiktigt och strategiskt med de finansieringskéllor som stér till buds.

Goran Andersson, Vinnova

Ett samtal om samverkan och RUS:ens roll

Vilka ér de viktiga delarna av styrning och ledning i det regionala utvecklingsuppdraget?
Vilka krav stiller det pa oss som arbetar med regional utveckling, vilka dr utmaningarna och
framgangsfaktorerna?
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Regionen har det regionala utvecklingsansvaret, leder processarbete och fattar de formella
besluten och kommunernas aktiva medverkan krévs for att astadkomma resultat. Men ocksa
samverkan med ldrosdten, ndringsliv, civilsamhaillet och myndigheter. Det som vi bendmner
som nétverksstyrning eller flernivasamverkan.

Lirpasset dr ett samtal med regionala utvecklingsdirektorer kring samverkan och RUS:sens
roll.

Moderator Michaela Stenman, Sektionen for lokal och regional utveckling SKR,
medverkande Mdrta Molin, Region Visternorrland, Karin Hermansson, Region Jonkopings
ldn och Richard Gullstrand, Region Skane

Jamlikt Géavleborg — utredning om jidmlika livsvillkor och méjligheter.

Skillnaderna mellan grupper av ménniskor har 6kat over tid och ojdmlikheten blir allt mer
koncentrerad: de som har sdmre forutsittningar inom vissa omraden har ocksa simre
forutsittningar dven inom andra omraden.

En jamlikhetsutredning 2019-2021 férdjupade kunskapen om hur grundlédggande livsvillkor
skiljer sig 1 Givleborgs lin, vilka forklaringar som finns och vad ldnets olika aktorer behdva
gora for att synliggora och forebygga hinder.

Larpasset beskriver slutsatser och rekommendationer, men ocksa utredningsprocessen och
lardomar fran den.

Maria Sundman, Region Givleborg
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Larpass 17-20 kil 14.00

En teoretisk modell blir verklig — Personahushall utifran regional statistik visar vardag
och system.

Med ménniskan i centrum kombinerar Region S6rmland regional statistik med system och
skapar persona-hushall for att visa vem och vilka insatser som behovs for en hallbar
samhéllsutveckling.

Tillsammans med regionala utvecklare 1 Region S6rmland arbetar Ramboll Management
Consulting med designmetoder for att illustrera och synliggora flernivastyrning och
underlitta for samverkan i det langsiktiga regionala hallbarhetsarbetet.

I larpasset berittar de hur de arbetar, vad som gér bra och vad de ldr sig av proce

ssen.

Mona Karila och Maria Stdhl, Region Soérmland, Eva-Karin Anderman, Ramboll.

Kompetensforsorjningsguide vid stora etableringar — Lirdomar fran Visterbotten och
Givleborg

Nir en kommun har landat en stor industrietablering och prognosen ir att anstilla tusentals
personer, hur fungerar kompetensforsorjningssystemet under press? Loser det sig sjalv?
Eller behdvs det kraftsamling for samverkan kring behovet av kompetens? Vem tar ansvar
for vad?
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Region Visterbotten och Region Gévleborg befinner sig mitt i tva stora etableringar,
Northvolt i Skelleftea och Microsoft i Gavle/Sandviken. Hing med pa deras resa och ta del
av den guide som arbetats fram!

Jan Midlert, Region Visterbotten och Thomas Lundberg, Region Géavleborg, Christina
Johannesson, Cajalma AB, Maria Ljung Westin, Tillvixtverket

Fonstret for méinniskors och samhillens utveckling star pa glint — Vad behover
regioner for att ta niista steg?

Minniskors forutséttningar for att ma bra och véxa dr en grund dven for regioners hallbara
utveckling. Individers psykologiska och sociala formagor bidrar till utvecklingskraft
eftersom det bygger formagan att ldra, problemlosa, samarbeta och driva utveckling.

Den nationella strategin for regional utveckling och regionernas RUS formulerar ofta
ménniskors vixtkraft och livskvalité som vision — men har vi de samarbetsformer som
behovs for att médnniskors potential ska bli till vixtkraft inom alla regionens
ansvarsomraden?

Larpasset breddar perspektiven pa regionernas utvecklingsmajligheter med reflektioner och
exempel fran olika sammanhang. Vilka nya interna och externa samverkansprocesser
behover vi? Samtalet utgar fran erfarenheter fran pagaende utveckling inom Region Gotland,
sasom samverkan med naringsliv och civilsamhille (MindShift Gotland) och Region
Sormlands pagaende interna utvecklingsprocesser mellan forvaltningar.

Peter Lindvall, Region Gotland, Maria Vejdal, Region Sormland, Per Olsson, Stockholm
Resilience Centre, Niklas Huss, foreningen Mindshift Sverige mm samt Fredrik
Lindencrona och Lisbet Mellgren, SKR

Larpass 21-24 kl 14.50
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Vi testar nya arbetssiitt for nationell kraftsamling

Innovation har aldrig varit viktigare for att mota globala utmaningar. Hur kan vi arbeta pa
nya sétt for att 6ka synergier? Lokalt + regionalt + nationellt + internationellt = smart
kraftsamling for att méta utmaningar och 6ka internationell konkurrenskraft.

Vinnova utvecklar arbetssétt och processer dér flera nationella myndigheter sitter vid samma
digitala bord som regionala aktorer — samtidigt! Tillsammans utvecklar vi sitt att arbeta
effektivare ithop. Vi har identifierat smart specialisering som en mgjliggérande nyckel. Vi
ger exempel fran piloter och informerar om nétverk, verktyg och kanaler som finns via
nationell niva.

Madelen Nilsson, Vinnova

Samverkan stiarker méinskliga rittigheter i regional utveckling.

Alla dr fodda likvirdiga men vad betyder egentligen ménskliga réttigheter 1 Sveriges
regioner? Pratar vi alls om det? Hur uppfylls réttigheterna ndr ménniskor faller mellan
regelverk, nér ett barn med rullstol inte far skolskjuts eller blir isolerad for att
aktivitetsstodet dras in? Ett tillgéngligt samhille &r attraktivt for alla och kostar mindre 4n
manga enstaka anpassningar.

Region Visterbotten utgar fran funktionsrittskonventionen och fokuserar barn och unga nir
de nu samlar manga aktorer som paverkar méanniskors maojlighet att fa sina rittigheter
tillgodosedda. Vistra Gotalandsregionen har linge arbetat med det komplexa omradet
minskliga rattigheter och har erfarenheter att dela med sig av. I ljuset av regionalt arbete
med Agenda 2030 och 6kat fokus pa social hallbarhet dr ldrpasset en inspiration och dialog
om samverkan och 16sningar.

Kerstin Hamre, Region Visterbotten, Emma Broberg och Maria Talja, Vistra
Gotalandsregionen, Martin Vikgren, Funktionsritt Visterbotten
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Hur kan det framtida Skane se ut ifall den regionala planeringen far stort eller litet
genomslag?

Om vi bygger som vi brukar gora, hur ser kartan da ut ar 2040? Och hur fordndras kartbilden
ifall vi forverkligar regionplaneringens mal? Hor WSP och Region Skéne beritta om ett
spiannande projekt ddr rumslig scenarioanalys anvénts for att undersoka och utvéardera mojlig
bebyggelseutveckling i linet.

Med en ldnstiackande GIS-baserad planeringsmodell gar det att simulera framtida
markanvéndning dir bebyggelsemdnster paverkas av positiva och negativa ligesegenskaper,
markrestriktioner och inte minst planeringsintentioner. Genom att testa olika scenarier 1
modellen kan mojlig framtida bebyggelsestruktur undersokas pa regional niva, och det dr
mojligt att bade i kartbilder och indikatorer se skillnader mellan scenarierna. Resultatet blir
ett virdefullt verktyg och dialogunderlag for den regionala planeringen.

Joakim Franklin, WSP och Jesper Borgstrom, Region Skane
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