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Forvantningar




Den allmanna bilden av Reglabs digitala
moten ar mycket positiv. Ingen av
respondenterna tycker att de varit pa battre
mdoten digital, utan menar att andra aktoérer
har mycket att lara av Reglab.

Respondenterna uppger att de blivit valdigt
inspirerade av reglabs méten och tar med
sig tips och idéer pa hur de sjilva kan hélla

béattre digitala moten.

Respondenterna ger Reglabs digitala moten
ett hégt betyg utifran de forutsattningar
som finns i en pandemi. Samtidigt upplever
respondenterna att man tappar mycket av
natverkande och det inofficiella ldrandet
som annars ar starkt forknippat med
Reglab.
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Advisor AB

Allmanna Reflektioner

"Det har varit det mest férberedda och valplanerade
sammanhangen jag har varit med om sen corona"

- Samtliga respondenter ar valdigt positiva.

- valdigt bra moten efter férutsattningarna.

- Reglab l4r ut nya satt att mdtas pa. Inspirerande.

- Effektivare mdéte, men man tappar mellanrummen.




Respondenterna har haft hdga
forvantningar pa Reglabs omstillning
till digitala méten eftersom att man har
upplevt de fysiska Reglabmd&tena som
mycket larorika och givande.

Samtliga personer som VETA har
intervjuat upplever att Reglab har natt
upp till de férvantningar som funnits,
att de ska fortsatta vara béast pa
motesplatser.
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Forviantningar

- Hoga forvantningar pa Reglabs digitala moten.
- Tuffare digitalt, men om nagon kan fa till det sa
ar det Reglab.

"Reglab har litegrann skapat ett varumarke att vara den
spannande varumarket, och vara lite modigare med
former. Och det gor ju att de var extra skraja infér det
digitala. Vi andra kan géra om ett trakigt mote till ett
trékigt digitalt moéte.”




Alla respondenter kan se tydliga fordelar med
att Reglabs traffar har blivit digitala under
pandemin.

Férdelarna handlar framst om att man sparar
tid nar man slipper resa. Vidare leder det till
lagre kostnader for regionen nar kostnader for
resa och logi uteblir.

Detta i sin tur har lett till att regionerna har
kunnat avvara fler personer till métena. Flera
av de representerade regionerna i
utvarderingen uppger att det framforallt har
varit lattare att fa med sig kommunikatérerna
in i larprojektet nar motena ar digitala och
kraver mindre tid av deltagarna.
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Vinster av digitala moten

- Tidseffektivt

- Kostnadseffektivt

- Mer inkluderande: hjalpmedel
hemma/pa kontoret som inte finns
pa lokal.

= fler kan delta.




Den stora utmaningen som
respondenterna lyfter ar att man tappar
det sociala natverkandet digitalt, som
manga menar ar Reglabs kirna.

Sarskilt svart blir det for dem som ar
nya i sina roller och inte kdnner sa
manga andra sedan tidigare.

En idé som framkommit under
intervjuerna for att 6ka mojligheten till
natverkande ar att bérja motet med en
utbrytargrupp utan nagon
diskussionsfréga, dar deltagarna far
hilsa pa varandra och presentera vad
de gor.
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Permanenta

digitala
moten?

Utmaningar med digitala
moten.

" Det 4r som att jAmfora en musikvideo med en konsert.
Battre ljud och bekvimare med video, men man tappar
nagot annat, finns anledning till att man kravlar sig lingst
fram i folkhavet "

- Man tappar stor del av medskapandet och

erfarenhetsutbytet. En stor del av det sker i pauserna.
- Flera ar 6verens om att det viktigaste ar natverkandet
vid kaffet och kvallar.
- Svart att halla fokus pa samma sétt nar det ar langa
digitala moten.
- Sarskilt utmanande for de som ar nya i sina
roller, svart att natverka och lidra kdnna folk
digitalt.

- Tips: "Tom" agenda pa forsta utbrytet.




En respondent ar starkt emot digitalisering av
Reglabs moéten nar pandemin ar dver. Menar att
alla "haller ut" nu, men att man inte kommer vara
lika positiv ndr man far métas fysiskt igen.
Resterande sju respondenter har dock fatt upp
6gonen for fordelarna de digitala motena fér med
sig. De ser gdrna att larprojekten i framtiden
innehéaller en blandning av fysiska och digitala
traffar.

Ett forslag som kom fram i intervjuerna var att
testa en motesvariant dar narliggande regioner,
eller en och samma region, traffas fysiskt och
kopplar upp sig mot ett digitalt nationellt mdte. Pa
sa satt undviker man langa och kostsamma resor,
samtidigt som man kan ta del av lokalt
natverkande i gruppdiskussioner och pauser.
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Permanenta digitala moten?

- Delade meningar.
- Som individ tappar man ganska mycket, men som
organisation far man med sig det man behdver.
- Majoriteten tycker att en mix ar bast. Kickoff,
halvtidskonferens och avslut péa plats, digitalt dar
emellan.
- Vissa tycker att métena ska vara kortare med
forinspelade féredrag.
- Andra tycker det ar bra att foredragen ar i
realtid sa att man kan stilla fragor i chatten.

Regionala
motesplatser -
digitala nationella
moten.




Genomforande

" Det kdnns gediget,
genomtankt och
genomarbetat. "

Infor motet




Respondenterna tror att deras positiva
upplevelse av reglabs digitala mdéten i stor
del beror pa att man fatt mycket bra
information infér métet. De uppskattar
informationen om de digitala verktygen
och upplever att det har underlattat att
komma igang med det digitala.

Eftersom manga som deltar pa motena
fran samma region sitter hemma berattar
flera regioner att de har bérjat med
formoten for att synka sig och ga igenom
hemuppgifterna. De upplever att det har
lett till att de kdnner sig battre forberedda
pa motet &n nér det var fysiskt. Nagra
uppger att de saknar tadgresa som var ett
bra tillfalle att ldsa pa infor motet.
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Infor motet

- Valdigt bra information fran reglab infér moétet,
bade praktisk och innehallsmissigt.

- Flera uppger att de har forberett sig mer, har
formoéten pa arbetsplatsen dir man jobbar med
hemuppgiften och synkar sina standpunkter i
regionen.

- Alla kan inte ladda ner zoomprogrammet, vissa
funktioner fungerar inte i webblasaren.

Efter motet




Respondenterna uppger att det ar lattare att
folja upp motet med sina narmsta kollegor nar
man tar félje efter en fysisk traff. Nar det ar
digitalt loggar alla ut och gar vidare till annat
direkt.

Den positiva effekten av att halla formaten infor
digitala traffar har inte spillt dver till liknande
moten med kollegor efter ett digitalt
Reglabmote.
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Efter motet

- Tydligare uppféljning nar man reser bort,
det digitala sveper mest forbi.

- Inte lika bra pa att prata ihop sig inom
regionerna efter métet.

- Tipsa om att boka in interna avrundningar
med teamen?




Samtliga respondenter lyfter "Zoom mastern"
som en tydlig framgangsfaktor for digitalt mote.
Tillskillnad fran andra méten som praglas av
avbrott nar métesledaren forséker rodda med
teknikstrul sa ar upplevelsen att Reglabs moten
flyter pa valdigt smidigt pa grund av just
uppdelning mellan mdtesledare och
teknikansvarig.

Vidare tycker respondenterna att métena blir
tydliga nar instruktionerna skrivs ut i chatten sa
att man enkelt kan hitta tider och
diskussionsfragor.
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10.




Respondenterna uppskattar variationen i
Reglabmotena, att man bade far lyssna och
bidra. Det underlattar dven for deltagarna att
halla energinivadn uppe nar de far prata sjalva.

Vidare upplever de att manga av de foredrag
pa Reglab kan ligga nagot dver deras egen
nivd, och da ger det mycket att processa och
anpassa informationen till sin egen
verksamhet i mindre grupp.

Respondenterna upplever dock att det ibland
ar svart att komma igang i smagrupper,
sarskilt digitalt, da samtalsmilj6 blir
anstriangd. Flera féreslar nagon typ av
slumpmassig gruppledare i
utbrytargrupperna som far ansvaret att leda
diskussionerna och sedan aven blir den som
aterger i storgrupp.

Alla respondenter dr dverens om att
smagrupper fyller en &nnu viktigare roll
digitalt an vid fysiska mdten for att bryta upp
motet lite.
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Den mest direkt kritiken som kom upp under
intervjuerna var att flertalet respondenterna
upplevde dvningarna i Miro som luddiga. Man
efterfragade tydligare syfte kring vad man skulle
uppna med gruppdvningen.

| 6vrigt tyckte respondenterna att Miro som
verktyg var ett bra och anvindarvanligt verktyg
som lampade sig mycket val fér digitala
workshops i mindre grupp.
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