Att kraftsamla pa tvaren -
kommunikationens roll i en gemensam process

Maria Jakobsson och Staffan Lund




* Vad menar vi med kraftsamlingar pa tvaren?
 Nagra osorterade tankar
* Exempel pa paverkan som ett verktyg for att kraftsamla




STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vistra Gétaland dill ect foredéome for

omstillning till ett héllbart och konkurrenskrattigt samhille.

Robust och sammanhallet » Jamlikt och 6ppet ¢ Fossiloberoende och cirkulart

Starka innovationskraften

— for ett konkurrenskraftigt
naringsliv i framkant
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Fullféljda studier

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Bygga kompetens Oka inkluderingen

— for battre kompetensférsérining
och livslangt larande
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— for tillit och sammanhallning

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

Digitalisering Elektrifiering

Knyta samman Vastra Gotaland
— f6r hallbar och férbattrad tillgédnglighet
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Cirkuldra affarsmodeller



Genomforande — i dialog och samverkan
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VAGLEDANDE PRINCIPER
Vi experimenterar for att lara, Vi &r modiga och férandrings-

Vi tar tillvara pa olika platsers Vi 6kar invanarnas
forutsattningar och méjligheter. delaktighet och inflytande. skala upp och implementera. orienterade ledare.
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VGR har tva roller i genomforandet av RUS
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2. Bidra till genomférandet med VGRs egna verktyg,
resurser och personal i samverkan med andra.
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Vastsvenska kraftsamlingar

kompetens kluderingen

* En kraftsamling innebar att extra fokus laggs
pa starkt samverkan och samordnat
utvecklingsarbete inom ett omrade under

fyra ar, 2021-2024.

e Tillsammans riktar vi resurser dit med malet
att accelerera takten och na en 6kad
genomforandekraft i omstallningen som
bestar efter avslutad kraftsamling.

Starka Knyta

MUCEERIRY  Digitalisering samman
kraften

Gemensam riktning
+ samordning

* Kraftsamlingarna ska starka arbetet inom de
fyra langsiktiga prioriteringarna.

Olika organisationers verktyg och resurser som
bidrar till kraftsamlingen




Vastsvenska kraftsamlingar

Regionens roll i kraftsamlingarna? Hur paverkar det vara arbetssatt?

Bryta stupror och forandra mindset.

Nagra osorterade tankar kring det kommunikativa arbetet:

. Kommunikation som en del av processen. Det kommunikativa arbetet sker via ett
processarbete dar man hela tiden arbetar tillsammans med nyckelaktorer.

. Kommunikation for medskapande och delaktighet (relevans)
. Inte vara radd att forenkla

Vaga slappa ifran oss

*  Vaga utveckla tillsammans och testa ofardiga idéer/koncept
. Fran ”"Kraftsamling XX” till “att kraftsamla”

. Risk att det blir ett eget spar

. Kommunikation och paverkan som ett verktyg
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PAVE RKAN Samhallsnyttan framfor egenintresset
AR ATT Olika roller, samma malséttning
KRAFTSAM LA Paverkan samlar aktorer
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