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o Tema 1: Den regionala utvecklingspolititikens nutidshistoria

Tema 2: Det regionala utvecklingsuppdraget i brytningstid

o Tema 3: Samverkan
e Tema 4: Regional ledarskap
Tema 5: Regional omstallning
o Tema 6: Nya arbetssatt
o Tema 7: Regional utveckling, framsyn
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Hur bedémer du larprojektet Regional Brytningstid som helhet? Ange pa en skala 1-5, dar 1 motsvarar
"mycket daligt” och 5 "mycket bra”.

Sida 2 - Fraga 1 | Fragor om helhetsupplevelsen
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Kommentar:
Sida 2 - Fraga 2 | Fragor om helhetsupplevelsen
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SVAR

mycket larorikt, tankevackande och inspirerande!

Genomgaende bra seminarier, workshopsen har varit mer ojamna.

Tyckte att larprojektet tappade fokus ungefar halvvags.

Hog kunskapsniva, bra med forskningsanknytningen.
Medfor stort natverk, ovarderligt att fa en nationell bild av olikheter och likheter + tips och inspiration
Bra mig pa forelasningar och eget arbete. Bra med heldagar.

Angelagna fragor, viktiga reflektioner i tid av forandring, mycket bra for mig personligen som ar ny i rollen.

Val genomarbetade dvningar, snyggt, bra niva pa foreldsarna.

Saknade stundtals djupet i samtalet. Att det blev en kansla av att mycket ska hinnas med istéllet for att lyfta bort nagra pass och lite mer
fa landa i ndgra brytningspunkter.

Otroligt vardefullt att fa ta sig tid att diskutera regional utveckling i ett helhetsperspektiv. Att ta ett steg utanfér och betrakta varfor vi
gor, vad vi gor och hur. Vad det ar som paverkar oss i ett stérre omvarldsperspektiv. Det har satt fingret pa den komplexitet vi forsoker
hantera pa ett upplyftande satt.

Tycker upplagget med 6ppna seminarier pa fm varit toppen. Manga fran oss som deltagit i dessa. Ocksa mycket bra att kunna ga tillbaka
till filmer och material. Innehallsligt mycket bra!

mycket bra men det hade varit effektivare med mer sammanhallet / tdtare mellan traffarna

Mycket bra med alla forskarna

XXXXXXXXXXXX

Jag har mycket uppskattat de teoretiska inslagen och det har verkligen varit intressanta och bra "dragningar" fran olika medverkande.
Tyvarr ar det svarare att fa riktig output fran "6vningar"/laxor. Detta beror framfor allt pa egen tidsbrist men det digitala formaten
kanske ocksa gor att det inte blir jattehog fart i "grupprummen". Med det sagt tycker jag att det ar ett valdigt val genomfort larprojekt
och ni har ocksa verkligen anpassat er till de omstandigheter som varit pa ett bra satt.

Oerhort inspirerande och proffsigt anordnat

Valdigt intressant och bra. Och valdigt snyggt att géra det sa bra digitalt.

Fantastiskt bra formiddagar!! Riktigt riktigt val sammansatta program med hog relevans.

Manga kloka insikter.
Intressant att fa lyssna pa sa mycket forskning som rér vart omrade.

Formiddagarna har varit mycket intressanta. Jag har redan haft stor nytta av innehallet i mitt arbete.

Innehallet mycket bra! Det som drar ner ar att det blev langa, trotta dagar och att det sa mycket svarare att fa nagon slags relation till
maénniskor nar man inte traffa dem "pé riktigt". A andra sidan kanske det hade varit jobbigt att fldnga till Stockholm varje gang...?



Kom in mitt i sa har svart att ge en full bild men de workshops som jag var med pa var véldigt intressanta med bra inspel fran deltagare
och presentatorer.



Vad har du uppskattat mest?

Sida 3 - Fraga 1 | Fragor om helhetsupplevelsen
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o Erfarenhetsutbytet 5(14%)
e Méjligheten att ta del av goda exempel 3 (8%)
e Méjligheten att ta del av spetskunskap och aktuell forskning 21 (57%)
o Méjligheten att tillsammans utveckla anvindbar metodkunskap 4 (11%)
e Natverksbyggandet 0 (0%)
e Inspiration till nytdnkande och nya satsningar 4 (11%)
@ Annat: 0 (0%)
Svar 37
Annat:

Sida 3 - Fraga 2 | Fragor om helhetsupplevelsen

® Inga fritextsvar har givits. Vill du veta mer om hur du kan 6ka din svarsfrekvens? Besok Success center


https://support.netigate.net/sv/support/

Tycker du att larprojektet som helhet uppfyllt dina férvantningar? Ange pa en skala 1-5, dar 1 motsvarar

"inte alls” och 5 "ja, absolut”.
Sida 4 - Fraga 1 | Fragor om helhetsupplevelsen
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Kommentar:
Sida 4 - Fraga 2 | Fragor om helhetsupplevelsen
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Absolut! méjligen att det digitala formatet har gjort att mina férvantningar kring natverkande och utbyte inte kunde uppfyllas helt.
digitala grupprum i all dra, men det blir inte samma sak. speciellt svart att skapa kontakt med dem en inte redan kénner.

Bra over forvantan har det varit.

Tog betydligt mer tid i ansprak an forvantat. Att rigga hemarbetet tog tid.

Jag hade inga férvantningar for jag borjade min tjanst i samband med kursstart men larprojektet har varit mycket bra och vardefullt for
mig for att battre forsta uppdraget.

Hade velat att forskare etc hade fatt mer tid. Relativt korta seminarier med dem tyvarr. Det ar sa komplext s& hade uppskattat att kunna
fordjupa mer for att det i sin tur kanske hade kunnat hjalpa till att férenkla pa sikt. Saknade oxa stundtals andra regionala réster. Nu var
det ofta till och med samma personer som fick majlighet att yttra sig och prata, det hade varit kul att hora fler regioner och fler
regionrepresentanter an just Vasterbotten, Gavleborg, Gotland, Skane som var valdigt aterkommande. Det var lite synd.

Jag tycker att det reglab erbjudit definitivt varit en femma. Sa proffsigt organiserat. En harlig och proffsig ledning. Det som varit svart ar
att ta sig tiden att verkligen landa i vad som sagts pa hemmaplan. En viss frustration uppstar nar man inte kan dela allt i den egna
organisationen. Tror att det hade varit nyttigt med ett internt larprojekt som skuggar. Kanske maojligt att gora framdver.

Riktigt bra upplagg med olika typer av form och innehall

T o m mer ambitidst an jag férvantade mig.
Utmarkt omstallning till det digitala formatet.

Hemuppgifterna var larorika.

Svart att sdga men det har varit uppskattat att delta.



Ar det nagot du saknat?
Sida 5 - Fraga 1 | Fragor om helhetsupplevelsen
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SVAR

Reflektionstid mellan seminarierna och workshopar hade varit 6nskvért. Det har varit svart att halla koncentrationen under heldagarna.
Battre om det varit uppdelat pa olika dagar. Deltagarna har haft valdigt olika erfarenhet och bakgrund, vilket paverkat kvaliteten i
dialogen under workshopdelen. Hemlaxorna tenderade att bli alltfor omfattande mot slutet av larprojektet. Var arbetsgrupp pa
hemmaplan har fatt anpassa uppgifterna och har anda haft mycket givande dialoger.

Att ses och prata med varandra pa riktigt

Mojligen att det borde na ut till fler - om majligt.

Tror inte det, har snarare efter varje gang kant mig positivt dverraskad. Fatt 1ara mig saker jag inte visste att jag behdvde, en fantastisk
kansla.

nej

nej, men jag har en medarbetare som var réatt frustrerad over att inte kunna anmala sig till alla traffar pa en gang.

Bara att vi sjalva som organisation haft mojlighet att samlas mer kring de olika teman vi gatt igenom, men vi kommer att ta den
mojligheten nu nar situationen internt ar mer hanterbar.

Se tidigare kommentar om fler regionala roster och mer tid for akademinska spetskompetensen. Naringsdepartementet hade oxa gérna
fatt mer plats. Det &r manga ganger intressant att lyssna pa dem om de vagar problematisera och analysera lite djupare.

Saknat oxa att fa samtalet att utvecklas. Ibland kdnns det som att det ar ungefar samma saker som vi standigt pratar om. De nya
snurrarna, de nya vandningarna, de nya fordjupade tankarna - de saknar jag stundtals.

Vi hade behovt ta det ett steg ner i strukturen, regionalniva. Hemuppgift att ordna ett méte med dem parter som deltar i workshopen pa
regionalniva, praktisk forandringsarbete.

Nej det tror jag inte.

Jag hade garna sett fler utblickar och exempel fran andra europeiska regioner.

| digitalt format skulle jag ha foredragit att férelasningarna och workshopparna hade lagat pa olika dagar.

Kanske an mer dialog med politiken kring vad RU &r/ska vara och regionernas roll

Sa klart nagot fysiskt méte. Men jag ser ocksd manga fordelar med detta upplagg. Lattare att hinna med, fler har kunnat ta del av
seminarier och material.

vet inte

Nej

Socialt samspel (fysiska moten ej mojligt under pandemin) men saknas dock.

Ihopkoppling med hallbar utveckling. Det kanns fortfarande som det ar kad héllbarhet inom regional tillvaxt som ar alltfér mycket i
grund-DNA for att larprojektet skulle lyfta ordentligt till brytningstid och omstallning

Eventuellt ett mer lokalt perspektiv pa den regionala nivan

nej



Kommunikation om regional utveckling kunde legat som en strimma i alla teman, mest fokus pa det vid sista tillfallet

Ja, tydligare adress till hur regionerna konkret och de facto kan bidra till fossilfritt sverige 2050. DET &r var 6desfraga, och det ar
frustrerande att vi inte pratar mer om hur vi [6ser detta.

Att traffa manniskorna. Upplever inte alls att jag byggt natverk dessvarre, men det tror jag beror pa det digitala formatet.



Upplever du att din kunskap och kompetens inom omradet regional utveckling 6kat genom
larprojektet? Ange pad en skala 1-5, dar 1 motsvarar "inte alls” och 5 "ja, mycket".

Sida 6 - Fraga 1 | Fragor om innehallet
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Kommentar:
Sida 6 - Fraga 2 | Fragor om innehallet
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SVAR
Plus fér seminarierna, minus for workshopar.
Fordjupat mina kunskaper, fatt natverk, fatt inspiration och perspektiv pa det uppdrag vi i regionerna har.
Att fa med sig historiken och olika organisationers idéer om vad som kan komma har varit utvecklande
Kunskaperna har definitivt Okat. Nu galler det bara att satta dem i verket.
moéjlighet att fordjupa kunskaperna och lara kanna fler - bra att héra fler roster
Jag var ju nyanstalld nar jag borjade i projektet sa mig har det hjalpt jattemycket

Har jobbat lange med regional utveckling, tyckte anda jag larde mig nagra helt nya saker, och férdjupade kunskapen i omraden jag
kande till

Har lang erfarenhet, en hel del igenkdnning men lart en hel del nytt anda.
Forelasningarna bidrog till att 6ka kompetensen, samtalen bidrog inte lika mycket.
Jag upplever en mycket stor hojning av min kunskap inom omradet.

Absolut! Fatt ldra mig mycket och fatt nya idéer och tankar.



Hur bedémer du sammantaget de foreldsare/inspiratérer som deltagit? Ange pa en skala 1-5, dar

motsvarar 1 "generellt mycket daliga” och 5 "generellt mycket bra”.
Sida 7 - Fraga 1 | Fragor om innehallet
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Kommentar:
Sida 7 - Fraga 2 | Fragor om innehallet
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Hog niva. uppskattar blandningen av akademiska inslag och andra, mer praktiska. Ratt akademiker inbjudnal!

Overall lysande och lagom langa foreldsningar och dialoger.

Generellt satt mycket bra.

Den som fastnat mest ar Louise Bringselius kring tillitsbaserat ledarskap. Men jag tycker att blandningen av forskning och praktiska
exempel har varit jattebra och att de som pratat haft hog kvalitet.

de allra flesta har hallit hog standard

Framforallt bra forskare denna gang. Det ar alltid svart att hitta forskare som inte ar for snava eller for breda. Bra forelasare, bra
blandning av praktiker, teoretiker, nationellt, regional.

Flera var oandligt bra, nagra lite mindre bra. Men ingen var dalig!



Upplever du att du och din organisation bidragit med kunskap och erfarenheter till innehallet?
Sida 8 - Fraga 1 | Fragor om innehallet
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Kommentar:
Sida 8 - Fraga 2 | Fragor om innehallet
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Vi har inte som organisation tagit oss den tid vi bort mellan traffarna

Jag kom in i programmet sent men har férsékt bidra trots att jag missat en del kurstillfallen.

Jag hade 6nskat mer tid pa hemmaplan att jobba med fragorna.

svaret ar ja, men vi har inte haft tillracklig kapacitet att bidra genom hemarbete

men klart att vi kunde gjort annu mer

Vi har inte samma uppdrag men vi behover bidra for att vi ska na vara gemensamma mal.

Vi har tid till annan varit pressade - sa vi 6nskar att vi hade kunnat ldgga mer krut ffa pa hemmaplan utifran det vi lart oss.

Ja, men det har anda varit svart att "hinna med" laxorna. Kanske att det blivit "gott nog" utan dessa. Jag satter nej eftersom jag tror att vi
behovt avsatta mer tid "hemma" for att kunna bidra starkare. Det betyder ju inte att vi inte bidragit alls....

Det var svart att fa tid i min organisation och jag blev ganska ensam under andra halvan. Eftersom jag jobbar pa en annan typ av
organisation var det svarare att dela erfarnheter. Men jag forsokte.

Efter basta formaga. Eftersom jag ar relativt ny inom omradet ar det Iatt att man tar en bakséatesroll och mer lyssnar (vilket ar klokt pa
manga satt). Samtidigt ser jag att jag hade kunnat bidra med manga delar ur erfarenheter fran andra branscher, men digi-formatet gor
att tryggheten for att "vaga" inte racker. Nar vi inte kan avlasa varandra pa samma sétt tror jag att flera av oss haller tillbaka. Det blir
ocksa lite for latt att zooma ut och bérja med annat...

Kom in mitt i och har inte haft méjligheten att delta i den utstrackning som jag 6nskat.



Tycker du att du som deltagare har haft moéjlighet att paverka innehdllet i Iarprojektet? Ange pa en skala

1-5, dar 1 motsvarar "inte alls” och 5 "ja, mycket”.
Sida 9 - Fraga 1 | Fragor om innehallet
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Kommentar:
Sida 9 - Fraga 2 | Fragor om innehallet
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Synpunkter som vi framfort under larprojektets gang har omhandertagits.

Lite knepigt att svara pa. Ni har efterlyst synpunkter och inspel men jag har varit néjd med det ni erbjudit sa jag har inte kant nagot
paverkansbehov.

Ja genom de vardefulla diskussionerna. Jag ar osaker pa hur mycket helheten hade gatt att paverka om vi ville. Har tillit att det som
ledningen foreslagit ocksa var och ar det som ar relevant

Oppet att féresla saker

okunnig om detta

Inte heller nagot jag forvantade mig.

Inte vad jag vet

Mer som medlem snarare &n deltagare. Men i ws hanger det alltid pa att alla som deltar bidrar med innehall inom den ram/det tema
som planerats.

Jag har kunnat bidra, i den man jag har haft nagot att bidra med.

Vet gj



Infér workshop (information, inbjudan, program, egna forberedelser, teknik)

Sida 10 - Fraga 1 | Fragor om upplagg av larprojektet
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Kommentar:
Sida 10 - Fraga 2 | Fragor om upplagg av larprojektet
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SVAR

mycket bra information som gatt ut.

Sa proffsigt!

mycket god info i forhand och smidigt uppstyrt med lankar och anmalningar (och paminnelser)

Jag upplevde det lite krangligt att behéva anméla sig pa tva stallen. Men workshoparna var jattebra planerade och forberedda. Det var
ett bra flyt. Som sagt ar jag imponerad av professionaliteten i upplagget. Tyckte ocksa att det i bland blev for mycket utbrytningar i
mindre grupper for diskussion. | och med att vi kom fran olika typer av organisationer, inte bara RUA, sa blev det konstigt i bland kring
vissa diskussionsfragor.

Bra att testa och utforma nya motesmetoder - lite opraktiskt att anmala sig till varje pass

Kandes onodigt att behdva anmala sig till alla workshops, Zoom ar instabilare an teams sa jag blev utslangd nagra ganger eller tappade
ljud.

Bra digitala moten! Proffsigt! Men man saknar anda lite att tréffas.

Tydligt och bra

Infor webbinarierna (ej ws) har det varit tufft att hela tiden paminna alla om att anmala sig i tid. Folk har lagt in i sina kalendrar och trott
att man varit anmald till alla pa en gang. Kanns om antalet inte kan spela sa stor roll i ett webbinarium dar alla bara lyssnar?

infor workshops - vi hade underskattat tidsatgangen for hemuppgifter och trodde det mest skulle handla om att tillsamman reflektera
Over temat. Vi har inte haft méjlighet till det egna larandet, vilket ar synd for det hade verkligen givit mycket. Vi har liten kapacitet for
larande har vi tydligt markt, en viktig insikt.

Vi har haft lite teknikstrul som gjorde att vissa delar var svara att goéra. Férberedelserna till ws hade vi lite problem med, hade nog varit
enklare att kunna traffas pa kontoret och jobba med dessa.
Annars fungerar sjalva WS bra digitalt.



Under workshop (teknik, processledning, variation, interaktion, delaktighet, tidsanvandning for de olika

momenten)
Sida 11 - Fraga 1 | Fragor om upplagg av larprojektet
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Kommentar:
Sida 11 - Fraga 2 | Fragor om upplagg av larprojektet
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SVAR

Proffsigare zoom-vérd far en leta efter, Reglab ar ett foredome bade i digital anpassning och inkluderande processledning.

Det mesta har fungerat bra. Dialogpassen /gruppdiskussionerna drar ner beddémningen. Jag fick kanske en 6verdos av grupparbeten i
skolan pa 1970-talet (?), och har svart att fa till ett utbyte fullt ut av sana évningar...

Superproffs!

Helt okey. Hade nasta hellre velat haft tva dagar istallet for en dag iom att det var digitalt. Det ar latt att bli trott framfor skdrmen en hel
dag. Seminarier en halvdag och nasta dag workshop en halvdag. Da tror jag att iaf jag skulle ha orkat bidra mer i workshoparna och att
det hade kants mer vardefullt. Utdver det sa har ju allt det administrativa som vanligt fungerar valdigt bra. Sedan ar det lite trakigt att
varje gang fa hora att det hade varit battre om det varit fysisk och inte digitalt. Sjalv ar jag glad att slippa resa sa mycket och hade tyckt
det varit jobbigt att resa till varenda traff sa lite synd att det kom upp varje gang av processledarna.

se tidigare kommentar

bra faciliterat och variation. snygg design

I en senare fraga kommer det om mojlighet att knyta nya kontakter. Jag tycker att den strama tiden var bra for att fa en puls i dvningarna
men det gjorde att vi inte hade tid att presentera oss for varandra eller dra langre paralleller till var egna organisation

Lite svart fa fart i grupprummen. Det &r kort om tid och de flesta kanner inte varandra. Det ar dock svart att géra nagonting at. Totalt
sett anda bra.

Fysiskt ar alltid lite mer dynamsikt, men givet den digitala formen sa maste jag satta en 5:a

Toppklass!

Ni kan inte paverka vilka regionerna anmaler, denna gang var ni valdigt tydliga med att de som skulle delta pa workshopen skulle ha
jobbat med fragorna ett tag. Men jag upplevde att det var ganska manga som var réatt nya, vilket inte ar fel, men diskussionerna blev lite
mindre givande an vad de brukar vara.

Har bara varit med pa en eftermiddagssession men jag gillade upplagget pa den workshopen med variation, interaktion och delaktighet.



Efter workshop (reflektion, hemarbete, férankring i egen organisation)
Sida 12 - Fraga 1 | Fragor om upplégg av larprojektet
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Kommentar:
Sida 12 - Fraga 2 | Fragor om upplagg av larprojektet
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SVAR

Endast (egen) tid i organisationen har satt begransningar. bra ocksa att det varit lite valbart HUR en tar sig an hemuppgiften. valfriheten
vi tagit oss har sankt troskeln for att vi faktiskt fick massa saker gjorda. Vi har starkt organisationen genom vart hemlaxeupplagg.

Forankringen pa hemmaplan har delvis varit bra. Hemarbetena har gett givande diskussioner i var interna arbetsgrupp. Jag har saknat
reflektionstiden mellan seminarium och workshop. Tyvarr upplever jag att en hel del fran seminarierna gick férlorat for mig, da vi
omedelbart 6vergick i workshoppassen. Heldagsovningarna har jag upplevt som valdigt tréttande och har haft svart att behalla fokus
hela dagen.

Det visade sig att tiden till att géra hemuppgifterna inte alltid var helt latt att avsatta.

Vi har haft bristande kapacitet

Som jag skrev innan, vi som organisation har inte maktat med allt - men vi har en plan for att plocka hem évningarna nu.

Sisodar. Men det beror ju helt och hallet pa oss sjalva.

Tanker att jag ligger mellan 3 och 4. Mest pa grund av att vi hade en jattebra grupp med jattebra diskussioner pa hemmaplan men att
jag tror att det har skulle vara viktigt for ledningen att vara med i liksom fler medarbetare.

Tiden har inte funnits i tillracklig utstrackning.

Hemarbetet fungerade med hog energi inledningsvis - men svart nar det drar ut éver tid

Timingen for larprojektet hade varit battre for oss att bérja med nu och inte for ett ar sedan.

VI hade inte mojlighet att ha egen process, pga omorganisering

Hemuppgifterna upplevdes stundvis som lite forcerade.

Tyckte det fanns bade valdigt bra och givande uppgifter, och kanske nagra som vi inte tyckte gav s& mycket. Men férstar anda tanken om
olika former och bred malgrupp

Vi har underskattat tiden och omfattningen av hemuppgifterna. De har varit bra, men kravt tid. Vi hoppas kunna nyttja det i efterhand.

Hade hellre haft ett upplagg som handlat om att "ankra" i den egna organisationen. Nu handlade det om att vi skulle vrida inhamtad
kunskap fler varv personligen, och det ger ju inte en bredd/spridning internt. Vi har inte haft tid till att BADE géra hemuppgift och
férankra.

Vi fick inte till det, handlade nog mest om var tidsplanering.



Hur tycker du att ledarna for larprojektet fungerat? Ange pa en skala 1-5, dar 1 motsvarar "mycket
daligt " och 5 "mycket bra".

Sida 13 - Fraga 1 | Fragor om ledningen av larprojektet
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Kommentar:
Sida 13 - Fraga 2 | Fragor om ledningen av larprojektet
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SVAR

Eva ar fantastisk som processledare.

Applader och jubel! Jattebra ledning. Stor tack for det!

bara bast

Proffsigt

Toppklass!

Bra som vanligt!



Sakkunskap inom omradet
Sida 14 - Fraga 1 | Fragor om ledningen av larprojektet
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Kunskap om processledning och ldrande
Sida 14 - Fraga 2 | Fragor om ledningen av larprojektet
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Digital/teknisk ledning

Sida 14 - Fraga 3 | Fragor om ledningen av larprojektet
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Engagemang

Sida 14 - Fraga 4 | Fragor om ledningen av larprojektet
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Annat:
Sida 14 - Fraga 5 | Fragor om ledningen av larprojektet

SVAR

inget att tillagga

Toppklass!

tilldgga
inget
toppklass



Har du skapat nya kontakter genom larprojektet? Ange pa en skala 1-5, dar 1 motsvarar "inga alls” och 5
"ja, manga".
Sida 15 - Fraga 1 | Fragor om kontaktskapandet
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Kommentar:
Sida 15 - Fraga 2 | Fragor om kontaktskapandet
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SVAR

Svart att skapa helt nya kontakter i det digitala formatet, lattare att fordjupa befintliga.

Inte sa latt att skapa nya kontakter i det digitala formatet

Jag var ny i min roll och har traffat nya kollegor i hela landet. Kul!

Ja jag har skapat nya kontakter men har inte fortsatt att halla dem.

Det fanns

Kanner manga redan, men fick ansikte pa nagra som man endast mailat med

Nya och fordjupade kontakter.



Tror du att du kommer att fa anvandning av dina nya kontakter i ditt arbete? Ange pa en skala 1-5, dar 1

motsvarar "nej, troligen inte” och 5 "ja, absolut”.
Sida 16 - Fraga 1 | Fragor om kontaktskapandet
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Kommentar:
Sida 16 - Fraga 2 | Fragor om kontaktskapandet
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SVAR
Absolut!
Se tidigare kommentar till att det inte funnits verklig tid att bygga kontakter.

Hade sa klart fatt fler om det varit fysiskt méte men uppskattar dock att slippa resa. Sa jamt upp pa nagot satt.



Har du redan anvant dig av dina nya kontakter i arbetet?
Sida 17 - Fraga 1 | Fragor om kontaktskapandet

25
20
v
2 15
3]
g
[
S
s
I
£10
c
<
5
0
Nej
O - 13 (36%)
O ne 23 (64%)

Svar 36



Kommentar:
Sida 17 - Fraga 2 | Fragor om kontaktskapandet

® Det finns ingen data att visa

SVAR



Har larprojektet bidragit till nya verktyg, metoder och/eller modeller som du beddémer att du kan

anvanda i ditt arbete? Ange pa en skala 1-5, dar 1 motsvarar "inte alls ” och 5 "ja, absolut”.
Sida 18 - Fraga 1 | Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet
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Kommentar:
Sida 18 - Fraga 2 | Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet
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SVAR

Absolut, vi har redan anvant akademisk modell som presenterades som underlattar for forstaelsen av samverkan mellan kommun och
region.

Kanske. Vi far se. Men mycket troligt.
jag har lart mig i sakfrdgor men ockséd metodmassigt

Vi har fatt anvanda ett digitalt verktyg som vi forsoker implementera i vart eget IT-system. Tyvarr ar det trogt. Upplaggen pa 6vningarna
var varierande, vissa kommer vi nog inte att anvanda, medan andra ar mer intressanta.



Har du redan anvant dig av de nya verktygen eller dokumentationen i ditt arbete?
Sida 19 - Fraga 1 | Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet
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Kommentar:
Sida 19 - Frdga 2 | Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet
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SVAR

Eftersom vi inte hade tid for hemuppgifterna sa anvande vi ett par av dem i "skarpt lage", t ex i samverkansprocess med medaktorer



Har du anvant dig av larprojektets dokumentation pa Reglabs web (dokumentation fran workshop
och/eller Reglab Play) i ditt arbete??

Sida 20 - Fraga 1 | Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet
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Kommentar:
Sida 20 - Frédga 2 | Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet
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SVAR
Tipsat arbetskamrater om inspelade foredrag
mkt bra

Jag har kollat pa det, men jag har nog inte anvant det direkt i mitt arbete 4n. Men jag har &ven kollat pa presentationerna, och jag tycker
jag har fatt bra inspiration fran dem.

Anvands vid introduktion av nyanstallda.

Spritt det i organisationen, bra att ta del i efterhand pa Reglab play



Upplever du att larprojektets sammantagna resultat ar relevant och anvandbart? Ange pa en skala 1-5,

dar 1 motsvarar "inte alls” och 5 "ja, absolut”.
Sida 21 - Fraga 1 | Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet
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Kommentar:
Sida 21 - Frédga 2 | Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet
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SVAR

Vi pa Region Norrbotten kommer att med inspiration fran larprojektet gora ett eget "mini larprojekt" med start oktober 2021.

Det beror ocksa pa vad vi gor med det, men anvander vi det ratt sa



Beddmer du att din organisation kommer att ha nytta av att du deltagit i larprojektet? Ange pa en skala

1-5, dar 1 motsvarar "inte alls” och 5 "ja, absolut”.
Sida 22 - Fraga 1 | Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet
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Kommentar:
Sida 22 - Frédga 2 | Fragor om anvandning av kunskaper och erfarenheter fran larprojektet

foregdende  golyis
breda

andra dvs )
bra alls vissa
teman behova fall
forvaltar

svar

SVAR

Se foregaende svar dvs vi gor ett eget "minilarprojekt"

Delvis, men vi har haft svart att fa till ett brett deltagande. Har i vissa fall varit bra, andra inte alls. Detta har inte med larprojektet att
gora. Kan vara svart att fa med kollegor nar det ar sa breda teman, dven om de skulle behéva vara med.

Beror pa hur vi forvaltar det



Finns det nagot ytterligare du vill tillagga for utvecklingen av kommande larprojekt inom Reglab?
Sida 23 - Fraga 1
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SVAR

det digitala formatet ar for "tungt" for heldag.
"halvdag ar det nya heldag", tror jag en ska tanka nar det ar digitalt.

Nej.

Stort tack for att jag fatt vara med :) #grymtjobbat

Tank pa att vara tydligare i samband med hantering av personuppgifter, gdpr. Ex i sista hemuppgiften framgick inte att pitchfilmerna
skulle publiceras med namn pa youtube.

Tack!

ta vara pa den har arbetsformen i kommande larprojekt! Visst ar det kul att ses men det har skapar sana forutsattningar! Att slippa resa
har varit enorm bra och jag tror att kapaciteten / utfallet av den har formen av méten &r minst lika bra som om vi hade setts pa plats alla
ganger.

Den har formen har fungerat férvanansvart bra, men just kanslan av att skapa kontakter ar lattare i den fysiska motesformen. Men detta
upplagg kan garna behallas delvis framéver anda!

Det sista passet om kommunikation (med konkret feedback) borde erbjudas som ett av de férsta i nasta omgang.

Hoppas fortsatter pa samma bra och inspirerande vis. Stort tack!

Nar forutsattningarna tillater, tror jag att en mix av detta digitalaupplagg och fysiska moten vore bra.

Tack for en jattebra kurs!

Keep up the good work!

Fortsatt pa inslaget spar. Hoppas pa en fortsattning av digitala natverksmaten och larprojekt, mojliggor for fler att delta. Det ar kul att
ses fysiskt, men maste inte vara varije tillfalle.

Att peka ut vissa personer och avkrava svar och kommentarer i workshoparna skapar ett negativt larande. Man tanker snarare pa vad
man ska saga, ifall det blir jag, an att med hela hjarnan delta i samtalet innan. Det var anledningen till att jag prioriterade ner
workshoparna. Nej, 1at den som vill tala och sammanfatta gora det.

Fortsatt! Mycket uppskattat och bral






