Grupp 2

Gru PP 1 Arbetsgivare behover vara tydliga med era i < och vt
vad de erbjuder och staller upp med. Ex Formulera idéer om nar och varfor
Formult‘e‘ra“id.égr om nar och varfor TC, VOC, MBC /APL-platser, samverkan U ppd raget kompetensforsorjningsarbetet fungerar bra.
kompetensforsorjningsarbetet fungerar bra. med skolan. behéver
Vad gor de for larandet genom hela P Skriv pa
Skriv pa yrkeslivet? definieras O(_:h postt
Rostt . i Vi behéver gemensamt finna trattas ner till
ungerar bra nar
vi har tydliga Fungerar bra nar vi har samverkansformer regional niva
overgangar utbildningssystem Om arbetsgivare och arbetstagare har en
mellan de olika utifrén arbetsgivarnas K e d o
nivaerna. behov och Aven mbter samverkan kring det strategiska
individens behov. kompetensutvecklingsbehovet blir
kompetensutvecklingsansvaret tydligare
mellan samhalle, arbetsgivare och
individ.
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Grupp 3 Grupp 4
Formulera idéer om nar och varfér Formulera idéer om nar och varfér
kompetensforsorjningsarbetet fungerar bra. \ kompetensforsorjningsarbetet fungerar bra.

Skriv pa Ersedsigs Analyser pa ratt niva Skriv pa
post-it . o och med % Nar det finns post-it
exempel p.a pr.OJEkt interregionalt
kring Validering. - ey bra
I’g":gsi;g‘;‘; :T;ee't . — samverkansfor
. . TR, geogfaf'ifka mer, strukturer Nar det finns bra
Det finns goda sammanhang. a ff
exempel p& LangSIktlg och arenor kunskapsunder]ag
interregionalt finansiering av en
samarbete kring
utbildningssateliter kompletterande
Gver regiongranser utbildningsinfrast
Stodstrukturer ruktur (larcenter).
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