Vad tar du med dig av lérprojektet?

Presentera er.

Utse en gruppledare som haller tiden, ser till att alla kommer
till tals och ar beredd att dela ert samtal med oss.

Fundera forst individuellt, diskutera sen i gruppen:

- Vad har jag lart mig i larprojektet och vad tar jag med mig.
- Vad ska vi i var organisation fortsatta att utveckla pa
hemmaplan?

Skriv pa post-it pa tavlorna nedan.

Ni har 25 minuter.

H3ll koll p& tiden!

Starta timern som du finner i verktygsfaltet
nere till vanster pa din skarm.
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Kompetensbehov
Att man maste ar ett komplext
veta vad man vill omrade och vi kan
ta fram, vad det inte fa fram alla
ska anvandas till svar.
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Vad har jag lart mig i
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