Vardet av regional utveckling

Instruktion:

Intervjua minst en samverkans-aktér och sok svar pa fragan:
Vilket viirde skapas ndr vi jobbar med regional utveckling?

Var minst tvd som intervjuar: en fragestallare och en lyssnare som antecknar.

Anvand kartan nedan for att dokumentera intervjuerna. Anvand post-it eller skriv direkt

pa kartan.

Fragor till aktorerna:
1. Vilka forvantningar har du och din organisation pa regionen?

E 2. Vilka erfarenheter har du av att samverka med regionen?

Foérvantningar
pa regionen

Hemarbete
Aktor
1
-Lansstyrelsen
Aktor
2
Trafikverket
Aktor
3
Kommun

Héga férvantningar.
Arbeta tillsammans
for lanets basta.
Storre grepp om de
langsiktiga fragorna.

Hoga forvantningar
eftersom respektive
aktors uppdrag
behover synkas for
att klara uppdragen

Hoga
férvantningar

Underlatta for
kommunen att
utfora sitt
Samordnande uppdrag
instans

3. Nar upplever du att vi tillsammans skapar ett varde?
4. Hur skulle en optimal samverkan med regionen se ut for dig och din organisation?

Tidigare
erfarenheter
oo Samverkan
knutet till
erfarenheter R
sakfragor
Personbundet

Goda erfarenheter.
Ar varandras
kollegor i hég grad.
Planupprattande
kollegor (Stottande)

Nara,

okomplicerat

Goda
erfarenheter -
samverkan
fungerar bra inom
sakomraden

Hjalps at for

att planera och

genomféra
processer

bristande
fortroende,
"dolda
agendor"

Personbuden
samverkan

Om du inte arbetar i en
region, anpassa fragorna
efter din organisation och
ert behov av att skapa
varde i samverkan med
andra aktorer.

Varde
e Nar vi
Nar vi framjar )
veckli tillsammans
E”vec Ing blir ett bra
fisammans stad till
och drar at
. kommunerna.

samma hall.

Nar vi forstar NI A

processer, mal
och uppdrag

Svart nar man antingen
inte forstar att det kan
uppsta malkonflikter
eller medvetet véljer att
inte forsta (gemensam
bild i férhallande ocksa
till andra aktorer)

ey T Gemensam
Nar vi férstar °
varandras SV V__ad
uppdrag/erfarenhet som behéver
er och skyldigheter goras

och utifran det kan
arbeta tillsammans.

Efter intervjun:

Formulera vilket varde regionen kan
tillféra aktoren.

Valj en form och fyll med din text eller
anvand post-it.

Onskad utveckling

Stotta de
mindre
kqmmunerna @ rar
annumer tillsammans
Bli battre pa att
presentera
Mer, Okad forstaelse |6sningar
Stratengk for vara snarare &n peka
samverkan uppdrag och pé problem.
roller/mandat/st
yrninng
Vara noga att prata Synliggéra

kontaktytor for att
gora det mojligt att
Fortsatta utveckla awaga hur och i
arbetssatt och strukturerad vilket forum olika
samverkan, férberedelser frégor ska hanteras
for att ge gemensam

ihop oss, skapa
forutsattningar for
att lyssna, fortydliga,

summera och

reflektera syn/bild och ocksa
fortydliga var vi har olika
ingédngsvarden
Battre
kunskap om Mer
varandras kunskapsutbyte
uppdrag
Anpassad
Underlatta information
att utfora till

uppdrag kommunen

text

text



