|ETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

ad kommer du personligen sakna mest fran
ditt livi dag?

Att kunna flyga till andra lénder Langvdga semesterresor Flygresor

LA

Langvéga resor Méjlighet att bestéimma sjélv om min tid Resa langt relativt snabbt

Konsumtion Flyga till IiGngvéga destinationer. Egenbryggt kaffe
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\/ad kommer du personligen sakna mest fran CA
ditt livi dag?

Resor Min gamla béatmotor Ingenting

Snén Plastsugrér Flygresor

Fysiska motet Resor langt bort Resor langt bort



|ETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

\/ad kommer du personligen sakna mest fran CA
ditt livi dag?

Att hela vérlden fysiskt kéinns néra och tillgéngligt Tillgéng till vatten Resor, fysiska méten

Jobbet Resande ute i vérlden. Vet gj

- Att obekymrat resa, med flyg eller bil. Flyg flera ganger per ar



|ETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

\/ad kommer du personligen sakna mest fran CA
ditt livi dag?

Léngre bilresor Att kunna flyga och besdka spé&nnande platser Den tekniskt underbara férbrénningsmotorn

Obekymrat resande Skiddkning Alla dagar med sné

Langresor Brevbd&raren Langa resor



|IETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

\/ad kommer du personligen sakna mest fran CA

ditt livi dag?

Saknar redan att resa - Iangt bort. Séklart att pandemin
gjort sitt men jag har ocksa ténkt att det ar slut med
flygresor fér mig. Kommer jag att kunna halla mig pé
marken?

Ménniskorna som inte finns omkring oss

Moijlighet att planera langsiktigt

Flygresor till avliéigsna platser

Aka bil utan att téinka pé klimatavtryck

Animalisk glass

Livsmedel som vi bor sluta konsumera da vi inte kan
producera dem i norr

Jag réknar inte med att kunna resa ladngt med flyg privat.
Sdan tur att jag hann det ndr jag levde i petrokulturen. Innan
jag visste béttre!

Billiga resor




IETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

\/ad kommer du personligen sakna mest fran CA

ditt livi dag?

Billig energi

Lattheten av viss okunskap eller ignorerande. Som korta
bilturer. Hallbarhet idag kréver en annan planering. Sen
ocksda?

Spontana utlandsresor

Att kunna resa lite léingre bort

Maten.. Jag tror vi méste borja Gta annan mat én vad vi ar
vana vid idag.

Inget. Jag ér redo

Alla kladval

Kalla dagar med sno.

Det bekymmerslésa téinkandet kring miljé och klimat som t
ex resandet och slit och sléng.




|IETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

\/ad kommer du personligen sakna mest fran CA

ditt livi dag?

Ju mer kunskap och resurser man har, desto stérre ansvar
att géra "ratt” beslut for klimatet. Dvs forlust av en mer
"ansvarslés” tid ddr varje beslut inte var s genomténkt
utifrén klimatperspektiv

Det HELT analoga?

Optimism

Inget? Nyfiken!

Det stora huset med méanga rum.

Resor

Moten med vdnner som inte bor ndra

Jag férsdker verkligen att leva sé hdllbart och minimalistiskt
som mojligt redan idag, men det ér nog framfér alit
bekvémligheter jag kan téinka mig att jag kommer att sakna.
Obegramsad tillgang till allt, dven om jag kanske intr
anvénder det.

Resor ladngt bort




\/ad kommer du personligen sakna mest fran CA
ditt livi dag?

Resandet Vindstilla kvéllar Resor

Tryggheten. Langresor




|[ETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

\/ad kommer du personligen sakna minst fran
ditt livi dag?

Plastfolie Ensamma stundee Buller

LA

kléder som ér “inne” i en vecka eller ménad Agande Kalla vintrar

Matrétter bestdende av en hdg med kott Biltrafik plast




|[ETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

\/ad kommer du personligen sakna minst fran CA
ditt livi dag?

Konsumtionenshetsen Alla prylar Konsumism - att i brist p& annat. Aka och handla..
Slit och slang-konsumtion. Tillgéng av frukt och grént frén hela vérlden. Omvdérldens konservativa ramar
Stress Konsumtion Alla explosionsmotorer




|ETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

\/ad kommer du personligen sakna minst fran CA
ditt livi dag?

Moraliska viktigpettrar som gor ratt Bilbiljett, bilavgaser och all smuts som biltrafiken Resande i jobbet. Shoppingcenter och afférer.
genererar Koper redan idag det som behdvs och mycket

begagnat via digitala platser

Hirarkier

Hetsen kring stdndig tillvéxt
Ata kétt

Konsumtion
Stress
Reklam och uppmaningar att sténdigt konsumera

nytt.




|ETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

\/ad kommer du personligen sakna minst fran CA
ditt livi dag?

Spontana resor Resskam och Covid 19 Avgaserna under ens promenader
N&n form av stress kring behov som inte ér det. "Hillbilly" diskussioner om att livet inte kommer att L&nga jobbresor fér méten som kan tas digitalt.
Langa arbetsdagar i jobb ocksd kanske? fungera utan billiga fossila drivmedel.

Pendlandet varje dag till jobb... Mer lugn att inte
Hogt tempo och stress Jobbresor vara fysiskt pd alla moéten o arbete




IETT OMSTALLT SAMHALLE 2030

\/ad kommer du personligen sakna minst fran CA
ditt livi dag?

En ohdllbar konsumtion och ohdllbar mobilitet, Krigsindustrin Milj&férstoring
monokulturer, stuprér, tillvaxt

Konsumtionshets p& sociala medier Handla mat och tanka bilen

Bilberoendet, fossilberoendet, billig skitmat,

onddig plast, billiga skitleksaker osvosv

Sorglds shopping Att resor och forflyttning ska gé snabbt. Att tiden
ses som sd noggrant berdknad i alla lagen. Att
Avgaser, féroreningar tiden hela tiden &r knapp i vardagen.




TALLT SAMHALLE 2030

Vad kommer du personligen sakna minst fran
ditt livi dag?

Status i prylar Onédiga bilresor Alla tjnsteresor

LA

Képcentrum Stress plast och déverkonsumtion

Att ata kott Plast overkonsumtion




TALLT SAMHALLE 2030

Vad kommer du personligen sakna minst fran
ditt livi dag?

Képa klader som inte hdller. Emballage

LA

Tanka bilen. Jobbresor Emballage

Shoppingstressen Overkonsumtionen Overkonsumtion




\/ad kommer du personligen sakna minst fran CA
ditt livi dag?

Slit- och slédngsamhdillet och alla onédiga korta
bilresor till affarer.




Vilken ar din organisations stérsta vinst, jomfort med |“ ¢
i dag?

Ekonomiska besparingar. Inga andra - Hdalsan kommer vara bdttre
Farre malkonflikter ndr vi kommit fram och Fler medarbetare kénner mening i tillvaron (att pd Gor faktisk skillnad
hdlsosammare och gladare innevanare allvar rddda vdrlden).

fler medborgare
Sné Att vi jobbar med det som ar viktigt for ménniskor




Vilken ar din organisations stérsta vinst, jomfort med |“ ¢
i dag?

Klimatneutrala Effektivitet Digitalisering

Digitalisering Omstdllningens mojligheter Resor med fossildrivna fordon
Att vart lan ar attraktivt att bo och verkai, dvenii Arbete pa tvaren ddr vi korsbefruktat vara Mer hdllbar

framtiden. Det ar var uppgift som Region kompetenser och pd sa satt blivit mer strategiska

och kan bidra till vér regionala utveckling mer
konkret




Vilken &r din organisations storsta vinst, jamfért med “ ;=5
i dag?

Att vi ar ett VI som arbetar [&sningsinriktat Mer resilient, mindre beroende av produktion i Hogre nivd av medskapande.
tillsammans andra [énder.

Ett mojliggdrande av riktigt hdllbara investeringar,

Hdallbarhet och 6kad samverkan Mer hdllbar arbetssituation/hdlsa.. moijlighet att vélja bort annat.
Mindre stress mindre resor. Pengar som kan Medvetenheten Cirkuléra floden i va@rden skapar en enorm
omférdelas kostnadsbesparing pd férbrukningsmaterial




Vilken ar din organisations stérsta vinst, jomfort med |“ ¢
i dag?

Varumdarket stérks genom att vi ligger i framkant | Enklare att gora réatt Ett mer holistiskt perspektiv
héllbarhet - fler kompetenta mdénniskor vill jobba
hos oss

Pappersldst Billigare likaler

Det digitala, méjlighet att fdnga in kompetens

Attraktiv plats att bo, verka, leva Ett mer jGmlikt samhdlle

Mdanniskor i fokus




Vilken &r din organisations storsta vinst, jamfért med “ ;=5
i dag?

Okad digital dialog med medlemmar. Vi finns Jamstallda liv Mindre stress
‘nd@rmare” vara medlemmar.

Mindre stress Mer fokus pd mdénniskan
Att vi kan maste sldppa tillvéxtoket.

Stérre narhet till frdgor av betydelse fér de basala Att vi inte kan vara sd sega som vi dr idag. Ett
Att vi mdaste fokusera pd mdénniskors livskvalitet behoven hos medborgarna enkelt beslut kan inte lGngre ta ett ar av
och inte deras materiella valstand. resultatlost politiskt processarbete.




Vilken &r din organisations storsta vinst, jamfért med |“ ¢
i dag?

L agre lokalkostnader, mer ndjda medarbetare
genom att undvika alla tidigare genomférda
tjGnsteresor till fr a Sthim.
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Vimlk;en ar din organisations storsta forlust
med i dag?

Kreativitet Ingen hoppas jag

, jomfort

Ingen. Som i sammanhanget &r vérd att nédmna

LA

Nytt regionens hus Centralisering

Férutségbarheten.

Opersonligt pga digitalisering Behova prioritera vilken vérd som ska ges.

Medarbetare, stor konkurrens
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Vilken &r din organisations storsta forlust, jamfort SR
med i dag?

Inget Attraktivt samhdlle med hdllbar tillvéxt i form av gron Var region dr relativt bilberoende. Kan bli svarare med den
sysselséttning inomregionala mobiliteten.

Ingen som sticker ut

Ett energisystem som inte hanterar nya etableringar. Stérre osdkerhet, minskad offentlig férvaltning.
Kapacitetsbrist

Vibehover bredda véra omrdden som viidag har kunskap

om, dvs vi behdver hela tiden léra av varandra och léra nya Ingen?

kunskaper. Detta kanske kan upplevas som jobbigt fér den Den bedrégliga enkelheten

enskilde.
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Vilken &r din organisations storsta forlust, jamfort SR
med i dag?

Oférutségbara férutséattningar i héfre grad Inget? Det blir dyrare
Fysiska méten kollegor emellan Fysiska méten med medlemmarr. Méten med ménniskor i digitala tider
Kontroll 777 Resursbristi en starkare ekonomi Vi kan fa ett stort problem med sammanhalining som

forsvarar ménga beslut.




Vllken ar din organisations storsta forlust, jGmfort

med i dag?

Enkelheten i en skattebas som bygger pd l6nearbete i
mojliga framtider ddr stora delar av ekonomin fungerar pdé
andra sétt.

érre sociala umgdéngen.

LA

be B3




