1 Skapa en tidslinje

Diskutera: Vilka exempel pa brytpunkter och viktiga
forandringar i det regionala utvecklingsuppdraget har
din organisation erfarenhet av?

Fyll i tidslinjen nedan.
Skriv pa "sticky note/postit-lappar”. Andra 3rtal och skriv in din text pa lapparna.
Du kan dra och flytta dem som du vill efter tidslinjen genom att anvanda pilverktyget.
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' Ta reda pa mer

Vilj en handelse fran tidslinjen
och intervjua en beslutsfattare
som var med i férdndringen

- en pensionerad politiker,
tjidnsteperson eller aldre kollega.

Exempel pa intervjufragor:

Vad var syftet med forand-
ringen? Vad ville man uppna?
Vilka olika intressen fanns
representerade i forandringen?
Vilka drivkrafter och
motkrafter?

Vilka faktorer var avgérande for
forandringen?

Vilken roll hade intervju-
personen? Hur upplevde
personen processen - vad
tankte och kande hen?

Vad uppnaddes? Vad blev
resultatet?

Vilka slutsatser och lardomar
kan man dra av det som hande?

Dokumentera erfarenheterna har
pa tavlan. Anvéand postit-lappar
eller skriv text direkt pa tavlan.

Vilka lardomar?

Vad hande?
Syfte
Resultat

1999 - tre landsting och flera
kollektivbolag slas ihop och bildar
Region Skane. Regionen bildas med syfte
att hantera sjukvard, kollektivtrafik och
utvecklingspolitik inkl.

Viktiga erfarenheter och Oresundssamarbete. Narmande till Dk -

slutsatser

ex Life Science.

Stark Skane- R
identitet och AVSFéndEt

jonjarkansla politiker - L Cles
pony A tjanstepersoner En samsyn i Skane
B MEMZ EL var kortare om att skapa

visioner.

Tydlig utgangspunkt i
landstingens tidigare
verksamhet och kultur.
Statusskillnad mellan de
olika verksamheterna inom
regionen. Det har varit en
resa att motas, Kanske
narmare nu?

region. Sydsam
var ocksa en
drivande kraft.
Det krévs
flernivasamverkan,
langsiktighet och
roda tradar for att
lyckas, inte minst i
en gransregion.
Hur var upplevelsen?
Vilka tankar?
Vilka kanslor?

| borjan:
I\.l.ytt och Far - far inte? Senare:
spannande, Far inte svar e
timism ormlinte Mer inat an
op ' utat. Vad

visioner! HE f&r vi gora?

Vad paverkade
forandringen/vagvalet?
Drivkrafter
Motkrafter

Finansiell
kraftsamling.
"Staten gjorde
for lite for att
utveckla Skane."

I borjan:
kommunernas
region - dialog o
samverkan.
Senare: regionalt
utvecklingsuppdrag
vs kommunallagen



' Lar av historien

Formulera 1-3 insikter som du och din grupp tar med er i det fortsatta
arbetet med det regionala utvecklingsuppdraget.

Vi behover arbeta

Det behovs fler tillsammans i och Vi behéver identifiera vara
cairia] adh TdiEe utanfor organisation drivkrafter och ha modet
.. .. tt vara pionjarer igen i
L2 for att mota a
platser; invanare - relation till dagens stora

samhallsutmaningar samhallsutmaningar. |

. Covid19 ar en detta ska vi ocksa ge
brytpunkt. scenen till andra aktorer.

politik, tjanste-
personer - politik



