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Program

Q Inledning presentationerna

Fragor i chatten under

@ Tva case:

@ Hur blir den regionala naringslivsstrategin mer inkluderande?

@ Vilka exkluderande normer omgardar foretagsstoden och vad far det for konsekvenser?

@ Avslutning & diskussion

Inspelning pagar — Sla
av din kamera om du

inte vill synas i bild.
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In

kludering och mangfald

| Affarsplan Vastmanland

@ Affarsplan Vastmanland - en plan for

N
S

aringslivsutveckling, tillvaxt och smart
necialisering

e

allbarhetssakring genom projektet

@ Analys av hur social hallbarhet, inklusive
intersektionella perspektiv, integrerats i

d

okumentet.

e Remissversion — beslutas av
Regionstyrelsen i mars 2022

vVastmanland

Remissversion

Affarsplan
Vastmanland

NARINGSLIVSUTVECKLING, TILLVAXT OCH
SMART SPECIALISERING

Vistrmanland



Vad sager Affarsplanen om normer, inkludering och

mangfald?

"Affarsplanen antyder att dominerande
normer kring kon, hudfarg och alder
begransar vissa manniskors mojligheter
till jobb, karriar och utveckling i

Vastmanland.”

Citat ur Veta Advisors utvardering av
Affarsplan Vastmanland

@ Etablerade normer for entreprendrskap
och féretagande behdver ifragasattas.

@ Det behovs en medvetenhet om normer
for att utveckla stodet till foretagen sa
att det kommer fler entreprenodrer och
foretag till del = 6kad sysselsattning och

tillvaxt i hela lanet

@ Ett forsok att integrera interse
perspektiv i naringslivsstrategi

ctionella

1.

¢

Vastmanland
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Lyckades vi?

Nja.

"Planen lyckas inte riktigt med att
genomfora sin intersektionella analys.”

Varfor da?

A

Vastmanland
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En holistisk forstaelse av manniskan

@ "Intersektionalitet innebdr en holistisk forstaelse av en individs situation for att kunna vérdera

individens makt 6ver sin situation och sina mdjligheter i samhdllet /.../. En individ dr inte bara
man eller kvinna eller icke-bindr, utan ocksa i en viss alder, har en viss socioekonomisk
bakgrund, kommer fran majoritetssamhdallet eller har migrationsbakgrund, talar klockren
svenska eller med brytning, bor i stan eller pa landet, kanske har en funktionsbegrdnsning —
allt detta paverkar individens sociala status och maojligheter i det svenska samhdallet. "

- Ur Rapport utvardering av Affarsplan Vastmanland, Veta Advisor

En intersektionell analys ska motverka en endimensionell tolkning av manniskors livsvillkor.
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Fran endimensionellt till flerdimensionellt perspektiv

* Genomgaende anvandning av separata kategorier: "kvinnor", "man", "utrikesfoédda", "unga".

* Exempel: "l lanet finns en stor skillnad mellan inrikes- och utrikesfoddas etablering pa
arbetsmarknaden, sarskilt for kvinnor."

* Exempel: "Det finns en stor potential att fler kvinnor, utlandsfédda och unga valjer att bli
entreprenodrer".

* Vilka kvinnor? Vilka inrikes fédda? Vilka utrikestfodda? Vilka unga?
e Svenskfddda med utrikesfodda foraldrar? Utrikesfodda unga kvinnor? Aldre utrikesfodda méan?
* Vidrinte antingen eller utan bade och!

* Kon samverkar med alder, harkomst, socioekonomi och andra
kategorier/diskrimineringsgrunder.
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Att synliggora de osynliga normerna

@ Enintersektionell analys synliggor maktrelationer och maktrelationer styrs av normer.

@ Dessa normer ar osynliga fér den som ingar i dem.

@ Den som inte ingar riskerar att bli bedomd pa forhand och méter ocksa olika svarigheter som de som tillhér normen inte
gor, t.ex. som blivande eller befintlig foretagare som soker stod.

@ | foretagsframjande kan de dominerande normerna bidra till att man bara riktar insatser mot de grupper som man vill
inkludera —men gldmmer bort att rikta fokus pa de normer som exkluderar och de som har makten att
exkludera/inkludera. Detta exemplifieras ocksa i affarsplanen.

"Da ér problemet snéva och exkluderande normer som behéver brytas upp och insatser riktas mot beslutsfattare inom ndringsliv,
myndigheter och offentlig sektor"

(Citat ur Veta Advisors utvardering av Affarsplan Vastmanland)
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Pa vag mot ett mer inkluderande foretagsstod

VI Sta | |d e fré ga n Ve ‘;'? Vi utvecklar Vastmanland

2 juni - 3%

Varfor séker inte kvinnor som driver féretag finansiellt stod i samma omfattning som mén som
driver féretag? Det vill vi i Region Vastmanland ta reda pa. Nu rekryterar vi intervjupersoner till en
studie for att 1ara oss mer om varfor séktrycket for vara foretagsstod ar olika for kvinnor och man.

Vi vill att fler foretag ska fa tillgang till de offentliga resurserna och kunna utvecklas. P4 sa satt kan
naringslivet i Vastmanland bli mer diversifierat och mindre sarbart och var region kan véxa pa ett
héllbart satt.

Borde vi intervjua dig? Eller kdnner du nagon vi borde intervjua? Las mer om studien har:
https://Inkd.in/g2GeX-c

"Varfor soker inte kvinnor som
driver foretag finansiellt stod |

samma omfattning som man
som driver foretag?”

Vi utvecklar Vastmanland
Regional webbplats

o Du och 28 andra 3 kommentarer 11 delningar .
MED FINANSIERING FRAN \ (
i 3 i3 2 tillvéxt Region
Intervjuer & analys genomfordes med hjalp av Glappet Analysbyra

Las mer

verket Vastmanland



LOsa ratt problem

Kvinnor som driver foretag

”Kvinnor startar for fa och fér sma féretag, dom

har fér sma féretag och dr for férsiktiga.” Hur kan foretagsstoden bli ett verktyg for att styra mot
uppsatta mal och inkludera fler foretagare som vill bidra till
dessa.

Systemet / befintliga strukturer

Det betyder ocksa att [6sningar inte ska utga fran det har
(t.ex. paverka hur kvinnor driver foretag eller skapa sarskilda

. . s normer kring foretag och foretagande som omgardar
stod speciellt for kvinnor) foretagsstoden MED FINANSIERING FRAN \ (
on

Utan utifran denna insikt, som satter fokus pa styrning och

Re|

tlllvaxt
Vastmanland

verket
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Sa vem ar den normativa foretagaren vi finansierar?

Ar det...? Eller...?
@ Den som vill tjana mer pengar @ Den som vill bidra till ett battre samhalle
@ Den som vill skala upp @ Den som varnar kvalitet och lokala

leverantorer

@ Den som vill skapa tillvaxt

.o ‘ . . .e
@ Den som anstiller Den som vill utveckla sitt foretag

Vilka drivkrafter ar
vanligare hos kvinnor
respektive man som driver

foretag i Vastmanland?
Vilka drivkrafter

premieras nar man
soker foretagsstod?

¢

Vastmanland
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Hur arbetar vi vidare?

@ Utifran den utvardering och analys som gjordes av hallbarhetssakringen av Affarsplan
Vastmanland valde vi att genomfora en workshop med konsulten i januari for att fordjupa
var forstaelse av hur vi kan forbattra den intersektionella analysen i affarsplanen.

@ Texten i affarsplanen har uppdaterats utifran detta, bl.a. har insatser lagts till som relaterar

i

\_/

| skrivningar av utmaningar.

tifran analysen av féretagsstéden har vi
rav, ansokningsprocess, utformning och

tvecklingsarbetet behover ske i nara dia

nu en lang lista pa mdjliga atgarder inom omradena
naketering, kommunikation, kompetensutveckling.

og med foretagarna!
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vVastmanland
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Tack!

mania.lidberg@regionvastmanland.se
maarit.nurkkala@regionvastmanland.se
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