Samspel mellan region och kommuner

Lardomar fran Region Varmlands utvardering
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Samverkansavtal — Varmland

* Region Varmland och lanets 16 kommuner ar parter
e Beslutat i samtliga 17 fullmaktigeforsamlingar

» Galler fran 1 januari 2019

e Varmlandsradet

e Utvarderas varen 2021 enligt avtalet



Samverkansavtal — Varmland

Nya perspektiv

Ordforandenatverket

Landshovdingemdten

Nya perspektiv (styrgrupp)

KD-natverket




Intervjuerna

* 44 intervjuer genomfdrda via Teams

e Kommunstyrelsens ordférande 16 intervjuer (16)

* Regionrad/RSO majoritet Region Varmland 5 intervjuer (7)
 Kommunrepresentanter (vid sidan av KSO) 3 intervjuer (16)
* Rad i opposition Region Varmland 2 intervjuer (4)
e Tjanstepersoner kommuner 15 intervjuer (18)

e Tjanstepersoner Region Varmland 3 intervjuer (3)
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Frageomraden

 Overgripande om samarbetsklimatet

e Relevanta fragor som tas upp

* Avvagningen information/dialog

e Varmlandsradets storlek och sammansattning
* De olika forumens roller

* Sakomradesraden

e Beredningsprocessen

e Forankring pa hemmaplan

* Andra (konkurrerande) arenor

* Mellankommunala fragor
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Roller och uppdrag

* Region Varmland har formella
uppdrag kopplade till kommunerna

e Etablera sakomradesrad som
dialogforum for fértroendevalda

* Region Varmlands formella uppdrag
att samverka med kommunerna
kopplas till samverkansstrukturen
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Processarbete

Strategiska styrdokument och planer

|déer maasssssss———)

Vagval
Resultat
Stallnings-
tagande



Olika roller i processen

Varmlandsradet

* Manga Tidigt
* Tidigt

* Representativitet
* |dérikedom
 Samrad

Radslag

2091 1 71
21-04-21

Handlingskraft

Bristande
idérikedom Effektivitet
Bristande Samverkan
forankring RSR
[
N
<
Representativitet
Idérikedom Bristande
Kunskaper
Information
Bristande
Samrad forankring
Radslag
Manga

Figur 1: Rddslag respektive Regionalt samverkansrdd - olika varden

Grecken AB Magnus Persson

Varmlandsradets AU
* Fa

* Sent

* Handlingskraft

» Effektivitet

» Samverkan

Bild/kalla: Utvardering av Regionala samverkansradet
och dess specifika samverkansrad Slutrapport fran
Apel AB Augusti 2017 Erik Jakobsson 27



Roller for olika forum

* Bred information hor hemma i Varmlandsradet

e Varmlandsradet tillfor perspektiv och gor inspel

* Arbetsutskottet tar stallning

 Tydliggor process-/beslutslogik



Varmlandsradets arbetsgrupp
—en mer aktiv och gemensam roll

* Varmlandsradets arbetsgrupps roll
behover tydliggoras

* Beredningsprocessen bor bli tydligare

* Organiserad aterkoppling pa
"hemmaplan”
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Beredningsprocessen — NULAGE

(mycket schematisk bild)

Fokus pa
beredningsmotet
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Beredningsprocessen- BORLAGE

A LA

Beredningsmotet Beredningsmotet l

Fokus pa beredningsprocessen (som kan |6pa over flera VR/VRAU)
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Ordning och reda

* Ny hemsida och utvecklat arshjul
ar viktiga verktyg

e Motesrutiner och dokumentation
bOr ses over
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Vad och hur har vi gjort
— var process under 2021

Vad och hur?

e Klustrat samtliga 27 rekommendationer

* Komplettera samverkansavtal med
arbetsformer for Varmlandsradet

* Bred delaktighet, samtliga region- och
kommundirektorer deltar




Vad och hur har vi gjort — var process under 2021

Nya Perspektiv

Sakomradesrad

Arbetsordning

Uppdrag/mandat fran
Varmlandsradets
arbetsutskott

PM om verkstallighet



Vad och hur har vi gjort — var process under 2021

Forankring och transparens

* Delrapportering fill
Varmlandsradet/Varmlandsradets
arbetsutskott i oktober och december —
genomgang av arbete och forslag

* Infort regelbundna avstamningar mellan
Varmlandsradets arbetsutskott och
Varmlandsradets arbetsgrupp om pagaende
processer
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Vad och hur har vi gjort — var process under 2021

Rollfordelning

Namnandring — fortydligande Viarmlandsrad/Ordforanderad
\ Genomforda /
rekommendationer

Arshjul fér /

~—_ Utoka tiden som
Direktorsberedningen traffas
Strukturera

beredningsprocessen

Varmlandsradet
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Rekommendationer som vi arbetat
fordjupat med och fortsatter med

Varmlandsradet * Utformning av sakomradesforum

 Kommunikationsinsatser, vidareutveckling
av webbsida - infér ny mandatperiod

* Nya Perspektiv




Start Om Varmlandsradet~ Sammantraden 2021~ Sammantraden 2022~ Varmlandsradkonferens~ Kontakt

Virmlandsréadet

Inbjudan <) Anmal dig har

Ordféoranderadet 11 februari 2022

Tid: 11 februari
Plats: Web
Malgrupp: n e ordférande, regionstyrelsens ordférande, regiondirektor, bitr regiondirektor,

am u
kommundirekt och medverkande Va r a r VI n u ?
|

14.25-14.30

Lansgemensamma stimulansmedel psykisk hélsa
- stéllningstagande

(férslag till stéliningstagande skickas ut fére matet)

14.30-14.50
Forslag till Varmlandsradets arbetsformer L4 Va r m | a n d S ra d ets a r b et Sfo r m e r

- stéllningstagande

Peter Backstrand, Region Varmland och Jan-Oloﬂf R'agnarsson, Kils. kommuri ) ® FO rS | a get a r p rese nte rat fo r

(forslag till Varmlandsradets arbetsformer och staliningstagande skickas ut fére métet)

Varmlandsradet januari 2022, work-shop

Rapport fran Direktérsberedningen
Peter Backstrand ch Ja of Ragnarsson, Kils kommun

owmatigor e Stallningstagande pa Ordféranderadet
11 februari 2022

Varmt valkommen!

férande




Och sen da?
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Framgangsfaktorer, slutsatser och reflektioner

* Bygger struktur, men ocksa nyttja befintliga
strukturer ex natverk

« Oka trygghet i &rendeprocess

Ledord
Delaktighet och forankring
Paverkansmojligheter

Samspel

Ting tar tid

Avsatta tid for reflektion
Testa, vaga andra och géra om
Bygga ftillit




