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Jamlikt Gavleborg

Rapport fran Jamlikhetsutredningen
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Jamlikt Gavleborg

Utredning om jamlika livsvillkor och majligheter
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Ramar och syfte med Jamlikhetsutredningen
Uppdraget

Ge en samlad beskrivning av skillnaderna i grundlaggande livsvillkor mellan olika grupper i hela
Gavleborgs lan samt olika faktorers betydelse for och paverkan pa ojamlikheten samt presentera en
sammanstallning av forslag till atgarder for att bryta ojamlikheten och for att minska skillnaderna i

livsvillkor och héalsa.

Erbjuda offentliga, privata och ideella aktorer i lanet en gemensam nulages- och kunskapsbild att
samlas kring, samt att utredningen ska utgora ytterligare ett verktyg for oss aktorer for att pressa tillbaka

ojamlikheten manniskor emellan.

Arbetet ska utga fran befintlig och vetenskapligt grundad kunskap om olika faktorers betydelse for och
paverkan pa ojamlikhet samt praglas av ett utatriktat och inkluderande arbetssiétt.
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FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

Utgangspunkt i arbetet

Jamlikhet innebar att alla manniskor
ska ges likvardiga mojligheter, utifran
sina behov och forutsattningar ,
oavsett vilka de ar eller var de bor.

Det mgjliggor i sin tur att alla kan ta del
av sina rattigheter, ansvar for sina

skyldigheter och forma sitt eget liv och
bidra till samhallsutvecklingen — BTN T
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Kallor till kunskap

e Statistik

» Tidigare utredningar, rapporter
och forskning

SN
- sk,‘k\\:bo(d:{ ?aY

» Verksamhetsnara dialoger

» Erfarenhetsutbyten
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Jamlikhetstradet

Vart satt att beskriva vilka omraden vi
tittat narmare pa, hur olika variabler ‘ Lmnauaun
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hanger ihop och den komplexitet som ,;sv "
finns kopplat till jamlikhet

DELAKTIGHET
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ARBETE
EKONOMI

STRUKTURELLA FAKTORER SAMSPEL MANNISKOR EMELLAN

Lokal och regional organisering, samverkan, Attityder och férhallningssatt, beteenden,
regelverk, prioriteringar och beslut. forvantningar, sociala normer och
maktordningar.

Nationella beslut och regelverk,
globala trender.
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Hur ser det ut i Gavleborg?

« Ojamlikhet i grundlaggande livsvillkor (stammen)
speglas i andra omraden (grenar)

« Ojamlikheten dkar i lanet.

« OQjamlikheten blir allt mer koncentrerad:

« Gavleborg har en hdg andel resurssvaga - och de resurssvaga blir mer
resurssvaga utifran allt fler aspekter. Det hanger ihop.

» Gavleborgs utmaning ar att starka de grupper som har minst
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STRUKTURELLA FAKTORER SAMSPEL MANNISKOR EMELLAN

Lokal och regional organisering, samverkan, Attityder och forhallningssatt, beteenden,
regelverk, prioriteringar och beslut. forvantningar, sociala normer och

Nationella beslut och regelverk, maktordningar.

Varfor ser det ut sa?

Forklaringar till systematiska skillnader i livsvillkor finns i rotterna:

« Vara strukturer har inbyggda hinder, som vi inte uppmarksammar eller inte
har modet att atgarda

« VVara, medvetna eller omedvetna, forestallningar om andra, normer och
maktstrukturer som styr oss i vardagen och i beslut vi fattar, paverkar
samspelet manniskor emellan och darmed manniskors majligheter.

Det ar komplext: Ror saval manga strukturer som manga manniskors
attityder och beteenden

Det ar sjalvforstarkande: om inget gors okar ojamlikheten. Mer jamlika
mojligheter kraver manga olika, kontinuerligt korrigerande, atgarder.

JAMLIKT
GAVLEBORG
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ANPASSA
INVESTERA INFORMATION

IDAG

Vad gOr Vi 61' det? FRAMGANGS-
FAKTORER

NORMKRITISKT

» Ta ett aktivt agarskap for att gora det befintliga
PRIORITERA ARBETSSATT

uppdraget battre och for alla: integrera ett SAMVERKAN
jamlikhetsperspektiv i det som styr verksamheten:
visioner, mal, resursfordelning, utforande och uppféljning

« Analysera vad som behdver bli battre: titta pa
uppdrag, utbud, utférande, resultat och effekter med ett
jamlikhetsperspektiv och identifiera vad som behover
forbattras for okad jamlikhet och inkludering. Involvera AKTIVT

malgruppen. AGARSKAP

« Lat framgangsfaktorer for 6kad jamlikhet och

inkludering vagleda genomférande av analys och vall
av forbattringsatgarder
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Vi kq n gérd (annu mer) Ski"ndd (an vi redan gor) !

Vi kan granska oss sjalva och hur vi bedriver vara verksamheter, forbattra vart
bemoétande och vara satt att inkludera fler, vi kan paverka de strukturer vi
byggt upp, vara arbetssétt och samverkan med andra!

...och det handlar inte om en eller tva avgérande atgarder som behoéver goras,
inte nya projekt, utan ett talmodigt langsiktigt arbete inom befintliga
verksamheter

- att helt enkelt gora det befintliga uppdraget battre och for alla!
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ardomar fran var process

Blandad arbetsgrupp gav béttre

forutsattningar
sakkunniga strateger och utredare

Politiken i ryggen

med tydlig viljeinriktning som banar vag framat

« Dialogerna en viktig nyckel Vodser it )
for forankring, inhamta kunskap, avgrénsa arbetet
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« Pandemin vackt frdgans betydelse,
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konkreta exempel
latt att na ut/hitta forstaelse och férankring

«  Kommunikation viktig
paminnelse om arbetet under utredningens gang
genom konferenser, webbinarier, nyheter

«  Overlamning till koncernledning
for att sakra ett aktivt &garskap, vi finnas som stéd

« Utmaning framat: att orden blir
verklighet i det dagliga arbetet
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Dialog
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Lankar

Rapporten Jamlikt Gavleborg:

https://www.regiongavleborg.se/globalassets/regional-utveckling/om-regional-
utveckling/jamlikhetsutredning/rg-jamlikhetsutredning-rapport-tga. pdf

Film som visades under dragningen:

https://api.screen9.com/preview/bKyJ1zPr2vxSSvOw5048MFnOy6CiKasYsXSuV Vi
E4241C3-DIh83uQW709pl4l

Mer om Jamlikhetsutredningen i Region Gavleborg:

https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/om-regional-
utveckling/jamlikhetsutredningen/
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Kontaktuppgifter

Maria Sundman, strateg Region Gavleborg, maria.sundman@regiongavleborg.se

Emma Martensson, strateg Region Gavleborg, emma.martensson@regiongavleborg.se
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