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Nuldget

Regionalt kompetensbehov — pagaende
Platsens betydelse — pagaende
Regional brytningstid — avslutat
Arskonferens 9-10 feb 2022
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REGIONAL BRYTNINGSTID
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Allt material samlas pa webben: reglab.se



Vad har jag och min organisation lart?

Kollegor vittnar om ett 6kat engagemang o nu begriper de nastan vad en region ar.

Vi har anvant materialet rakt in i var RUS.

Skulle vilja ett Reglab for politiker — de hade behovt vara med i detta.

Behov att gora en internt strategisk mini-reglab, som vi kommer att gora, start hosten 2021.
Hjalpt oss att bli mer utatriktade.

Hemlaxa som arbetsmodell skapar mervarden.

Generellt &r inte det regional utvecklingsuppdraget tydligt, men det far oss att lyfta oss sjalva.
Mod att arbeta mer utforskande.

Svart att kommunicera denna komplexa materia, gora gemensam sak nationellt.

Stor nytta av Brytningstid, har fort in detta i skrivargruppen och nu i implementeringen av
RUS. Sa for kunskapsforsorjningen internt har detta hjalpt. LA B



Regional brytningstid — material
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Hur ser en omstalld region ut?
Vad maste vi lamna bakom oss?

Och hur kan vi 6ka regionernas
forandringskapacitet?



Digital fortsattning, forslag:

Reglab-aktiviteter heldag eller lunch-lunch — fysiska maéten.
Annars digitalt.

Larprojekt: Uppstart och avslutning — fysiska méten. Ovriga
tillfallen digitalt.




BRP+

Tillvaxtverket:

Fortsatt utvecklingsarbete: En systematisk genomgang av

hallbarhetsdelen i matsystemet.

Arbetsgrupp under varen.
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BRP+

20 Januari 10.00-11.30: Introduktionstraff (digit

—

10-11 Februari: 2-dagars internat (lunch-lunch, TVV Sthim)

Mars: 2-3 digitala moten , madjligen nat fysiskt.

April: 2-3 digitala m6ten, mojligen nat fysiskt.

Maj: 2-3 digitala moten, mojligen nat fysiskt.

Juni: 1-2 moéten digitala moten, maojligen nat fysiskt.

Eget arbete mellan traffarna.
Deltagarna star for resor o logi. Tillvaxtverket star for lokaler och mat.
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Uppdaterad VP 2021

Forskjutna larprojekt
Utvecklingsprojekt Reglab play
Prioriterade omraden for nya aktiviteter

Budgetforandringar

o
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Prioriterade omraden 2022

e Styra och leda for hallbar omstallning
e Omstallning och hallbarhet.

e Utmaningsdrivna arbetssatt.

e En ny nationell strategi — vad betyder det for regionerna?

e Regional planering.
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Prioriterade omraden - dialog

e Styra och leda for hallbar omstallning
e Omstdllning och hallbarhet.

e Utmaningsdrivna arbetssatt.

Dialog:

Vad borde larprojekten handla om? Vilka forvantade resultat?
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Nya partner
Cerum, Umea universitet
SCB

Extern utvardering av Reglab

Reglab kommande verksamhetsperiod
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Tidigare utvarderingar av Reglab

Utvardering av pilotprojekt 2011 (Kontigo)
Resultatutvardering 2013 (Ramboll)
Effektutvardering 2016 (Ramboll)

Uppfbljning verksamheten 2018 (GivAkt)

Uppfdljning av den digitala omstallningen 2020 (Veta)

Finns pa: www.reglab.se/reglabs-styrdokument/
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Utvardering 2021

Syfte: Belysa Reglabs tjanster och erbjudanden, samt Reglabs roll i det
regionala utvecklingssystemet, i ett framtidsperspektiv.

. Gora en omvarldsanalys, dar Reglab placeras i ett storre sammanhang:
Vilka behov i det regionala utvecklingssystemet fyller Reglab i dag och
vilka behov kan Reglab fylla i framtiden?

. Analysera Reglabs tjansteutbud i ett framtidsperspektiv — vilken typ av
tjanster har medlemmarna behov av de kommande aren.

. Analysera hur Reglabs position och tjanster kan utvecklas for att stodja
implementering i medlemsorganisationerna; dvs "hemtagningen” av
ny kunskap och kompetens fran Reglabs aktiviteter.
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Forandringar inom SKR

Hojd OH-avgift:
380 000/ar 2021-22
760 000/ar fran 2023.

Moms pa Reglabs intdakter: max 175 000kr/ar fran 2021.

Dyra internkop av administrationstjanster.
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Reglab fran 2023

Fyra alternativ utreds:

* SKR som fortsatt projektagare

* Enregion som projektagare (med mojlighet att rotera mellan olika
regioner)

* Tillvaxtverket som projektagare

« Samorganisering med nagon typ av innovationsarena —t ex
Experiolab, Verklighetslabbet
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Reglab nasta period

Utvardering klar — feb 2022.
Utredning, agardialoger klart — mars/april 2022.

Agarbeslut om fortsatt verksamhet — maj/juni 2022.

Ny verksamhetsperiod fran jan 2023.
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www.reglab.se

Twitter: Reglab_Sverige

eva.moe@skr.se

catarina.lahti@skr.se

Linnea.lindstrom@skr.se

Mycket snhack
och mycket verkstad
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