Hur vill du Jobba.

gemencamt med den

nationella ctrategin — vad

cka vara fokus for arbetet?

styra och leda: inte sa

manga som ar chefer i
natverket, sa har skulle

man kunna kora
parallella diskussioner
har i och i forum med
LG-representanter

-

Vilken roll cka

RUS-néitverket ha?

Aven viktigt att

synka
diskussionerna
kring nationella Intervju/synkning
strategin skedde i slutet av

framsynprojektet,
gav legitimitet och
var aven ett satt att
utmana
direktdrerna

Synka agendor
med tex regionala
utvecklings-
direktérernas
natverk

Hallbarhet: i mindre regioner och i manga
kommuner finns inte renodlad
hallbarhetskompetens. Samma i naringslivet.
Viktigt omrade att halla sig uppdaterad kring
for att kunna leda och dven "irritera" men——
aven viktigt att ledningsfunktioner diskuterar
och kompetensutvecklar

Vi skulle aven kunna
intervjua varandras
direktorer for att fa
nya persp, och stalla
"dumma fragor"

Utmdrivet arbetssatt: ska
man lyckas med det sa
spelar organisationernas
forstaelse och ledarskapets
intresse stor roll. Sa dven
har kan det gynna att
koppla ihop natverken

Eftersom det ar
ett nytt omr aven
for manga chefer
borde det gynna

s | avenden gruppen
att kopplas ihop

Prioriterade omraden

Styra och leda fér hallbar omstalining

En ny nationell strategi — vad betyder det fér regionerna?
Omstéllning och hallbarhet

Nya arbetssatt/Utmaningsdrivna arbetssatt

Regional planering

N



Hour vill du Jobba.
gemencamt med den
nationella ctrategin — vad
cka vara fokus for arbetet?

Fokus pa
RUS och
kopplingen
till NS
Reglab-
natverket
bredare
malgrupp
i »
- — . X -

Vilken roll cka
RUS-nétverket ha?

Kollegialt
utbyte

A\



Hur vill du Jobba.

gemencamt med den
nationella ctrategin — vad
cka vara fokus for arbetet? Vitkew roll cka
RUS-néitverket ha?
. ) Natverket skulle kunna
Utmaningsdrivet utvecklas till en bra och
arbetssatt- nya kontinuerlig kontaktyta
orhallni 3 for systematisk dialo . .
forhallningssatt ellan regionen g Kollegialtutbyte i
myndigheter och RUS-framtagande:
departement. Metoder
Struktur i RUS
Involvera fler Arbetssatt
. etc
myndigheter
an Hur tar vi,
Tillvaxtverket | regionerna an och
natverket vill tolka den nya )
nationella Metoder for
Olika delari strategin genomforande,
nationella involvering av
strategin har olika aktorer,
viktiga aktorer, tex o
TR
olika myndigheter < R st
- * "

=
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Hur vill du Jobba.
gemencamt med den

nationella ctrategin — vad

cka vara fokus for arbetet? Vilkew roll cka
RUS-nétverket ha?

Digital
Synka med plattform
végar for Gemensam
hallbar rost
utveckling? Samlas kring Mest fokus
& utmaningar som ar pé att byta

gemensamma for
alla regioner som erfarenhet
nationella nivan kan

stotta oss i.

Koppling
direktorer
och RUS-
natverket
IR
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Hur vill du jobba
gemencamt med den
nationella ctrategin — vad
cka vara fokus for arbetet?

Lara
kanna

Ta vara pa den strategin

ledning vi trots
allt far och
starkas av den.

Hur kan vi jobba
med
genomférandet?

Vilken roll cka
RUS-nétverket ha?
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Hour vill du Jobba.
gemencamt med den

nationella ctrategin — vad
Vilken roll cka

RUS-nétverket ha?

cka vara fokus for arbetet?

Dela erfarenheter,
kunskapshéjning

hur andra arbetar Hur genomftrs Handlingsplanen for
RUS-arna nationella strategin -
(handlingsplaner fokus pa RK, ansvariga
etc) departement och deras
Regionerna har olika myndigheter. Kommer
forutsattningar - kan att vara viktigt for oss.
starkas genom
kollegialt larande i
RUS-natverk
Vi ar varandras
kollegor i det
overgripande RUS-natverket kan vara
RUS-arbetet en kanal till RK for att
Stod till nya arbetssatt, for synliggéra utmaningar i
att ocksé sékra genomforande av
engagemang fran andra strategin (kompletterar
aktorer tjanstemanna- och
Har inte mandat att styra politikerforum)

som nationell niva
gentemot andra aktorer
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Hour vill du Jobba.
gemencamt med den

nationella ctrategin — vad
Vilken roll cka

RUS-nétverket ha?

cka vara fokus for arbetet?

Vivill prata
om lokala
nivan i
natverket.
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