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1. Presentera er for varandra.

2. Utse en gruppledare, som ser till att alla kommer till
tals, att ni haller tiden och ar beredd att dela ert
samtal med oss andra.

3. Fundera forst individuellt i ndgra minuter och
diskutera sen i gruppen:
« Vad ska larprojektet fordjupa sig i?
« Vilka foérvantade resultat?
Vad ska larprojektet inte handla om?
Vem bor delta?
Ar detta ett larprojekt - eller en annan aktivitet?

4. Skriv pa post-it!

Ni har 25 min.

A
06



Nyckelord

« Missions, smart policyutveckling, designmetoder,
experiment, systemorienterat, expeditioner mm.

« Utbyta kunskap och erfarenhet

o Koppla till teknisk utveckling

o Starktinnovation.

 Starka langsiktig hallbarhet.
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