1. Presentera er for varandra.

2. Utse en gruppledare, som ser till att alla kommer till
tals, att ni haller tiden och ar beredd att dela ert
samtal med oss andra.

3. Fundera forst individuellt i ndgra minuter och
diskutera sen i gruppen:
« Vad ska larprojektet fordjupa sig i?
« Vilka foérvantade resultat?
Vad ska larprojektet inte handla om?
Vem bor delta?
Ar detta ett larprojekt - eller en annan aktivitet?

4. Skriv pa post-it!

Ni har 25 min.
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Medlems-

gruppens
mote

19 oktober 2021

Arbetssatt for styrning - pragla
véra styrande dokument?
Budget osv.

Vs expeditioner (vid sidan av)
Alt mélstyrt kontra malsékande

Regionalt
forum

-Ka
man dven om man inte
varit med pa Regional
brytningstid?

- Kan man ens fa med
politiken i valar 2022?

Stod till vara

chefer - vad

krévs av
deras roll?

Hur ser vi till att vi har
ratt kompetens pa
tjanstepersonsidan, sa
att vi kan driva
omstallning och inte &r
kvar i att tillvaxt &r vart
mal.

P

Regional utveckling vs
regional omstallning.
Vad &r skillnaden?

- for omstallning
behover vi lyfta svara
fragor och
malkonflikter

Detta kanske
mer ar som ett
paraply som
Svriga tva blir
fordjupningar i.

Vilka
forvantade
resultat?

Diskut Vad ska
'f " era' larprojektet
fragorna! INTE handla
Vem bér delta? om?

Inriktning:
var roll
som RUA

Styra och leda foér hallbar omstallning

Kan vi hamta styrka i ett
s&dant har larprojekt som
underlattar for Vagar till
hallbar utveckling? Alltsa
det utvecklingsarbete vi
driver pa hemmaplan i TV-
projektet.




Nyckelord

« Tredje generationens innovationspolitik

o Nytt satt att arbeta? Nytt satt att driva politik?

« Hur stodja chefer och politik? Hur stodja andra
aktorer?

o Bredare kunskapshojning for att dela samma
bild.

o Hur utvardera?

A




