
 

 

 

 

Lärande om nya arbetssätt inom den regionala 
utvecklingspolitiken/Utmaningsdrivna arbetssätt inom den regionala 
utvecklingspolitiken 
 

Under våren 2021 har Tillväxtverket haft fördjupade samtal med flertalet regioner på temat 
utmaningsdrivna arbetssätt. Det har skett inom Tillväxtverkets egeninitierade projekt 
Utmaningsdrivna arbetssätt. Något som framkommit under samtalen är värdet av att utbyta kunskap 
och erfarenhet med andra om utmaningsdrivna arbetssätten.  

För att dra nytta av de experiment, nya arbetssätt, tankar, erfarenheter och kunskap som genereras 
inom ramen för regionerna och andra aktörers utforskande av nya arbetssätt föreslår vi att ett 
lärprojekt alternativt nätverk bildas med fokus på nya arbetssätt inom den regionala 
utvecklingspolitiken.  

Det kan handla om missions, smart policyutveckling, design, utmaningsdrivna arbetssätt, experiment, 
systemorienterade arbetssätt, expeditioner och så vidare. Kopplas med fördel ihop med frågor om 
teknisk utveckling, stärkt innovationsarbetet för att möjliggöra för ett hållbart samhälle. 

 

Kontakt: Johanna Mikaelsson och Anna Ebenmark, Tillväxtverket 

 


