Effekter av en mer platsoberoende arbetsmarknad och forutsattningar
for regional utveckling

Pandemin har lett till att vikten av en stor arbetsmarknadsregion med bra pendlingsmojligheter
minskat. Om denna trend bestar kommer arbetsmarknaden framover bli mer platsoberoende, vilket
kan gynna de regioner som ligger i periferin. For att kunna férhalla oss till detta behéver vi veta mer.

- Hur stor andel av arbetsmarknaden ar egentligen helt platsoberoende? Det borde finnas yrken dar
delar av arbetet kan utforas pa distans, men ar mer platsbunden till andra delar.

- Vad kan platsoberoende fa for effekter pa kompetensférsérijning/matchning pa arbetsmarknaden,
bostadsmarknad, rorelsemonster?

- Vilka foljdeffekter kan en platsoberoende arbetsmarknad fa bade i en urban och rural kontext? T ex
i form av minskat behov av kontorslokaler i staderna men ocksa okat efterfragan pa service pa delar
av landsbygden med mera.

- Hur ska regionerna jobba med att utveckla attraktivitet och konkurrenskraft i en digital
varld/arbetsmarknad efter pandemin? Och hur agerar vi sjdlva som arbetsgivare?
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