
 

 

 

 

Omställningskapacitet och hållbar utveckling  
 

Omställningskapacitet är ett område som är både oerhört viktigt och brådskande. Det handlar dels 
om organisationens egen förmåga att möta förändrade förutsättningar, men också att utgöra stöd 
och motor för andra i en större samhällsomställning. Att ha kapacitet dels att hantera, men också att 
agera mot klimatförändringar. Att nå dit kräver kunskapshöjande åtgärder inom hela organisationen, 
flexibla arbetssätt och en större förmåga att lära av det vi gör. Exempelvis fortsatt samverkan kring 
klimatarbetet, prioritering av medel så att de ligger i linje med hållbarhetskriterier samt hur vi mäter 
och följer upp vårt arbete.  

Målgrupp: Strateger, handläggare av 1:1 medel men även projektledare och medlemmar.  

Kontakt: Åsa Hernerud, Region Jämtland Härjedalen  

 

 


