Kompetensforsorjning och livslangt larande

e Vad behovs for att SMF ska omsitta livslangt larande?

e Hur kan den framtida rollen for regionerna och t.ex. lokala naringslivskontor se ut for att
realisera livslangt larande?

e Vilken infrastruktur fysiskt och digitalt behovs for en utveckling av livslangt larande?

e Kan arbetslivet férandras pa ett satt som skapar en digital regionférstoring
(distansmojligheter) och vad kravs ytterligare i arbetslivet for att starka varumérken bland
foretagen och attraktionen for att klara kompetensforsorjning?
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