
 

 

 

 

Kompetensförsörjning och livslångt lärande 
 

• Vad behövs för att SMF ska omsätta livslångt lärande? 
• Hur kan den framtida rollen för regionerna och t.ex. lokala näringslivskontor se ut för att 

realisera livslångt lärande? 
• Vilken infrastruktur fysiskt och digitalt behövs för en utveckling av livslångt lärande? 
• Kan arbetslivet förändras på ett sätt som skapar en digital regionförstoring 

(distansmöjligheter) och vad krävs ytterligare i arbetslivet för att stärka varumärken bland 
företagen och attraktionen för att klara kompetensförsörjning? 

 

Kontakt: Örjan Johansson, Tillväxtverket 

 


