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Yrkesprognos

Modell och applikation
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Arbetsformedlingens arbete med
yrkesprognoser

e Nya yrkesprognoser pa nationell niva
e Utveckling av regionala prognoser

e Fragor
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En ny metod for att gora Yrkesprognoser

e Varfor en ny metod?
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Hitta yrkesprognoser

e Nyutvecklad webbapplikation for
de nya prognoserna.

e Kopplad till Arbetsformedlingens
yrkestaxonomi och SSYK.

e Applikationens visualisering ar
under fortsatt utveckling

e Kommer fortsatt att utvecklas
med mer innehall och pa
regional niva.

Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. Prognos for hela landet

Det fmns cirka 8.6 000 anstéillda"mjulfvaru— och systemuw?ck\are i Mycket stora méjligheter
Sverige, varav cirka 19 procent ar kvinnor och 81 procent ar man. till arbete ar 2022

Arbetsfo:ﬂedlmg?n bedémer ati‘det kond"mzr val? mycket_\\ten konkurrgns om jobben Mycket stora méjligheter
\ |- /! ' - 3 2 -
som mjukvaru- och systemutvecklare under det narmaste aret. Det innebar att personer till arbete &r 2026

som har den utbildning eller erfarenhet som kravs kommer ha mycket stora méjligheter
till arbete
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Mojligheter till jobb

Har ar jobben med hogskoleutbildning att Har ar jobben med kortare utbildning att
satsa pa* satsa pa

> Barnmorskor > Buss- och sparvagnsférare

> Civilingenjorsyrken > Byggnads- och ventilationsplatslagare

> Forskollarare > Elektriker

> Grundutbildade sjukskoterskor > Kockar och kallskankor

> Lékare > Medicinska sekreterare och vardadministratorer
> L&raryrken > Malare

> Mjukvaru- och systemutvecklare > Personliga assistenter

> Specialistsjukskoterskor > Svetsare och gasskarare

> Systemanalytiker och it-arkitekter > Traarbetare och snickare

> Tandlékare > Underskéterskor
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Modellen

Datadriven modell. Nytt sedan vi slutade gora var
intervjuundersokning.

Data framst fran SCB och Arbetsformedlingen.

Vi utgar fran SSYK 2012, slar ihop vissa yrken och de yrken som inte

prognosticeras laggs i ett "restyrke”.
Separat prognos for utbudet och efterfragan.
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Modellen forts.

e Vi definierar utbudet som alla forvarvsarbetande inom yrket.

e Delas in i kompetensprofiler baserat pa utbildningsniva,
utbildningsinriktning och alder.

1. Viprognosticerar antalet forvarvsarbetande i dessa kompetensprofiler med hjélp av SCB:s
befolkningsprognos och historiska monster i profilerna.

2. Per yrke: andelen férvarvsarbetande i varje kompetensprofil. Dessa andelar multipliceras
sedan med prognosen foér antalet individer i kompetensprofilen fran (1)

e Antaganden utbudet: konstanta utbildningspreferenser och
dimensionering. Konstanta aldrar for pension och tilltraden per profil.
Konstanta preferenser fran arbetsgivare gallande kompetensprofiler.
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Modellen forts.

e Vi definierar efterfragan som antal férvarvsarbetande + lediga platser.

1. Prognos for yrkets storlek i relation till total efterfrdgan och inom varje naringsgren.

2. Prognos for total efterfragan per naringsgren (trend och befolkning), justerar manuellt t.ex.
konjunktur och automatisering.

3. Multiplicerar yrkesandelarna med prognoserna for naringsgrenarna.

e Slutligen stalls utbud mot efterfragan och vi beréknar ett

konkurrensindex per yrke.
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Utmaningar

Objektivt men kansligt for fel och brister | data

Yrke ar mer svardefinierat an utbildning.

Utbudet ar svarmodellerat pga. detta.

(Kvalitativa bedomningar av efterfragan pa branschniva)
Integrera andra kompetenser i prognoserna.
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Utveckling av regionala prognoser

e Prognos pa komponentniva

o Ex. pensionsavgangar, tilltraden, lediga platser, bedomning av utveckling av
efterfragan.

e Sammanvagd beddmning och pa komponentniva
e Ge anvandaren en helhetsbild av var bedémning och mer transparent
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Fragor
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