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https://www.scb.se/uf0515
https://www.scb.se/contentassets/3fbf2376d5aa43d6a8c52b7911bd3f59/uf0515_2020i35_br_am85br2101.pdf
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Utbildningsgrupp

Industriteknisk utbildning

Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Utbildningsgrupper



Bygger pa uppgifter fran utbildningsregistret

Kallor: Gymnasieskolor, hogskolor, tidigare folk- och bostadsrakningar,
enkater till personer som har invandrat, Arbetsférmedlingen m.fl.

50 nivaer och 350 inriktningar (SUN-klassificering)
— Omarbetas till ca 120 utbildningsgrupper i berakningarna

Senaste, hogsta utbildning




Arbetsmarknaden efter utbildningsgrupp

Forvarvsarbetande 16-74 ar, 2018

Samhallsv.

programmet GymnaS|aIa utblldnlngar
Folk- och grundskola ‘ Vard- och
‘ ‘ omsorgsprogrammet
‘\Grundskola . ‘ K‘

Industrltekmska programmet

Grundskollararutb Ekonomiutbildning
\‘.o c0000¢: - @ -@oeoc-00

Skogsvetenskaplig\.‘ 0 e ‘. @:-c000ccoco00: 060 Ovrig

utbildnin .. :

g c e e 0 0@ 00 0@ ¢ 0 o X X K ‘ o 0 o . ® ‘ hogskoleingenjorsutb.
SHB Eftergymnasiala utbildningar — Sjukskdterska,

grundutbildning
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Tillgang och efterfragan



Tillgang och efterfragan pa utbildade

Lediga jobb
Arbetskraft med olika Tillsatta jobb
utbildningar

S[:B TILLGANG EFTERFRAGAN



Modellen i korthet

Tillgang

Befolkningens utbildning ar 2019

Overlevnadssannolikheter

Prognos dver examination

In- och utvandring

Arbetskraftstal

LU

M7
cnw>E

etc

etc

Efterfragan

Befolknings- och sysselsattningsprognos

Naringsgrensprognos

Yrkesstruktur

Utbildningsvaxling

124 utbildningsgrupper | 48 naringsgrenar | 143 yrkeskatergorier | Omfattar aldrarna 16-74 ar | Prognos till ar 2035
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Sa tolkar du resultaten



3(0

Tre diagram for resultaten

- Arbetsmarknadslaget idag
- Prognos fram till ar 2035

 Vad styr utvecklingen?
- Tillgang
- Efterfragan
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Arbetsmarknadslaget idag

Arbetskraftsbarometern ger snabb information

Arbetskraftsbarometern 2020
om rekryteringslaget

God tillgang Brist

Enkatundersokning till cirka 7500 arbetsgivare

Hur har tillgangen pa arbetssokande varit?
God — Balans - Brist

Balans

Visar resultat for flertalet utbildningsgrupper
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Resultatdiagram

100 000 —
90 000 —
80 000 —
70 000 —
60 000 — E—— 8 R
50 000 —
40 000 —
30000 —
20 000 —
10 000 —

- -
-
-

2010 Forvarvsarbetande 2018

2025

2030

= Tijllgéng = = Tijllgadng prognos = = Alt. tillgdng prognos [] Efterfrdgan prognos
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Effektdiagram

Tillgang, arligt genomsnitt fram till 2035

-2000 -1000 0 1000 2000 3 000 4 000

—

.Vidareutbildning |:|Lémnar AK .Migration |:|Examination

Examination, gymnasieskola,
arbetsmarknadsutbildningar,
komvux, yrkeshdgskola

Migration, nettoinvandring
Lamnar AK, pension

Vidareutbildning, laser en ny
utbildning och byter grupp

Efterfragan, forandring 2018-2035, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

=

. Néaringsgren |:| Yrkesstruktur |:| Utbildningsvéaxling

Naringsgren, efterfragan pa
arbetskraft inom branscher

Forandrad efterfragan pa yrken
Inom naringsgrenar,
strukturomvandling,

Utbildningsvaxling, matchning
mellan utbildning och yrke



