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Larprojekt Regionalt kompetensbehov
Workshop 4 den 16 mars 2021

Tolka, analysera, kommunicera




Reglab digi

Stang av ljudet nar du inte pratar. L

Mute

Tryck pa mute nar du inte pratar.

%

Unmute

Unmute nar du har ordet.

Begar ordet i chatten

Skriv ditt namn, till exempel "Eva ordet”.

Vi lar oss tillsammans! Ha talamod, var forlatande.

Chat
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Larprojekt Regionalt kompetensbehov

Forvantat resultat:

« Okad kompetens att ta emot rapporter, prognoser och tabellpaket och att paketera och
kommunicera kunskapsunderlagen

» Starkt dialog och samverkan pa de arenor som stodjer den regionala
kompetensforsorjningen

* Ett baspaket av regionala prognoser, analyser och statistik for strategisk
kompetensforsorjning
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Vilka ar representerade har i dag?

Region Blekinge Tillvaxtverket

Region Vasternorrland SCB

Region Varmland Universitetskanslersambetet
Region Jamtland Harjedalen Norrbottens kommunférbund
Region Gotland Arbetsférmedlingen

Region Dalarna Malardalsradet

Region Sérmland
Region Stockholm
Region Halland
Region Vastmanland
Region Uppsala
Region Kalmar lan
Region Kronoberg
Region JOonkopings lan
Region Orebro ldn
Region Ostergétland
Region Gavleborg
Vastra Gotalandsregionen
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En aterblick fran workshop 3:
Kommunikation

Jenny Hakeberg, kommunikationsstrateg
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Ingen effekt
Rykten,
spekulation

Dialog om vad

Nyhetsbrev, Muntlig
och varfor

digitala information via
Ingen broschyrer, moten och
kommunikation  pemsida, e-post telefon

REGLAB




Andel som

besvarade

Hur latt och bra olika underlag ar att anvanda for att kommunicera det fragan

regionala arbetslivets behov av kompetens [1-6]
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Innehall och syfte med workshop 4:
Veta hur man ska lasa och tolka Trender och prognoser.
Fa fordjupad kunskap om olika utbildningsomraden.

Bli battre pa att kommunicera Trender och prognoser.
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RAst fran malgrupperna

”De jobbar med den strategiska overbyggnaden, vi jobbar praktiskt. Kan vara
svart att forsta varandra eftersom vi har skilda synsatt. Vi som jobbar med de har
sakerna har ocksa olika typ av bakgrund. De har mycket fokus pa rapporter, de
jobbar pa den teoretiska planhalvan. Men vi jobbar i en fullkomligt praktisk
verklighet, vilket gor att dialogen ibland saknar en viss relevans for oss.

T ex kan de fraga varfor vi inte startar en viss utbildning. Men da vet vi att vi har
provat, kanske startat utbildningen, men vi far inga sokande. | var verklighet
maste vi ocksa forhalla oss till budget, andra kommuners agerande, olika
samarbeten.”
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Utmaningar, lardomar
och reaktioner

Utforskande arbetssatt
en nyckel for 3 Efterfragan ar stor,
insikter och lardomar strategiska val A och O

Interna utmaningar i en
“nybildad” region 2

1
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Reglabs samtal

Vi tar tillsammans ansvar for larprocessen.

Vardesatt olikhet — andras perspektiv.

Var generos!

Ha respekt for varandra och det du far hora i gruppen.
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Presentationer och feedback.

| varje presentationsrum deltar 3 grupper med 5 personer,
dvstotdt 15 personer. Triaden skaturas omi de olika
rollerna:

1. Rresentatorer
2. MaAgrupp
3. Coservatorer

Total tid for évningen: 3 x 25 min med paus mellan.
Atersamling enligt instruktion vid évningens start.

Spelregler

« Owningen ar till for att tréna,
inte for att det ska bli perfekt.

« Fokuserapaatt forstarkadet
soméar bra.

« Hall koll pakodkan sa att ni
inte hamnar i tidsnod. Alla
méste fatillfale att gorasina
presentationer.

« Haerakameror pal

Observatorernas uppgift

1- Presentatorer

3-Observatorer

Hall koll patiden!

Lyssna och antedmal Fokus &r painnehallet
och graden av dialog, inte pa personers
forméga att presentera

Vad i presentationen var extraintressant for
dennamalgrupp?

Fanns det utrymme for dialog?

Mlken grad av engagemang skapades hos
malgruppen?Hur mérkte du det?

Miken typ av fakta fungerade sérskilt brafor
malgruppen?

Ved vill du ser mer av?

Vead vill du se mindre av?
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Gruppen genomfor sin
presentation pa max 10 min.

2-Malgrupp

Lyssnar och agerar.
Fragestund max 5min

Malgruppens uppgift
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Antal deltagare 1 yrkesprogram inom den kommunala vuxenutbildningen.

Gavleborgs lan 2016, 2017 och 2018 Samt bedémt behov (1-5).
Procentsats dver stapel = féréandring sedan 2017

Semaforen
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Hemuppgift

Anvand dig av nationella Trender och prognoser som
faktaunderlag i ett sammanhang med en av dina
aktorer/malgrupper.

Dokumentera vad du gjort och resultatet.
Var beredd att diskutera dina erfarenheter nasta gang.
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www.reglab.se

catarina.lahti@skr.se

Linnea.lindstrom@skr.se

Mycket snack

Thomas.c.lundberg@regiongavleborg.se och mycket verkstad
eva.moe@skr.se
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