REGION
KRONOBERG

—

Kompetensforsorjnlng utveckllng av rapport, analys och -‘}
utbildningsplattform
Zekija Mujcic, Region Kronoberg. . -



Bakgrund

* Nationellt uppdrag : Beskriva lanets kompetensbehov: Samordnare for
kompetensforsorjningsfragor. Analytiker

* Business Region Kronoberg (BRK): handlingsplan: Kompetensforsorjning en av de
prioriterade omraden: Samordnare for naringslivsfragor

* Arbetsformedlingen: neddragningar av analyser

 Kompetensforsorjning i ett helhetsperspektiv!

- kompetensteamet, analys och ndringsliv.




Malsattningen

e Battre matchning mellan arbetsmarknadens kompetensbehov och utbudet av
utbildning.

e Battre tillgang pa relevanta utbildningar och kurser. Utbildningssystemet kan
tillgodose kort — langsiktiga utbildnings- och kompetensbehov.

* Individens efterfraga pa utbildning for karriar och personlig utveckling tillgodoses.




Tillvagagangsatt

1. Kompetensforsorjningsrapporten - utveckla innehallet, visualisera data pa ett
pedagogiskt satt

2. Komplettera kompetensférsorjningsrapporten med kvalitativ data.

(kvalitativ kartlaggning i form av intervjuer och enkater av naringslivets kompetensbehoy,
bade pa kort och lang sikt)

3. Synliggora utbildningsutbudet till Ianets foretag och individer/medborgare
genom Business Region Kronoberg (BRK)- appen




1. Kompetensforsorjningsrapporten

T
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* Behovsinventering KRONOBERG

(VUX, YH, LNU, Arbetsformedlingen, Naringslivskontoren, SYV,
Foretagarna, Sydsvenska Handelskammaren)

Resultat: Kompetensforsorjning 2019
B KO m m u n I katlo n OVERSYN AV KOMPETENSFORSORININGEN | KRONOBERGS LAN
- Forarbetet

- Visualisering
- Kvantitativ data kopplas ihop med kvalitativ data




2. Komplettera kompetensforsorjningsrapporten med
kvalitativ data

 Kvalitativ kartlaggning i form av intervjuer (16 foretag) och enkater (65 foretag) av
naringslivets kompetensbehov kopplat till utbildningsutbudet

* Industri, IT samt Transport och Logistik

* Fragebatteriet som arbetats fram inom uppdraget skall kunna anvandas aterkommande
med lampliga intervall

» Underlag for planering/dimensionering av utbildningsutbudet + naringslivets medskick

\\\I)

Kompetens-
behovsanalys

En kvalitativ undersdékning av
foretagens kompetensbehov pa
kort och lang sikt i Kronoberg

IT
Industri
Transport och logistik




3. Synliggora utbildningsutbudet till lanets foretag och
individer/medborgare genom BRK- appen
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Arshjul - Utveckling av rapport, analys och
utbildningsplattform (BRK-app) — nasta steg

- Fortsatta utvecklingsarbetet enligt framtaget arshjul

- Samordnare for kompetensforsorjningsfragor, samordnare for naringslivsfragor och analytiker
tillsammans med regionala aktorer (utbildningsanordnare, foretagsframjande organisationer,
kommunala naringslivskontor m.fl.)




